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Convengdo Coletiva De Trabalho 2017/2018

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE NOVO HAMBURGO,
SAO LEOPOLDO, ESTANCIA VELHA, IVOTI, PRESIDENTE LUCENA, LINDOLFO COLLOR,
DOIS IRMAOS, CNPJ n. 91.994.509/0001-52, neste ato representado (a) por seu Presidente,
Sr. JOAO NEVES:;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
92.957.224/0001-04, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. PAULO ARTUR
CHAGAS QUEIROZ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
novembro de 2017 a 31 de outubro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria{s) empregados em
empresas de turismo (conforme especificacdo constante nos estatutos das entidades acordantes)
com abrangéncia territorial em Campo Bom/RS, Dois Irm&os/RS, Estancia Velha/RS, Ivoti/RS,
Lindolfo Collor/RS, Morro Reuter/RS, Novo Hamburgo/RS, Presidente Lucena/RS, Santa Maria do
Herval/RS, S3o Leopoldo/RS e Sapiranga/R5.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Os salarios de ingresso ou admissionais da categoria, a partir de 1° de novembro de 2017, ndo
poderao ser inferiores a R$ 1.110,00 {hum mil cento e dez reais) pelo periodo de experiéncia.
Apoés o periodo de experiéncia os salarios da categoria ndo poderdo ser inferiores a R$ 1.315,00
(hum mil trezentos e quinze reais);
Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente convencdo serdo recompostos,
retroativamente a 01.11.2017, pelo percentual de 2 83% (dois virgula oitenta e trés por cento).

PARAGRAFO UNICO

A majoracdo salarial prevista no "caput® desta clausula inclui a variagdo acumulada de pregos
ocorrida nos ultimos doze (12) meses, estando assim quitadas todas as majoragbes salariais
previstas legalmente, no periodo acima refendo.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGOES
\
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Poderdo ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo 0s aumentos salanais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de
término de aprendizagem; implemento de idade; promog¢do por antiguidade ou merecimento;
transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade; e equiparagdo salarial
determinada por sentencga transitada em julgado.

CLAUSULA SEXTA - DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferencas salariais resultantes da aplicagdo dos indices ajustados na presente
convencao retroativas aos meses de novembro e dezembro de 2017 deverio ser satisfeitas até o
dia 05 de margo de 2018.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACAO SALARIAL

Fica assegurada aos empregados representados pelo sindicato profissional acordante,
antecipacgio salarial, no més de maio/2018, de 100% (cem por cento) da variagao do INPC/IBGE
dos meses de novembro, dezembro/2017, janeiro, fevereiro, marco e abril/2018, a incidir sobre o
salario resultante da aplicagdo da majoracdo prevista na clausula anterior, bem como sobre os
pisos salariais previstos na Clausula Terceira do presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As majoragbes salariais estabelecidas nesta clausula serdo concedidas a titulo de antecipacéo de
reajuste coercitivo futuro, inclusive abonos, decorrentes de qualquer ato proveniente do Poder
Executivo efou Legislativo, inclusive na data base da categonia.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso o INPC/IBGE venha a ser extinto, as partes acordantes reunir-se-3o a fim de eleger novo
indexador.

CLAUSULA OITAVA -  PAGAMENTO DOS SALARIOS EM DINHEIRO

Os pagamentos de salarios em sextas-feiras ou vésperas de feriados deverdo ser satisfeitos em
moeda corrente, ressalvada a hiptese de deposito em conta bancaria.

Isonomia Salarial =
CLAUSULA NONA - EMPREGADO NOVO

MN&o podera o empregado mais novo na empresa, por forga do presente acordo, perceber salario
superior ao mais antigo na mesma fungéo.

Descontos Salariais
CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS

Serdo considerados validos os descontos salarigis, desde que prévia e expressamente
autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associagdo
de empregados; fundagbes; cooperativas; clubes; previdéncia privada; despesas realizadas no
refeitorio da empresa, convénio médico ou odontolégico, seguro de vida em grupo, farmacia, cesta
basica e as demais ja previstas em lei. /
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIFERENGA DE CAIXA

O empregado ndo respondera por eventual diferenca de caixa quando a conferéncia ndo for
realizada em sua presenca.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS SALARIAIS - CHEQUES
E vedado o desconto salarial de valores de cheques recebidos de terceiros, sem provisdo de
fundos ou fraudulentamente emitidos, quando cumpridas as determinacbes escritas do
empregador, que deverdo ser de inequivoco conhecimento do empregado.
Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificagdes
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICACAO NATALINA NO AUXILIO DOENGA
A gratificagdo de natal proporcional ao periodo de afastamento do empregado em gozo de
beneficio previdenciario, por periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias, sera paga pelo
empregador.
CLAUSULA DECIMA QUARTA _- GRATIFICAGAO NATALINA - ADIANTAMENTO
Ressalvada a hipotese de férias coletivas, até o quinto dia posterior ao recebimento do aviso
cormrespondente, independente de solicitacio, 0 empregado devera receber metade da gratificagao
de natal.
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORA EXTRA

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) para as duas
primeiras e 100% (cem por cento) para as subsequentes.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUINQUENIO
Fica assegurada a concessdo de um adicional de 5% (cinco por cento) por quinquénio @e servigo
prestado na mesma empresa, que incidird, més a més, sobre qualquer forma de remuneragéo, ou
sobre a remuneracio variavel, quando for o caso.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno serd remunerado com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exergam a fungdo de caixa perceberdo um adicional no valor de 10% (dez por
cento), calculado sobre o salaric-base, a titulo de quebra-de-caixa, a ser pago mensaimen
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ficando ajustado que ditos valores ndo fardo parte integrante do salario para qualquer efeito legal,
CLAUSULA DECIMA NONA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Enguanto perdurar a substituigio que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

Auxilio Educacéo
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO ESCOLAR
Ao empregado, quando matriculado em curso oficial de ensino, ou que tiver um filho menor de 16
(dezesseis) anos em igual situagdo, cursando a partir do primeiro ano primério, sera devido um
auxilio anual, a ser pago no més de outubro, equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario
de ingresso da categoria, mediante comprovacao da regular frequéncia.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL
O empregador pagara, aos dependentes do empregado falecido em decorréncia de acidente de
trabalho, um auxilio-funeral em quantia equivalente a 2 (duas) vezes o valor do salario de ingresso
da categoria profissional.
Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE
Os empregadores que nd&o mantiverem creches de forma direta ou conveniada pagario, aos seus
empregados, auxilio mensal em valor equivalente a 0,10 (um décimo) do salario de ingresso da

categoria profissional, por filho de até 6 (seis) anos de idade, independente de comprovacao de
despesa;

Outros Auxilios

CLAUSULA \_{IGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE
AMAMENTACAO

E garantido as mulheres, no periodo de amamentagio, o recebimento do saldrio, sem ‘prestacio
de servigos, quando o empregador ndo cumprir as determinacgdes dos paragrafos 1° e 2° do art.
389, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAO OU REFEIGAD
As empresas se obrigam a conceder aos empregados “tickets” ou vales para auxilio refeicdo ou
alimentagdo, ficando a escolha a critério do empregador, no valor de R$ 15,00 (quinze reais) a
partir de novembro/2017, por dia trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados participardo do custeio do auxilio alimentacao ou refeicdo, na forma do Art.10 do
Decreto 78.676/76. '

PARAGRAFO SEGUNDO
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Os empregados que trabalharem em jomada de até 06 horas fardo jus ao pagamento de vales
para auxilio refeicdo ou alimentacdo, nos mesmos moldes do caput e demais paragrafos
anteriores, no montante de R$ 10,00 (dez reais) a partir de novembro/2017, por dia trabalhado.
PARAGRAFO TERCEIRO

A empresa que contar com refeitrio proprio fica isenta do fomecimento do vale alimentacdo ou
refeicdo, podendo realizar desconto referente a participacao do empregado, limitado a 20% (vinte
por cento) do custo de cada refeigao.

PARAGRAFO QUARTO

Eventuais diferencas resultantes dos novos valores ajustados na presente convencio, referente
aos meses de novembro e dezembro de 2017 e janeiro de 2018 dever3o ser satisfeitas até o dia
05 de marco de 2018.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissido/Contratacao
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

As despesas com eventuais exames admissionais serdo pagas pelas empresas, quando estas
exigirem a apresentacdo dos mesmos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - NULIDADE

Readmitindo o empregado no prazo de 1 (um) ano, na fun¢do que exercia, ndo sera celebrado
novo contrato de experiéncia, desde que cumpndo integralmente o antenor.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

E obrigatéria a entrega da copia do contrato, quando escrito, assinado e preenchido, ao
empregado admitido.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FALTA GRAVE - JUSTA CAUSA

Presume-se injusta a despedida quando ndo especificados os motivos determinantes, “de forma
escrita, na rescisdo contratual.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO

As duas horas de reducdo do horario normal de trabalho no curso do aviso prévio concedido pelo
empregador poderio ser usufruidas, por opgio do empregado, no inicio ou no fim da jormada.

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Fica assegurado aocs integrantes da categoria préﬁssional um aviso prévio de 30 (trinta) dias
acrescido de mais 05 (cinco) dias por ano ou fracdo igual ou superior a 06 (seis) meses de servigo
na mesma empresa. As partes esclarecem que tal vantagem n&o €& cumulativa ao beneficio

previsto na Lei 12.605/2011. \ /_/
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
Fica o empregado dispensado do ftrabalho e o empregador do pagamento do saldo
correspondente, sempre que, no curso do aviso prévio concedido pelo ultimo, o trabalhador,
solicitando afastamento, comprovar a obtengdo de novo emprego.
Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAQ
O contrato de experiéncia ficara suspenso durante a concessdo do beneficio previdenciario,
completando-se o tempo nele previsto apds a cessagdo do referido beneficio, sem prejuizo de
suas prerrogativas.

Outras normas referentes a admissédo, demissdo e modalidades de contratacao
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ENTREGA DE DOCUMENTOS
A entrega do documento pelo empregado ao empregador sera feita contra recibo.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - PRAZO
E vedada a contratac&o a titulo de exp:ériéncia por menos de 15 (quinze) dias.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VESPERA DA APOSENTADORIA
Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisicio
do direito & aposentadoria voluntaria ou por idade, ao empregado que trabalhar ha mais de 02
anos na mesma empresa, desde que comunigue o fato formalmente ao empregador.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELAGAO DE SALARIOS DE CONTRIBUIGAO
As empresas ficam obrigadas a entregar ao empregado, por ocasido da rescisdo contratual, a
relagdo dos salarios durante o periodo trabalhado igual ou inferior a 36 (irinta e seis) meses,
quando requerido pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COPIA DO RECIBO DE QUITAGAO

E obrigatéria a entrega, ao empregado, de copia do recibo de quitacdo final, preéhchida e
assinada.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RETENGAO DA CTPS - INDENIZAGAO
Sera devida ao empregado a indenizagdo correspondente a 1 (um) dia de salério, por dia de
atraso, pela retencio de sua carteira profissional apos o prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
limitada até o valor correspondente a seis meses de salario.
Relacgoes de Trabalho — Condigboes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificacao/Formacao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunibes promovidos pela empresa, quando de frequéncia e mmparecime?a

ol
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obrigatérios ao empregado, deverdo ser realizados durante a jomada de trabalho. O empregado
fara jus a remuneragdo extraordindria quando tais eventos se verificarem fora de seu horéario de
trabalho. 4

Atribuigctes da Fungio/Desvio de Funcdo
CLAUSULA QUADRAGESIMA - REGISTRO DE FUNGAO NA CTPS

Devera ser anotada na CTPS do empregado a fungao efetivamente exercida pelo mesmo ou o seu
codigo (CBO) correspondente.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SERVICO MILITAR - GARANTIA DE EMPREGO
AO ALISTADO

Garante-se o emprego do alistado, desde a data da incorporacéo no servigo militar até 30 (trinta)
dias ap6s a baixa.

Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
1Cmnpansagio de Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOMINGOS E FERIADOS
O trabalho prestado em domingos e feriados, quando ndo compensado, sera contra prestado com
adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo da remuneragio do repouso semanal.
intervalos para Descanso
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INTERVALOS - CPD
Mos servicos permanentes de computagdo (programacdo, processamento e digitagdo), a cada
periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo, o empregado fara jus a um intervalo de
10 (dez) minutos, ndo deduzidos da duragdo da jornada.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATRASO AO SERVIGCO - DESCONTO E
PENALIDADE

E devido o pagamento do repouso semanal e do feriado ocorrente na semana ao empregado que,
comparecendo com atraso, for admitido ao servico.

Controle da Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VALIDADE DOS REGISTROS PONTOS

Os cartdes ou livros-ponto instituidos pelas empresas dever8o ser marcados e assinados pelos
proprios empregados, ndo sendo admitidos os registros por terceiros, sob pena de nulidade.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA DO ESTUDANTE Ill“H'H’I“

Proibe-se a prorrogagdo da jommada de trabalho do empregado estudante, ressalvadas as
hipéteses dos artigos 69 e 61 da CLT.

Qutras disposicbes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FOLGAS NOS DOMINGOS - ESCALAS DE
REVEZAMENTO

Nas empresas em que haja trabalho nos fins-de-semana, devera ser assegurada a folga em pelo
menos um sabado e um domingo por més, para cada empregado.

Férias e Licencas
Outras disposi¢des sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS - CONCESSAO

O periodo de gozo de férias, individuais ou coletivas ndo podera iniciar em dia de repouso, em
feriado e em dia util em que o trabalho for suprimido por compensacio.

Saide e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORMES E EPI

O equipamento de prnteqéﬂ (EPI) e o uniforme de uso obrigatorio deverdo ser fomecidos sem
onus para o empregado. :

QOutras Normas de Proteg¢do ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES

Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para o local apropriado, em

caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horaric de trabalho ou em
consequéncia deste.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

E permitida a divulgagdo pelo Sindicato, em quadro mural nas empresas, de avisos despidos de
conteudo politico-partidario ou ofensivo.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO
REPRESENTANTE SINDICAL

Para cada empresa com mais de 30 (trinta) empregados da mesma categoria profissional, através

SIS
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de assembleia dos respectivos empregados, convocada pelo sindicato correspondente, sera eleito
um Delegado Sindical, com mandato de um ano, durante o qual fica vedada a despedida sem justa
causa. ‘

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS
As mensalidades devidas ao sindicato que representa a categoria profissional, quando autorizadas

pelos empregados, serdo descontadas dos salarios pelos empregadores e recolhidas aos cofres
da entidade até 10° (décimo) dia do més subsequente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — CONTRIBUICAO SINDICAL URBANA -
OBRIGATORIA - EMPREGADOS

Os empregadores descontardo dos empregados, conforme determina a legislagdo trabathista
vigente, a CONTRIBUICAO SINDICAL URBANA, no més de margo de 2018, no valor de 01 (um)
dia de salario. Que devera ser pago em guia propria fornecida pelo Sindicato, atraves de seu site:
www_sethnh.com, com vencimento em 30 de abril de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO: VENCIMENTOS

O néo recolhimento do valor referido na data aprazada implicara no pagamento de multa e juros,
apontados na legislagdo trabalhista vigente. A nova guia com o valor calculado também devera ser
fornecida através do site do Sindicato: www.sethnh.com.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Também serdo descontados os empregados novos admitidos apos margo de 2018, com desconto
previsto na legislacio trabalhista vigente no més subsequente a sua admiss&o, nos mesmos
valores supra, com pagamento em guia propria fornecida pelo sindicato através de seu site:

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

Todas as empresas recolherdo de todos os empregados beneficiados pelo aumento salarial e
demais direitos decorrentes das clausulas aqui convencionadas e nio previstas na CLT; portanto
gerando direitos extras para toda a categoria, e por sua vez beneficios diretos a3 todos os
empregados representados, 01 (um) dia de salano ja reajustado no més de maio de 2018, pago
ate 10 (dez) dias, apos seu recolhimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: OPOSICAO AO ACORDO

Os empregados que ndo querem ser beneficiados por este acordo, ndo sdo sindicalizados ou que
s3o contrarios aos termos deste acordo deverdo se opor aos seus termos, incluindo valores de
reajuste e demais vantagens somente alcangadas pelos participantes da categoria e pagantes do

recolhimento, a qualquer tempo antes do vencimento previsto, através de carta assinada na
entrega no sindicato e empresa em duas vias.

PARAGRAFO SEGUNDO: PAGAMENTO DA CONTRIBUICAO

O pagamento sera feito diretamente na sede do sindicato — Calgadao Osvaldo Cruz — Gal fia

4\
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Hamburguesa, 54 Sala 04 — B — Centro — Novo Hamburgo/RS — CEP 93.510-010. Os horarios de

PARAGRAFO TERCEIRO: GUIA DE PAGAMENTO

N&o & necessaria guia para o pagamento, o mesmo deve ser feito através da folha da relacdo de
empregados, com nome, fungdo, salano reajustado e valor do desconto, em duas vias para
carimbo de recebimento.

PARAGRAFO QUARTO:
O atraso em multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Turismo no Estado do Rio Grande do
Sul ficam obrigadas a recolher aos cofres da referida entidade, a titulo de contribuigo assistencial,
mediante guias proprias e nos estabelecimentos bancarios indicados, sob pena das cominagdes
previstas no artigo 600 da CLT, o valor de R$ 131,00 {cento e trinta e um reais) por cada
empregado, até 10 de fevereiro de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O desconto estabelecido na presente clausula constitui-se em énus dos empregadores e 0 nao
recolhimento no prazo estipulado acarretara a empresa uma multa de 10% (dez por cento) sobre a
importancia devida, mais juros de mora e corregdo monetaria.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nenhuma representada, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a tal titulo com valor
inferior a R$ 131,00 (cento e trinta e um reais).

PARAGRAFO TERCEIRO

Em virtude da grave crise econdmica que enfrenta o pais neste momento, as agéncias associadas
a entidade que estiverem em dia com todas as contribuicbes sindicais (assistencial confederativa e
sindical) no momento do pagamento, terdo desconto de 30% do valor total devido no caput.

Outras disposicoes sobre relacdo entre sindicato e empresa -
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CIPA - RELAGAO DOS ELEITOS

E de 10 (dez) dias, a contar da data da eleicdo, o prazo para os empregadores comunicarem ao
sindicato profissional a relacdo dos eleitos para a CIPA.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COPIA DA RAIS E GUIAS DE CONTRIBUIGAO
SINDICAL E ASSISTENCIAL

As empresas sdo obrigadas a fornecer aos sindicatos acordantes copia da RELAGAO ANUAL DE
INFORMAGOES SALARIAIS (RAIS), por ocasido de seu preenchimento, no inicio de cada ano,
ainda que negativa.

As empresas encaminhardo a entidade profissional copia das Guias de Contribuicdo Sindical e
Assistencial, com a relacdo nominal dos respectivos salarios, no praze maximo de 30 (trinta) 7&5

apos o desconto.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MULTA - DESCUMPRIMENTO DA CLAUSULA
NORMATIVA !

O descumprimento de disposicdo normativa gque contenha obrigagdo de fazer sujeita o
empregador ao pagamento de multa em valor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do maior
salario de ingresso da categoria, por empregado atingido e em beneficio do mesmo, desde que a
clausula ndo possua multa especifica ou ndo haja previsdo legal a respeito.

CLAUSULA SEXAGESIMA A)-’ -GUIAS DO FGTS - REMESSA AS ENTIDADES
ACORDANTES

As empresas ficam obrigadas a remeter aos sindicatos ora acordantes (patronal e profissional)
copia da GRF - Guia de Recolhimento do FGTS e GFIP-SEFIP do MTE, referente ao més de
novembro/2017 até o dia 20 de janeiro de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A inobservancia, pela empresa, da obrigacdo de fazer especificada no caput, autoriza os
Sindicatos a cobranca de multa no valor correspondente ao piso geral da categoria, previsto na
clausula 03, para cada entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas que ndo possuirem empregados ficam o ':g\giads a comprovar esta situét;;éﬂ junto
2

ao SINDETUR-RS, enviando a RAIS NEGATIVA até o/dia \e fevereiro de 2018.

" -

Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM/TURISMO E HOSPITALIDADE DE NOVO HAMBURGO,
SAOQO LEOPOLDO,ESTANCIA VELHA; IVOTI, PRESIDEN CENA, LINDOLFO COLLOR,

DOI m;?.j(mn
PAULO A CHAGAS!QUEIROZ

Presidente
SINDINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL-
SINDETUR-RS i

‘ 1" TiTuLOS E DOCUMENTOS
= PESSDAS fL”UDH':ﬁ.ﬁ.
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