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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001047/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/07/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR035206/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46218.008819/2011-31
DATA DO PROTOCOLO: 01/07/2011

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www.mte.gov.br/mediador.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO DE POA, CNPJ n.
90.298.902/0001-49, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). CAIO MUCIO TORINO;

E

SIND EMPRESAS TURISMO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.957.224/0001-
04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLARISSE LEILA LOPES KOPP;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de abril de
2011 a 31 de margo de 2012 e a data-base da categoria em 12 de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em empresas
de turismo, com abrangéncia territorial em Porto Alegre/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
A categoria profissional serd garantido, saldrio normativo nos seguintes valores:
a) Empregados em Geral- R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais), como piso de
ingresso a vigorar durante o prazo experimental do contrato e R$ 730,00 (setecentos

e trinta reais) como Salario Normativo para o periodo posterior;

b) Continuos, serventes e faxineiras - R$ 615,00 (seiscentos e quinze reais)
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES SALARIAIS

Os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante serao
majorados em primeiro de abril do ano de dois mil e dez, no percentual de 7,8% (sete
virgula oito por cento) a incidir sobre o saladrio percebido em abril/2010, j& reajustado
pela norma revisanda.

PARAGRAFO UNICO- As diferencas salariais devidas decorrentes da aplicagdao do
presente instrumento serdo pagas juntamente com a folha salarial do més de julho/11.

CLAUSULA QUINTA - CRITERIOS

A majoracao salarial prevista na cldusula de reajuste salarial compreende a variagao
integral e acumulada de precos ocorrida no periodo revisando.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos
a data base serad proporcional ao tempo de servico e terd como limite o salario
reajustado do empregado exercente da mesma funcdo, admitido até 12 (doze) meses
antes da data base. Na hipotese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando
de empresa constituida e em funcionamento depois da data base da categoria, sera
adotado o critério proporcional ao tempo de servico, com adicdo ao salario de admissao.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE EMPREGADO NOVO

N3o podera o empregado mais novo na empresa, por forca do presente acordo, perceber
salario superior ao mais antigo na mesma funcao.

CLAUSULA OITAVA - COMPENSACOES

Apds calculada a recomposicdo salarial serao compensados os aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos concedidos durante o prazo de vigéncia da convencao
coletiva anterior, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de
idade; promocgao por antigliidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcao,
estabelecimento ou de localidade; e equiparacdao salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA NONA - ANTECIPACAO SALARIAL

Fica assegurada aos empregados representados pelo sindicato profissional acordante
antecipacdao salarial, no més de OUTUBRO/11 de 60% (sessenta por cento) do
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INPC/IBGE dos meses de abril, maio, junho, julho, agosto e setembro/2011 a incidir
sobre o saldario resultante da aplicacdo do reajuste salarial previsto na clausula primeira
da presente convengdo, compensando-se majoracdes espontaneas concedidas a partir
da data base.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A majoracdo salarial estabelecida nesta cldusula serd
concedido a titulo de antecipacdo de reajuste coercitivo futuro, inclusive abonos,
decorrentes de qualquer ato proveniente do Poder Executivo e/ou Legislativo, inclusive
na data base da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o INPC/IBGE venha a ser extinto, as partes acordantes
reunir-se-ao a fim de eleger novo indexador.

CLAUSULA DECIMA - ANTECIPACAO NOS PISOS SALARIAIS

Os Salarios Normativos serdo reajustados nas mesmas datas e indices que os salarios
Gerais da Categoria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMISSIONISTAS, FERIAS , 132 SALARIO E RESCISORIAS

O empregado comissionado terd o valor de sua gratificagao natalina, férias e parcelas
rescisorias calculado com base na média das comissGes percebidas nos Uultimos 12
(doze) meses.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ATRASO NOS SALARIOS E GRATIFICACOES

Na hipétese de ndo pagamento de saldrios ou da gratificacdo natalina nos prazos
estabelecidos em lei ou no presente acordo, o Sindicato suscitante notificara, por
gualquer meio, a entidade patronal ora acordante que diligenciara junto a empresa para
gue a obrigacao seja satisfeita no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas,
contados do recebimento da notificagao.

PARAGRAFO UNICO: Persistindo o descumprimento, a empresa se obriga a pagar
multa didria de 1 (um) dia de salario por dia de atraso em favor do empregado, a contar

do prazo estabelecido em lei ou no presente acordo. O valor da multa fica limitado ao
valor do principal.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADMISSAO DE NOVO EMPREGADO

Admitido empregado para a funcao de outro, dispensado sem justa causa, aquele sera
garantido o salario igual ao do empregado de menor saldrio na funcao, sem considerar
vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS AUTORIZADOS
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Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente
autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de
associacdao de empregados, previdéncia privada, despesas realizadas no refeitério da
empresa, convénio médico ou odontoldgico, seguro de vida em grupo, farmacia, cesta
basica e as demais ja previstas em lei.

PARAGRAFO UNICO: Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer
tempo e por escrito, a autorizacao para que se proceda aos descontos salariais acima
especificados, respeitadas as obrigacfes ja anteriormente assumidas pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTOS DE CHEQUES SEM FUNDO

Fica vedado ao empregador descontar do saldrio do empregado os valores de cheques
nao compensados ou sem fundos percebidos desde que:

a) o cliente ja possua cadastro aprovado na agéncia;

b) em caso de primeira compra, desde que observados, todos os requisitos
abaixo:

1. apresentacao de carteira de identidade e CPF;

2. ajuste de compensacao de cheque até 48 horas antes da entrega da
documentacgao da viagem.

3. cheque vistado pela geréncia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COPIA DOS RECIBOS

As empresas quando do pagamento dos salarios, férias, etc., sdo obrigadas a fornecer
aos empregados, copias dos recibos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIFERENCA DE BENEFICIO

No caso de empregado em gozo de beneficio por auxilio doenca da Previdéncia Social, a
empresa se compromete de pagar a diferenga entre o salario efetivo e o percebido pelo
orgao previdenciario, por prazo nao superior a 90 (noventa) dias;

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORA EXTRAS

As horas extras excedentes as duas primeiras, serao pagas com adicional de 75%
(setenta e cinco por cento);

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA NONA - TRIENIO

Fica estabelecido que apds cada periodo de 3 (trés) anos completos de servigo ao
mesmo empregador, o empregado recebera, mensalmente, a titulo de triénio, 3% (trés
por cento) sobre seus salarios (fixo e variavel), que integrard sua remuneracdao para
todos os efeitos legais.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado tenha rescindido seu contrato de trabalho e,
através de novo ajuste, continue a trabalhar na mesma empresa, ou empresa do mesmo
grupo, computar-se-a o tempo anterior para pagamento dos triénios, desde que, entre o
desligamento e a nova contratacao nao tenha transcorrido 6 (seis) meses.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA - QUEBRA DE CAIXA

Fixa-se o adicional de 15% (quinze por cento) do salario normativo ao empregado que
exercer exclusivamente as funcdes de caixa, ficando ajustado que a referida parcela nao
integrara o salario, para qualquer efeito legal, sendo caracterizada como ajuda de custo
destinado a indenizar eventuais e apuradas diferencas de caixa.

PARAGRAFO UNICO: Também serd devido o pagamento do adicional previsto no
“caput” aquele empregado responsavel pelo fechamento de caixa, seja qual for a
nomenclatura de sua funcdo, caso a empresa tenha por procedimento o desconto de
eventuais diferengas de caixa apuradas.

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIARIAS
Aos empregados, quando em viagem objeto de servico serd dada a opgao a empresa de
pagar o reembolso das despesas de viagem, ou pagar o valor das diarias
correspondentes ao periodo, sendo que, no caso de diarias, a empresa pagara 30%

(trinta por cento) do valor do salario normativo geral da categoria por dia, ou fracdo de
dia de viagem.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAQAO ou REFEIQAO

As empresas se obrigam a conceder aos empregados “tickets” ou vales para auxilio
refeicdo ou alimentacdo, ficando a escolha a critério do empregador, no valor de R$
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13,00 (treze reais) a partir de abril/2011, por dia trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: a diferenca referente aos meses de abril, maio, junho e
julho serd fornecida em “ticket” ou numerdrio, ficando a escolha a critério do
empregador, juntamente com os “tickets” ou vales do més de agosto.

PARAGRAFO SEGUNDO: os empregados participardao do custeio do auxilio- refeicao,
na forma do Art. 10, do Decreto 78.676/76.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que trabalharem em jornada de até 6 horas
fardo jus ao pagamento de vale-alimentagcao, nos mesmos moldes do caput e demais
paragrafos anteriores, no montante de R$ 7,90 (sete reais e noventa centavos) a partir
de abril/2011, por dia trabalhado.

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO ESCOLAR
O empregado estudante, ou que possua filhos estudantes com até 15 (quinze) anos de
idade, terd direito a um auxilio no valor de 50% (cinqlenta por cento) do salario
normativo da categoria profissional, a ser pago no més de novembro de cada ano, desde

que comprovada a frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas em escola
regular de ensino fundamental, médio, superior ou tecnoldgico.

PARAGRAFO UNICO: O disposto no “caput” desta cldusula nd3o se aplica aos
empregados em contrato de experiéncia.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Fixa-se, em caso de morte do empregado por acidente do trabalho, um auxilio funeral
de 2 (dois) salarios normativos da categoria profissional que serd pago ao conjuge ou
dependente.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas que readmitirem o empregado no prazo de 1(um) ano, na fungao que
exercia, ndao poderdao celebrar novo contrato de experiéncia, desde que cumprido
integralmente o anterior.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Desobriga-se do cumprimento do restante do aviso prévio, o empregado despedido sem
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justa causa, que, estando cumprindo tal periodo, obtém novo emprego, sem prejuizo do
salario correspondente aos dias trabalhados e demais direitos oriundos da rescisdo
contratual.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

Os empregados integrantes da categoria profissional acordante, com 10 (dez) ou mais
anos consecutivos na mesma empresa, ao serem demitidos sem justa causa, terao
direitos a periodo de aviso prévio de 60 (sessenta) dias, desde que atendidos ambos os
requisitos.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

E assegurada a estabilidade proviséria da empregada gestante desde o inicio da
gestacao até 90 (noventa) dias apds o gozo da licenca prevista na Constituicao Federal.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica estabelecida uma estabilidade provisoéria durante os 12 (doze) meses anteriores a
implementacao das condicdoes necessarias a concessao do beneficio de aposentadoria, ao
empregado ou a empregada que mantenha o contrato de trabalho com a mesma
empresa pelo prazo minimo de 8 (oito) anos ininterruptos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: a concessdo da estabilidade proviséria prevista, nesta
cladusula ocorre uma Unica vez, ndao se aplicando nas hipdteses de encerramento das
atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao

PARAGRAFO SEGUNDO: a garantia de emprego prevista nesta cldusula fica
condicionada a comunicacdao ao empregador, por escrito, no prazo decadencial de até 30
(trinta) dias antes do inicio da estabilidade provisoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: aqueles empregados que ja estdo laborando no periodo de
que trata o caput terao o prazo de trinta dias, contados da data do protocolo da
presente na DRT, para informar, por escrito, o seu empregador, sob pena de perda da
garantia de emprego.
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JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho nas empresas abrangidas pelo presente acordo,tanto para os
empregados do sexo masculino, como feminino e menores, podera ser prorrogada além
das 08 (oito) horas normais no maximo de 02 (duas), sem o pagamento de qualquer
acréscimo a titulo de adicional de horas extras, desde que observado o limite semanal
de 44 (quarenta e quatro) horas. O excesso de trabalho didrio objetivo compensar a
supressao ou reducado do trabalho nos sabados.

PARAGRAFO UNICO: Uma vez estabelecido o regime de trabalho acima, as empresas
nao poderdo altera-lo sem a expressa anuéncia dos empregados.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA INTERNACAO DE FILHO
Ao empregado sera garantida a auséncia remunerada de 1(um) dia por semestre, no

caso de internacao hospitalar de filho menor ou dependente previdenciario de até 6
(seis) anos de idade, mediante comprovagao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, serd abonada, sem desconto, a
auséncia do empregado, em turno que anteceda o dia de prova escolar obrigatéria do
semestre, em um curso apenas, oficializado por lei, limitado a duas provas por
semestre, independentemente do nimero de disciplinas cursadas, devendo o empregado
comprovar a real razao da prova até 72 (setenta e duas) horas apos.

PARAGRAFO UNICO: Aceita a comprovacgao, a auséncia sera enquadrada no Art. 131,
item 40 da Consolidagdao das Leis do trabalho.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

A empresa que exigir o uso de uniformes,terd que fornecé-los gratuitamente aos
empregados, devendo estes, no entanto, devolvé-los por ocasido da rescisdo do
contrato, no estado em que estiverem.
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ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardao, para todos os efeitos, atestados de doencga, fornecidos por
profissionais médicos, desde que conveniados com o INSS.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO MURAL

Fica permitida a divulgacgao, pelo Sindicato dos Empregados em Empresas de Turismo de
Porto Alegre, em quadro mural nas empresas, de avisos a categoria, desde que despidos
de conteldos politico partidarios ou ofensivos a quem quer que seja.

ACESSO A INFORMAQ()ES DA EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a remeter aos sindicatos ora acordantes (patronal e
profissional), copia da RE (relacdo de empregados) e GR (guia de recolhimento) do FGTS
referente ao més de jul/2011, até o dia 15 de agosto de 2011.

PARAGRAFO UNICO: a inobservancia, pela empresa, da obrigacao de fazer
especificada no caput, autoriza os Sindicatos a cobranca de multa no valor de 1(um)
salario da categoria para cada entidade.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCONTOS ASSISTENCIAL EMPREGADOS

As empresas descontardao de seus empregados, 02 (dois) dias de salario fixo e
variavel, sendo um dia do més de julho de 2011 e um dia do més de setembro de
2011, devendo tais recolhimentos ser efetuados aos cofres do sindicato dos Empregados
em Empresas de Turismo de Porto Alegre, até 10 (dez) dias contados da data do
pagamento dos respectivos salarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de rescisio do Contrato de Trabalho do
Empregado antes da data prevista para o recolhimento, a empregadora
procedera, quando do pagamento das verbas rescisorias, no desconto do valor
acima estabelecido, efetuando o repasse ao Sindicato dos Empregados no ato
da homologacao da rescisao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O n3o recolhimento dos valores acima referidos, no prazo
estipulado, acarretard a empresa uma multa de 20% (vinte por cento) sobre as
importancias devidas, mais juros e correcdo monetaria.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas recolherao aos cofres do Sindicato das Empresas de Turismo no Estado do
Rio Grande do Sul, o valor equivalente a 02 (dois) dias de saldrio (fixo e variavel) de
todos os seus empregados ja reajustados e vigentes a época do recolhimento, até 15 de
agosto de 2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento instituido no “caput” da presente cldusula no
prazo estipulado acarretard a empresa uma multa de 10% (dez por cento) sobre a
importancia devida, mais juros de mora e correcdo monetaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nenhuma representada, possuindo ou nao empregados,
contribuira a tal titulo com valor inferior a R$ 73,00 (setenta e tres reais).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

O sindicato profissional acordante prestara assisténcia as rescisdes contratuais de
empregados da categoria que contem com mais de um ano de servico para seu
empregador, na forma do art. 477 da CLT, restando, nesta hipdtese, quitada as parcelas
satisfeitas. O Sindicato fica autorizado a consignar, no préprio termo, as ressalvas
especificas que entender necessaria.

CAIO MUCIO TORINO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO DE POA

CLARISSE LEILA LOPES KOPP
PRESIDENTE
SIND EMPRESAS TURISMO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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