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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001026/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/05/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR023452/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.258833/2026-11
DATA DO PROTOCOLO: 05/05/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, RESTAURANTES, CNPJ n.
07.130.534/0001-81, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO SERGIO DA SILVA
LOPES e por seu Procurador, Sr(a). JAIR UBIRAJARA DA SILVA;

E

SIND EMPRESAS TURISMO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.957.224/0001-04, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ODACIR ROCHA GUSMAO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional em Agéncia de
Turismo e Viagens , com abrangéncia territorial em Alecrim/RS, Alegria/RS, Alto Alegre/RS, Augusto
Pestana/RS, Barra do Guarita/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do
Incra/RS, Bom Progresso/RS, Braga/RS, Caibaté/RS, Campina das Miss6es/RS, Campo Novo/RS,
Candido Godé6i/RS, Cerro Largo/RS, Chiapetta/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS,
Crissiumal/RS, Cruz Alta/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dois Irmaos das
Miss6es/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Entre-ljuis/RS, Erval Seco/RS, Esperan¢a do Sul/RS,
Eugénio de Castro/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico Westphalen/RS, Garruchos/RS, Girua/RS,
Guarani das Missdes/RS, Horizontina/RS, Humaita/RS, Ibiruba/RS, Iljui/RS, Independéncia/RS,
Inhacora/RS, Jéia/lRS, Mato Queimado/RS, Miraguai/RS, Novo Machado/RS, Palmitinho/RS,
Panambi/RS, Pejucara/RS, Pirap6/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto
Xavier/RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, Rolador/RS, Salvador das Missdes/RS, Santa
Barbara do Sul/RS, Santa Rosa/RS, Santo AngeIoIRS, Santo Antoénio das Missoes/RS, Santo
Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Sao José do Inhacora/RS, Sao Luiz Gonzaga/RS, Sao Martinho/RS,
Sao Nicolau/RS, Sao Paulo das Missoes/RS, Sao Pedro do Butia/RS, Sao Valentim do Sul/RS, Sao
Valério do Sul/RS, Sede Nova/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sete de Setembro/RS,
Tapera/RS, Taquarugu do Sul/RS, Tenente Portela/RS, Tiradentes do Sul/RS, Trés de Maio/RS, Trés
Passos/RS, Tucunduva/RS, Tuparendi/RS, Ubiretama/RS, Vista Alegre/RS e Vitdoria das Missoes/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Fica instituido, a partir de 1° de janeiro de 2026, o salario minimo profissional, pelo peric
contrato de experiéncia, de R$ 1.881,00 (Hum mil, oitocentos e oitenta e um reais) mensais.
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Apébs o periodo de experiéncia, definem as partes que o salario minimo profissional da
categoria, a partir de 01 de janeiro de 2026, passa a ser de R$ 2.028,00 (Dois mil e vinte e oito
reais) mensais.

Paragrafo unico: As diferengas salariais oriundas do reajuste previsto no caput serdo
adimplidas até o pagamento do salario do més de maio de 2026.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - INFLAGAO

A majoracdo salarial prevista na clausula terceira inclui a variagdo acumulada de pregos
ocorrida no periodo revisando, estando assim quitadas todas as majoragdes salariais previstas
e legalmente mensuradas no periodo acima referido.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que ingressar na empresa apos a data-base
sera proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario reajustado do empregado
exercente da mesma fungéo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

Na hipotese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e
em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao
tempo de servigo, com adigdo ao salario de admisséao.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGOES

ApoOs calculada a recomposicdo salarial serdo compensados os aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia do acordo coletivo
anterior, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promogéao
por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de
localidade; e equiparagao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL

Para os trabalhadores que na presente data e apds o reajuste dos salarios em 1° de janeiro de
2026, perceberem saldrios superior ao salario normativo geral de R$ 2.028,00 (Dois mil e vinte
e oito reais) mensais, o reajuste salarial sera de 4,50% (quatro virgula cinquenta por cento)
retroativos a janeiro de 2026, incidindo sobre os salarios resultantes da ultima convengéao
coletiva firmada entre as partes.

Paragrafo unico: As diferengcas salariais oriundas do reajuste previsto no caput serao
adimplidas até o pagamento do salario do més de maio de 2026.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADO NOVO

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 2/10



11/05/2026, 14:43 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forga do presente acordo, perceber
salario superior ao mais antigo na mesma fungao.

CLAUSULA NONA - COPIA DOS RECIBOS

As empresas, quando do pagamento dos salarios, férias e demais parcelas remuneratorias,
ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados copias dos respectivos recibos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias trabalhadas serdo pagas com adicional de 50%
(cinquenta por cento) e as subsequentes com adicional de 75% (setenta e cinco por cento).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGCO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRIENIO

Fica estabelecido que apds cada periodo de trés (trés) anos continuos de trabalho na mesma
empresa, 0 empregado recebera, mensalmente, a titulo de triénio, 3% (trés por cento) sobre o
salario basico que integrara sua remuneracéo para todos os efeitos legais, limitado a 12%
(doze por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: o limite de 12% (doze por cento) n&o se aplica aos empregados
que na data-base da presente Convencéo Coletiva (01.01.2026) ja tenham superado o limite
de 12%.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese do paragrafo anterior o teto de percentual a ser
observado sera aquele ja adquirido em 01.01.2026.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA
Os empregados que exergam a fungao de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no
valor de 10% (dez por cento) do salario minimo profissional, a titulo de "quebra-de-caixa",
ficando convencionado que o valor percebido n&o integra o salario para qualquer efeito legal,

sendo caracterizada como ajuda de custo destinada a indenizar eventuais e apuradas
diferencas de caixa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
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Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ficardo as empresas obrigadas ao pagamento
dos direitos rescisoérios e anotagdes na CTPS até o décimo dia, contado do término do
contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator ao
pagamento da multa prevista no paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nio cabera multa:

a) se o empregado ndo comparecer no local, dia e hora designados para o pagamento ou,
comparecendo, negar-se receber as importancias que lhe sdo oferecidas;

b) se a empresa promover agdo de consignagdao em pagamento e depositos;
C) se pagas as rescisorias pela empresa, forem consideradas devidas apenas as diferencas;

d) se a demissao foi feita sob a alegacao de justa causa ainda que a mesma nao venha a ser
acatada em reclamatoria judicial,

e) se o pagamento das rescisorias for decorrente de reconhecimento de vinculo empregaticio
pela Justica do Trabalho.
AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado, no cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, que provar a obtengao

de novo emprego, tera direito a se desligar da empresa de imediato, recebendo os dias ja
trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo das demais parcelas rescisorias.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante que retorna de seu periodo de licenga estabilidade
proviséria de 90 (noventa) dias, contados a partir do dia especificado para o seu retorno ao
trabalho.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho das empresas abrangidas pelo presente acordo, tanto para os
empregados do sexo masculino, como feminino e menores, podera ser prorrogado além das
oito horas normais, no maximo de duas, sem o pagamento de qualquer acréscimo a titulo de
adicional de horas extras, desde que observado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro)
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horas. O excesso de trabalho diario objetiva compensar a supresséo ou redugao do trabalho
aos sabados.

PARAGRAFO UNICO: Uma vez estabelecido o regime de trabalho acima, as empresas nao
poderao altera-lo sem expressa anuéncia dos empregados.
INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - INTERVALOS ENTRE TURNOS
O intervalo entre um turno e outro de trabalho podera ser dilatado até o maximo de 4 (quatro)

horas, independente de acordo escrito entre empregado e empregador, desde que avengado
pelas partes, por escrito, no momento da contratagao.

PARAGRFO PRIMEIRO: E facultado as empresas com jornada de trabalho superior a 6 (seis)
horas diarias, estabelecer intervalo para alimentagdo de no minimo 30 (trinta) minutos, desde
que os empregados tenham ciéncia prévia e concordem.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso esse combinado ocorra, o trabalhador podera entrar 30
minutos mais tarde ou sair mais cedo do servico.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FOLGAS

Sempre que os empregados tiverem que trabalhar aos domingos e/ou feriados sem a devida
compensacao de descanso, receberdo remuneragado em triplo pelo dia de folga trabalhado.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTA - MAE TRABALHADORA

Fica garantida a mae trabalhadora, o abono de falta para acompanhamento a consulta médica
de filho até 12 (doze) anos de idade, mediante comprovacédo através de atestado médico,
limitada a 5 (cinco) faltas por ano.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA - LICENGA AMAMENTAGAO

Sera facultado as empresas, desde com a concordancia da empregada, acumularem em um
s0 turno de trabalho os dois periodos de amamentacgao previstos no art. 396 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

A empresa que exigir o uso de uniformes tera que fornecé-los gratuitamente aos empregados,
que devolverao os mesmos por ocasiao da rescisdo do contrato, ou em caso de substitui¢ao,
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no estado em que estiverem.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a remeter aos sindicatos ora acordantes (patronal e profissional)
copia da GFD e Relagdo de Empregados Digital, referente ao més de abril de 2026, até o dia
26 de maio de 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que ndo possuirem empregados ficam obrigadas a
comprovar esta situagao junto ao SINDETUR-RS, enviando a Listagem do E-Social até o dia
26 de maio de 2026.

PARAGRAFO SEGUNDO: A inobservancia, pela empresa, da obrigacéo de fazer especificada
no caput, autoriza os Sindicatos a cobranga de multa no valor de 1 (um) salario da categoria
para cada entidade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme definido em Assembleia Geral da categoria, realizada no dia 11/02/2026, as
empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Turismo no Estado do Rio Grande
do Sul - SINDETUR-RS ficam obrigadas a recolher em favor da entidade a importancia de R$
202,80 (duzentos e dois reais e oitenta centavos), por cada empregado, até o dia 10/06/2026.
Este valor corresponde a 10% do piso geral da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento instituido no "caput" da presente clausula é 6nus
da empresa e o ndo recolhimento no prazo estipulado acarretara uma multa de 10% (dez por
cento) sobre a importancia devida, mais juros de 1% (um por cento) ao més e corregédo
monetaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nenhuma representada, possuindo ou ndo empregados,
contribuira a tal titulo com valor inferior a R$ 202,80 (duzentos e dois reais e oitenta centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO: Em virtude da grave crise econdmica que enfrenta o pais neste
momento, as agéncias associadas a Entidade que estiverem em dia com todas as
contribuicbes sindicais (assistencial, confederativa e sindical) no momento do pagamento,
terdo desconto de 30% (trinta por cento) do valor devido no caput.

PARAGRAFO QUARTO - DIREITO DE OPOSIGAO: Fica assegurado as empresas
integrantes da categoria econdmica o direito de oposicdo ao pagamento da contribuicdo
assistencial prevista nesta clausula, nos termos da jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal. A oposicao devera ser manifestada de forma expressa, por escrito, e encaminhada ao
sindicato patronal no prazo de até 10 (dez) dias contados da publicacdo do instrumento
coletivo ou da ciéncia inequivoca da cobranga. O exercicio do direito de oposi¢do ndo podera
sofrer qualquer tipo de restricdo, penalidade ou discriminagdo, sendo vedada a imposigcao de
exigéncias que dificultem sua formalizagao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS AO SINDICATO
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As empresas integrantes da Categoria Econdmica, nos termos do inciso IV do art. 8° da
Constituicao Federal, combinado com as previsdes do caput e paragrafo 4° do art. 462 c/c art.
611-A, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, por determinagcdo e autorizacdo em
ASSEMBLEIA GERAL DO SINDICATO PROFISSIONAL, realizada no dia 19 de novembro de
2025.

Em consonancia com o julgamento do Recurso Extraordinario (ARE) 1018459, com
repercussdo geral reconhecida pelo (Tema 935), do Supremo Tribunal Federal — STF — “E
constitucional a instituicdo, por acordo ou convengao coletiva, de contribui¢des assistenciais a
serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados, desde
que assegurado o direito de oposi¢cao” - Considerando que foi convocada Assembleia Geral
Extraordinaria pelo Sindicato Profissional com o especifico fim de discutir sobre a Contribuigcao
Negocial Laboral dos(as) trabalhadores(as) da categoria, sendo convocada toda a categoria, a
saber: “filiados” e “nao filiados”, na forma do artigo 617, paragrafo 2.° da CLT, descontarao de
todos os seus empregados, associados ou n&do ao Sindicato Profissional, abrangidos ou néo
pela presente convengao, a importancia correspondente a importancia correspondente a 03
(trés) dias de salario, a titulo de taxa negocial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos deverdo ser procedidos, 01 (um) dia em cada més,
nas folhas de pagamento correspondentes aos meses de abril, maio e junho de 2026 e
recolhidos aos cofres do suscitante, até o quinto dia dos meses subsequentes aos dos
descontos, sob pena de multa de 10% (dez por cento), além de corregdo monetaria e juros de
mora, a favor do sindicato profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas deverdo fazer transferencia bancaria para a
Conta 2832448-2 - Agéncia: 0001 - Instituicdo: 403 - Cora SCFl - em nome da Entidade
Sindical: SINDIHOTEL NOROESTE RS, ou chave pix e-mail: sindihoteis@bol.com.br, bem
como, solicitar o boleto a secretaria da entidade pelo mesmo endereco eletronico.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sujeita-se o presente desconto a ndo oposi¢éo expressa por parte
do empregado, dirigida ao sindicato suscitante (podendo ser remetida via postal/correio, onde
o sindicato nao tiver sede em atendimento), no prazo compreendido de até 10 dias contados
da data do registro da presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Havendo comprovada pratica de patrocinio, incentivo ou realizagéo
de campanha pelas empresas, escritorios de contabilidade, contadores ou administradores, no
sentido de fomentar a oposigcdo assegurada no paragrafo segundo, a mesma sera
desconsiderada e a empresa sera multada em valor correspondente a 05 (cinco) vezes o valor
devido pelo empregado a titulo de contribuicdo assistencial, revertida em favor do Sindicato
Profissional.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA MODALIDADE TEMPORARIA DE TELETRABALHO (HOME
OFFICE)

Poderdao empregador e empregado(a), de comum acordo, optar pela modalidade temporaria
de teletrabalho (home office), de forma integral, ou hibrida (parte presencial e parte home
office) mediante Aditivo Contratual Individual e Provisorio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A alteracdo de que trata o caput sera notificada ao empregado(a)
com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, por escrito ou por meio
eletrénico.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de o empregado(a) ndo possuir os equipamentos
tecnologicos e a infraestrutura necessaria e adequada a prestagao do tele trabalho (home
office), o empregador devera fornecer os equipamentos em regime de comodato, bem como
pagar por servigcos de infraestrutura, que nao caracterizarao verba de natureza salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO: A carga horaria desenvolvida na modalidade temporaria de
teletrabalho (home office) sera considerada como jornada de trabalho efetivamente cumprida,
nao podendo ser objeto de compensagao futura.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a jornada de trabalho do empregado(a), na modalidade
temporaria de teletrabalho (home office), supere a carga horaria contratada, as horas extras
praticadas poderdo ser compensadas, no prazo maximo de 6 (seis) meses, contados da data
de vigéncia do presente acordo, caso contrario deverdo ser remuneradas pelo valor da hora
normal.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de adocdo pelas partes da modalidade hibrida, fara jus o
empregado ao pagamento do vale-transporte em relagédo aos dias de trabalho realizado de
maneira presencial.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - POSSIBILIDADE DE RESSARCIMENTO DO COMBUSTIVEL

Havendo a concordancia do empregado (a) e pelo prazo de vigéncia deste instrumento
normativo, o empregador esta autorizado a substituir o vale-transporte pelo ressarcimento de
combustivel, mediante pagamento em dinheiro ou transferéncia bancaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O ressarcimento referido no caput desta clausula possui carater
indenizatorio, ja que concedida ao trabalhador como ferramenta de trabalho e ndo como
remuneracado pelos servigos prestados, razdo pela qual tais valores nao integram o salario
para qualquer fim.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica autorizada, também, o ressarcimento de combustivel por meio
de cartdo de beneficio instituido pelo empregador, mantendo nesse caso, o carater
indenizatdrio da vantagem.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em qualquer hipétese o montante a ser ressarcido tera por base o
valor dispendido pela empresa por cada trabalhador a titulo de vale transporte.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados que optaram por nédo receber vale-transporte nio
podem exigir do empregador o ressarcimento do combustivel, ja que a iniciativa para a
substituicdo € sempre do empregador (ainda que dependa da concordancia do empregado).

PAULO SERGIO DA SILVA LOPES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, RESTAURANTES

JAIR UBIRAJARA DA SILVA
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, RESTAURANTES

PAULO ODACIR ROCHA GUSMAO
PRESIDENTE
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SIND EMPRESAS TURISMO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

O
T

Anexo (P

)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA

=)
5

Anexo (P

)

ANEXO Il - PROCURAGAO SINDICATO LABORAL
Anexo (PDF)
ANEXO IV - EDITAL CORREIO DO POVO
Anexo (PDF)
ANEXO V - ATA DE ASSEMBLEIA PATRONAL
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR023452_20262026_04_28T14_38_17.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR017774_20262026_03_30T19_43_32.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR017774_20262026_03_31T11_44_26.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR023452_20262026_04_28T14_39_42.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR023452_20262026_04_28T15_26_14.pdf
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