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SIND EMPRESAS TURISMO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.957.224/0001-04,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANILO KEHL MARTINS;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, RESTAURANTES, BARES E
EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO NOROESTE DO ESTADO DO RIO GRANDE ,
CNPJ n. 07.130.534/0001-81, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIELE DA SILVA
KEIDANN LOPES e por seu Procurador, Sr(a). JAIR UBIRAJARA DA SILVA;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional em Agéncia de
Turismo e Viagens, com abrangéncia territorial em Alecrim/RS, Alegria/RS, Alto Alegre/RS, Augusto
Pestana/RS, Barra do Guarita/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do
Incra/RS, Bom Progresso/RS, Braga/RS, Caibaté/RS, Campina das Missoes/RS, Campo Novo/RS,
Candido Godoi/RS, Cerro Largo/RS, Chiapetta/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS,
Crissiumal/RS, Cruz Alta/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dois Irmaos das
MissGes/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Entre-ljuis/RS, Erval Seco/RS, Esperanca do Sul/RS,
Eugénio de Castro/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico Westphalen/RS, Garruchos/RS, Girua/RS,
Guarani das Missdes/RS, Horizontina/RS, Humaita/RS, Ibiruba/RS, ljui/RS, Independéncia/RS,
Inhacora/RS, Jéia/RS, Mato Queimado/RS, Miraguai/RS, Novo Machado/RS, Palmitinho/RS,
Panambi/RS, Pejucara/RS, Pirap6/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto
Xavier/RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, Rolador/RS, Salvador das Miss6es/RS, Santa
Barbara do Sul/RS, Santa Rosa/RS, Santo Angelo/RS, Santo Antonio das Missoes/RS, Santo
Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Sao José do Inhacora/RS, Sao Luiz Gonzaga/RS, Sao Martinho/RS,
Sao Nicolau/RS, Sao Paulo das Missoes/RS, Sao Pedro do Butia/RS, Sao Valentim do Sul/RS, Sao
Valério do Sul/RS, Sede Nova/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sete de Setembro/RS,
Tapera/RS, Taquarucu do Sul/RS, Tenente Portela/RS, Tiradentes do Sul/RS, Trés de Maio/RS, Trés
Passos/RS, Tucunduva/RS, Tuparendi/RS, Ubiretama/RS, Vista Alegre/RS e Vitoria das Missoes/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial



CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Fica instituido, a partir de 12 de janeiro de 2023, o salario minimo profissional, pelo
periodo do contrato de experiéncia, de R$ 1.610,00 (Hum mil, seiscentos e dez
reais) mensais.

Ap6és o periodo de experiéncia, definem as partes que o salario minimo
profissional da categoria, a partir de 01 de janeiro de 2023, passa a ser de R$
1.749,00 (Hum mil, setecentos e quarenta e nove reais) mensais.

Paragrafo unico: As diferencas salariais oriundas do reajuste previsto no caput
serdo adimplidas até o pagamento do salario do més de maio de 2023.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - INFLACAO

A majoragéo salarial prevista na clausula terceira inclui a variagdo acumulada de
precos ocorrida no periodo revisando, estando assim quitadas todas as majoragdes
salariais previstas e legalmente mensuradas no periodo acima referido.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que ingressar na empresa apos a
data-base sera proporcional ao tempo de servico e terd como limite o salario
reajustado do empregado exercente da mesma funcédo, admitido até 12 (doze)
meses antes da data-base.

Na hip6tese de o empregado nédo ter paradigma ou em se tratando de empresa

constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o
critério proporcional ao tempo de servico, com adicdo ao salario de admissao.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACOES



Ap6és calculada a recomposicao salarial serdo compensados 0s aumentos salariais,
espontdneos ou coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia do acordo
coletivo anterior, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento
de idade; promocdo por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo,
funcéo, estabelecimento ou de localidade; e equiparacao salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL

Para os trabalhadores que na presente data e ap6s o reajuste dos salarios em 1°de
janeiro de 2023, perceberem salarios superior ao salario normativo geral de R$
1.749,00 (Hum mil, setecentos e quarenta e nove reais) mensais, o0 reajuste salarial
sera de 5,93% (cinco virgula noventa e trés por cento) retroativos a janeiro de 2023,
incidindo sobre os salarios resultantes da ultima convencao coletiva firmada entre
as partes.

Paragrafo unico: As diferencas salariais oriundas do reajuste previsto no caput
serdo adimplidas até o pagamento do salario do més de maio de 2023.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADO NOVO

Nao poderd o empregado mais novo na empresa, por forca do presente acordo,
perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcao.

CLAUSULA NONA - COPIA DOS RECIBOS

As empresas, quando do pagamento dos salarios, férias e demais parcelas
remuneratérias, ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados coOpias dos
respectivos recibos.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra



CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias trabalhadas serdo pagas com adicional de
50% (cinquenta por cento) e as subsequentes com adicional de 75% (setenta e
cinco por cento).

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO

Fica estabelecido que apds cada periodo de cinco anos continuos de trabalho na
mesma empresa, 0 empregado recebera, mensalmente, a titulo de quinquénio, 5%
(cinco por cento) sobre o salario basico que integrara sua remuneracao para todos
os efeitos legais.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a fungdo de caixa, exclusivamente, perceberdo um
adicional no valor de 10% (dez por cento) do salario minimo profissional, a titulo de
"quebra-de-caixa", ficando convencionado que o valor percebido ndo integra o
salario para qualquer efeito legal, sendo caracterizada como ajuda de custo
destinada a indenizar eventuais e apuradas diferengas de caixa.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ficardo as empresas obrigadas ao
pagamento dos direitos rescisérios e anotacdes na CTPS até o décimo dia,
contado do término do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO



A inobservancia dos prazos acima sujeitard o infrator ao pagamento da multa
prevista no paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO

N&o cabera multa:

a) se o empregado ndo comparecer no local, dia e hora designados para o
pagamento ou, comparecendo, negar-se receber as importancias que lhe sao
oferecidas;

b) se a empresa promover acdo de consignacdo em pagamento e depdsitos;

C) se pagas as rescisoérias pela empresa, forem consideradas devidas apenas as
diferencas;

d) se a demissao foi feita sob a alegacédo de justa causa ainda que a mesma nao
venha a ser acatada em reclamatdria judicial;

e) se o pagamento das rescisorias for decorrente de reconhecimento de vinculo
empregaticio pela Justica do Trabalho.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado, no cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, que provar a
obtencdo de novo emprego, terd direito a se desligar da empresa de imediato,
recebendo os dias ja trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo das
demais parcelas rescisérias.

Relacoes de Trabalho Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante que retorna de seu periodo de licenca
estabilidade proviséria de 90 (noventa) dias, contados a partir do dia especificado
para o seu retorno ao trabalho.



Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicao, Controle, Faltas

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho das empresas abrangidas pelo presente acordo, tanto para os
empregados do sexo masculino, como feminino e menores, podera ser prorrogado
além das oito horas normais, no maximo de duas, sem o pagamento de qualquer
acréscimo a titulo de adicional de horas extras, desde que observado o limite
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas. O excesso de trabalho diario objetiva
compensar a supressao ou reducao do trabalho aos sabados.

PARAGRAFO UNICO

Uma vez estabelecido o regime de trabalho acima, as empresas ndo poderao
altera-lo sem expressa anuéncia dos empregados.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INTERVALOS ENTRE TURNOS

O intervalo entre um turno e outro de trabalho podera ser dilatado até o maximo de
4 (quatro) horas, independente de acordo escrito entre empregado e empregador,
desde que avencado pelas partes, por escrito, no momento da contratacao.

01. E facultado as empresas com jornada de trabalho superior a 6 (seis) horas
diarias, estabelecer intervalo para alimentagdo de no minimo 30 (trinta) minutos,
desde que os empregados tenham ciéncia prévia e concordem.

02. Caso esse combinado ocorra, o trabalhador podera entrar 30 minutos mais
tarde ou sair mais cedo do servico.

Descanso Semanal

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FOLGAS



Sempre que os empregados tiverem que trabalhar aos domingos e/ou feriados sem
a devida compensacgao de descanso, receberdao remuneragao em triplo pelo dia de
folga trabalhado.

Faltas

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTA - MAE TRABALHADORA

hY

Fica garantida a méae trabalhadora, o abono de falta para acompanhamento a
consulta médica de filho até 12 (doze) anos de idade, mediante comprovacao
através de atestado médico, limitada a 5 (cinco) faltas por ano.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA - LICENCA AMAMENTACAO

Sera facultado as empresas, desde com a concordancia da empregada,
acumularem em um sé turno de trabalho os dois periodos de amamentacéo
previstos no art. 396 da CLT.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

A empresa que exigir o uso de uniformes tera que fornecé-los gratuitamente aos
empregados, que devolverdo os mesmos por ocasido da rescisdo do contrato, ou
em caso de substituicdo, no estado em que estiverem.

Rela¢des Sindicais

Acesso a Informacoes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE EMPREGADOS



As empresas ficam obrigadas a remeter as entidades ora acordantes (patronal e
profissional) copia da GRF - Guia de Recolhimento do FGTS e GFIP-SEFIP do
MTE, referente ao més de maio/23, até o dia 10 de Junho de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas que nao possuirem empregados ficam obrigadas a comprovar esta
situacao junto ao SINDETUR-RS enviando a RAIS NEGATIVA até o dia 10 de junho
de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A inobservancia, pela empresa, da obrigacdo de fazer especificada no caput,
autoriza os Sindicatos a cobrang¢a de multa no valor de 01 (um) salario da categoria
para cada entidade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme definido em Assembleia Geral da categoria, realizada no dia 09/02/2022,
as empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Turismo no Estado do
Rio Grande do Sul - SINDETUR-RS ficam obrigadas a recolher em favor da
entidade a importancia de R$ 174,90 (cento e setenta e quatro reais e noventa
centavos), por cada empregado, até o dia 30/06/2023. Este valor corresponde a
10% do piso geral da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O recolhimento instituido no "caput" da presente clausula é 6nus da empresa e 0
nao recolhimento no prazo estipulado acarretard uma multa de 10% (dez por cento)
sobre a importancia devida, mais juros de 1% (um por cento) ao més e correcao
monetaria.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nenhuma representada, possuindo ou ndo empregados, contribuira a tal titulo com
valor inferior a R$ 174,90 (cento e setenta e quatro reais), por empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em virtude da grave crise econdmica que enfrenta o pais neste momento, as
agéncias associadas a Entidade que estiverem em dia com todas as contribui¢cdes



sindicais (assistencial, confederativa e sindical) no momento do pagamento, teréo
desconto de 30% (trinta por cento) do valor devido no caput.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS AO SINDICATO

As empresas componentes da categoria econémica, por conta e risco do sindicato
profissional, e por decisdo da Assembleia Geral Extraordindria, descontardao de
seus empregados a importancia correspondente a 03 (irés) dias de salario, a titulo
de taxa negocial. Os descontos deverao ser procedidos, 01 (um) dia em cada més,
nas folhas de pagamento correspondentes aos meses de maio, junho e julho de
2023 e recolhidos aos cofres do suscitante, até o quinto dia dos meses
subsequentes aos dos descontos, sob pena de multa de 10% (dez por cento), além
de correcdo monetaria e juros de mora, a favor do sindicato profissional. Sujeita-se
0 presente desconto a ndo oposicao expressa por parte do empregado, dirigida ao
sindicato suscitante (podendo ser remetida via postal/correio, onde o sindicato nao
tiver sede em atendimento), no prazo compreendido 17 de maio até 27 de maio de
2023.

Disposicoes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA MODALIDADE TEMPORARIA DE TELETRABALHO (HOME
OFFICE)

Poderdao empregador e empregado(a), de comum acordo, optar pela modalidade
temporaria de teletrabalho (home office), de forma integral, ou hibrida (parte
presencial e parte home office) mediante Aditivo Contratual Individual e Provisorio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A alteracdo de que trata o caputserd notificada ao
empregado(a) com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, por
escrito ou por meio eletrénico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de o empregado(a) ndo possuir os
equipamentos tecnoldgicos e a infraestrutura necessaria e adequada a prestacéo
do tele trabalho (home office), o empregador devera fornecer os equipamentos em
regime de comodato, bem como pagar por servicos de infraestrutura, que nao
caracterizarao verba de natureza salarial.



PARAGRAFO TERCEIRO: A carga horaria desenvolvida na modalidade temporaria
de teletrabalho (home office) sera considerada como jornada de trabalho
efetivamente cumprida, ndo podendo ser objeto de compensacao futura.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a jornada de trabalho do empregado(a), na
modalidade temporaria de teletrabalho (home office), supere a carga horaria
contratada, as horas extras praticadas poderao ser compensadas, no prazo maximo
de 6 (seis) meses, contados da data de vigéncia do presente acordo, caso contrario
deverao ser remuneradas pelo valor da hora normal.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de adocdo pelas partes da modalidade hibrida,
fard jus o empregado ao pagamento do vale-transporte em relagdo aos dias de
trabalho realizado de maneira presencial.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - POSSIBILIDADE DE RESSARCIMENTO DO COMBUSTIVEL

Havendo a concordancia do empregado (a) e pelo prazo de vigéncia deste
instrumento normativo, o empregador esta autorizado a substituir o vale-transporte
pelo ressarcimento de combustivel, mediante pagamento em dinheiro ou
transferéncia bancaria.

Paragrafo Primeiro: O ressarcimento referido no caput desta clausula possui
carater indenizatorio, ja que concedida ao trabalhador como ferramenta de trabalho
€ ndo como remuneracgao pelos servigos prestados, razdo pela qual tais valores néo
integram o salario para qualquer fim.

Paragrafo Segundo: Fica autorizada, também, o ressarcimento de combustivel por
meio de cartdo de beneficio instituido pelo empregador, mantendo nesse caso, 0
carater indenizatorio da vantagem.

Paragrafo Terceiro: Em qualquer hipétese 0 montante a ser ressarcido tera por
base o valor dispendido pela empresa por cada trabalhador a titulo de vale
transporte.

Paragrafo Quarto: Os empregados que optaram por ndo receber vale-transporte
ndo podem exigir do empregador o ressarcimento do combustivel, ja que a iniciativa
para a substituicdo é sempre do empregador (ainda que dependa da concordancia
do empregado).

DANILO KEHL MARTINS



Presidente
SIND EMPRESAS TURISMO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MARIELE DA SILVA KEIDANN LOPES
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, RESTAURANTES, BARES E
EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO NOROESTE DO ESTADO DO RIO
GRANDE

JAIR UBIRAJARA DA SILVA
Procurador
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, RESTAURANTES, BARES E
EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO NOROESTE DO ESTADO DO RIO
GRANDE

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA - SINDETUR-RS

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA SINDIHOTEL

Anexo (PDF)

ANEXO IIl - EDITAL ASSEMBLEIA SINDIHOTEL

Anexo (PDF)

ANEXO IV - PROCURAGAO SINDIHOTEL



Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.



