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NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS005108/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/11/2025

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR071672/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.280349/2025-98
DATA DO PROTOCOLO: 25/11/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB NO COM HOT REST BARES E SIMILARES REF COLET AG, CNPJ n. 90.763.798/0001-
16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REJANE CARARA CABRAL;

E

SIND EMPRESAS TURISMO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.957.224/0001-04,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANILO KEHL MARTINS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2025 a 31 de outubro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Agéncias de
Turismo, com abrangéncia territorial em Santa Maria/RS.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MININO PROFISSIONAL

A categoria profissional sera garantido, a partir de 01.11.2025, salério normativo nos seguintes
valores:

a) Empregados em geral - R$2.108,00 (Dois mil cento e oito reais);

b) Continuos, serventes e faxineiras - R$1.915,00 (mil novecentos e quinze reais).

Reajustes/Corre¢oes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados que percebam valores acima do salario minimo profissional, terdao
o acréscimo do percentual de 5% (cinco por cento).

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO EM VESPERA DE FERIADO E NAS SEXTAS-FEIRA

O pagamento de salario em sexta-feira e em véspera de feriado devera ser realizado em
moeda corrente, ressalvada a hipotese de depdsito em conta bancaria.

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADO NOVO

N&o podera o empregado mais novo na empresa, por forga do presente acordo, perceber
salario superior ao mais antigo na mesma funcgao.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGOES

Apos calculada a recomposicdo salarial serdo compensados o0s aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia do acordo coletivo anterior,
exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promocéo por
antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou de localidade,
€ equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA OITAVA - COPIAS DOS RECIBOS

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a
identificacdo da empresa, e do qual constardo a remuneragdo, com a discriminacao das
parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da producéo, as horas extras e
os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA NONA - SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO



O empregado admitido para a fungéo de outro dispensado sem justa causa, tera garantido
salario igual ao do empregado de menor salario na fungao, sem considerar vantagens
pessoais.

Paragrafo unico: Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente
eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - INFLAGAO

A majoragéao salarial prevista na clausula quarta dessa convengao inclui a variagdo acumulada
de precgos ocorrida no periodo revisando, estando assim quitadas todas as majoragdes salariais
previstas e legalmente mensuradas no periodo acima referido.

Gratificagcoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagdo de Fungao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exergam a fungéo de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no
valor de 10% (dez por cento) do salario minimo profissional, a titulo de "quebra-de-caixa",
ficando convencionado que valor percebido ndo integra o salario para qualquer efeito legal.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias trabalhadas serdo pagas com adicional de 50%
(cinquenta por cento) e as subsequentes com adicional de 100% (cem por cento).

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO



O trabalho noturno sera pago com o adicional de 60% (sessenta por cento) a incidir sobre o
salario da hora normal.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO COMBUSTIVEL

Havendo a concordancia do empregado (a) e pelo prazo de vigéncia deste instrumento
normativo, o empregador esta autorizado a substituir o vale-transporte pelo ressarcimento de
combustivel, mediante pagamento em dinheiro ou transferéncia bancaria.

Paragrafo Primeiro: O ressarcimento referido no caput desta clausula possui carater
indenizatorio, ja que concedida ao trabalhador como ferramenta de trabalho e ndo como
remuneracao pelos servigos prestados, razdo pela qual tais valores nao integram o salario para
qualquer fim.

Paragrafo Segundo: Fica autorizada, também, o ressarcimento de combustivel por meio de
cartdo de beneficio instituido pelo empregador, mantendo nesse caso, o carater indenizatoério
da vantagem.

Paragrafo Terceiro: Em qualquer hipétese o montante a ser ressarcido tera por base o valor
dispendido pela empresa por cada trabalhador a titulo de vale transporte.

Paragrafo Quarto: Os empregados que optaram por nao receber vale-transporte ndo podem

exigir do empregador o ressarcimento do combustivel, ja que a iniciativa para a substituicao é
sempre do empregador (ainda que dependa da concordancia do empregado).

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ESCOLA

Ao empregado, quando matriculado em curso oficial de ensino, ou que tiver filho menor de 16
anos cursando a partir da primeira série primaria, sera devido um auxilio anual, a ser pago no
més de MAIO, equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario de ingresso da categoria,
mediante comprovacao de matricula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O auxilio previsto no caput fica condicionado a comprovacdo de
frequéncia nos primeiros 6 (seis) meses (sob pena de devolugao de valores).

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades



Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - OBRIGAGAO DO FORNECIMENTO DA RELAGAO DE SALARIOS

O empregador é obrigado a fornecer relagdo de salarios de contribuicdo dos ultimos 60
(sessenta) meses ao empregado demitido.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DURAGAO DO AVISO PREVIO

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional um aviso prévio de 30 (trinta) dias
acrescido de mais 05 (cinco) dias por ano ou fragao igual ou superior a 06 (seis) meses de
servico na mesma empresa, limitado ao maximo de 60 (sessenta) dias. A presente vantagem
nao é cumulativa ao beneficio previsto na Lei 12.506, aplicando-se aquela que for mais favoravel
ao empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO TRABALHO NO PERIODO DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a
obtengao de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias n&o trabalhados.

CLAUSULA DECIMA NONA - REDUGAO DO HORARIO DURANTE O AVISO PREVIO

No inicio do periodo do aviso prévio, 0 empregado podera optar pela redu¢do de duas horas
no comeco ou no final da jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio ficara suspenso se, durante o seu curso, 0 empregado entrar em gozo de
beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apos a alta.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO



A dispensa do cumprimento do aviso prévio concedido pelo empregador devera ser anotada
no documento respectivo.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera suspenso na hipotese de o empregado entrar em gozo de
beneficio previdenciario, completando-se nele o tempo previsto apds a alta concedida pela
Previdéncia Social.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Readmitido o empregado no prazo de 01 (um) ano, na fungdo que exercia, ndo sera celebrado
novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

Relag6es de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PARA ALISTADO

Garante-se o0 emprego do alistando, desde a data da incorporagao no Servigo Militar até 30
(trinta) dias apos a baixa.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PARA O ACIDENTADO



Assegura-se a estabilidade no emprego por 12 (doze) meses ao empregado afastado por
acidente de trabalho a partir do retorno do afastamento.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - - ESTABILIDADE PARA O EMPREGADO APOSENTANDO

Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a
aquisicao do direito a aposentadoria voluntaria ou por idade junto a Previdéncia Oficial, do
empregado que trabalhar ha mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa, desde que comunique
o fato, formalmente, ao empregador.

Estabilidade Adogao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MAE ADOTANTE

A mae adotante tera direito a licenga para dispensar os cuidados com o filho adotado, nos
termos do Artigo 392,392-A, 392-B e 392-C da CLT.

Outras normas referentes a condigoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCONTO DE CHEQUE

E vedado desconto salarial de valores de cheques recebidos de terceiros, sem provisdo de
fundos ou fraudulentamente emitidos, quando cumpridas as determinagdes escritas do
empregador, que deverado ser de inequivoco conhecimento do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTO DE MERCADORIA

Nao se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo ou
recusa de apresentagao dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsédo contratual de
culpa comprovada do empregado.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA - FORNECIMENTO DE COPIA DO RECIBO DE QUITAGAO



E obrigatéria a entrega, ao empregado, de cépia do recibo de quitacdo final, preenchida e
assinada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DEVOLUGAO DA CTPS

Sera devida ao empregado a indenizagao correspondente a 01 (um) dia de salario, por dia de
atraso, pela retengéo de sua carteira profissional apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
Limita-se a penalidade ao periodo de 06 (seis) meses.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de documento pelo empregado ao empregador sera feita contra recibo.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FALTAS ABONADAS

Os empregados fardo jus a 07 (sete) dias consecutivos de licenga, em virtude de casamento,
para o empregado pai, na semana do nascimento ou adogao de filho, em caso de falecimento
do cOnjuge, ascendente ou descendente, sem prejuizo da remuneragao e do descanso semanal
remunerado.

Paragrafo Unico: Quando solicitado pelo empregador, o retorno ao trabalho do empregado,
antes do término do prazo do beneficio estabelecido no Caput, a remuneragao destes dias sera
paga em ftriplo.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Prorrogagao/Reducéao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pelo empregador, quando de frequéncia e comparecimento
obrigatdrios, serao ministrados e realizados, preferencialmente, dentro da jornada. O



empregado fara jus a remuneracéo extraordinaria quando se verificarem fora de seu horario
de trabalho.

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATRASO AO SERVIGO

Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido
seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da
semana.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INTERVALO ENTRE TURNOS

O intervalo entre um turno e outro de trabalho podera ser dilatado ou reduzido,
independentemente de acordo escrito entre empregado e empregador, até um minimo de 30
(trinta) minutos e um maximo de 04 (quatro) horas.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FOLGAS

Sempre que os empregados tiverem que trabalhar em domingo e/ou feriados sem a devida
compensacao de descanso, receberao remuneragao em triplo pelo dia de folga trabalhado.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESPECIFICAGAO DA FALTA GRAVE

Assegura-se o0 repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido
seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da
semana.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE PONTO PARA ESTUDANTE



Concede-se licenga ndao remunerada nos dias e nos horarios de prova oficial, para curso
supletivo, ENEM ou de exame vestibular ao empregado estudante, desde que dias e horarios
de prova sejam coincidentes com os de trabalho e, desde que avisado o patrdo com 72 (setenta
e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovacéo.

Paragrafo primeiro: Em duas oportunidades ao ano, a realizagdo de provas em horario de
trabalho sera considerada licenga remunerada,

Paragrafo segundo: Nos demais caso sendo do interesse das partes a compensagéao do
horario de trabalho dispensado no caput, tal ndo podera ocorrer nos dias de prova, ou nos dias
que a antecedem.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE PONTO PARA RECEBIMENTO DE PIS

Garante-se ao empregado o recebimento do salario do dia em que tiver que se afastar para o
recebimento do PIS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO HORAS - BANCO DE HORAS

Os empregadores ficam autorizados, eventualmente, a prorrogar a duragéo normal da jornada
de trabalho em mais 2 h (duas horas) suplementares do dia pré determinado, com antecedéncia
minima de 48 horas, sem pagamento de acréscimo do adicional de horas extras, cujo excesso
do dia seja compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que niao
exceda, no periodo maximo de 60 (sessenta)dias, a soma das jornadas semanais de trabalho,
nem seja ultrapassado o limite maximo de 10h (dez horas) diarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O sistema de jornada acima estabelecido (Banco de Horas) devera
estar disponivel ao controle e fiscalizagao pelo respectivo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sendo a prestacdo laboral devida em atividade insalubre a presente
prorrogacao com compensacao de jornada de trabalho dispensa a prévia verificagcao ou
inspecao da autoridade competente em matéria de higiene e seguranca do trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: A apuracéo e liquidagdo do saldo de horas seréo realizadas ao final
de cada bimestre. O bimestre sera considerado nos periodos definidos pelo empregador ao
comunicar aos empregados, por escrito, a aplicagao da presente clausula. No final do bimestre,
sendo o empregado credor de horas extras, devera receber o valor correspondente, com os
adicionais previstos em lei, sendo que tais horas serdo integradas ao salario pela média fisica,
para efeitos de pagamento de gratificacao natalina, férias e adicional noturno. Se o empregado
for devedor de horas de trabalho ndo podera sofrer qualquer desconto, iniciando-se nova



contagem. O prazo para pagamento do saldo do banco de horas sera na folha de pagamento
do més subsequente ao fechamento de cada bimestre.

PARAGRAFO QUARTO: Fica proibida a prorrogacdo da jornada de trabalho do empregado
estudante que comprovando a sua situagao escolar, bem como da empregada lactante, até que
o filho complete 06 (seis) meses de idade. Em ambos os casos a liberagao fica condicionada a
manifestacao, por escrito, do interesse pelo empregado na referida prorrogacgéao.

PARAGRAFO QUINTO: Havendo rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da
empregadora e sem que tenha havido a compensacao integral da jornada extraordinaria, na
forma acima estabelecida, o trabalhador tera o direito de receber o pagamento das horas
excedentes a sua carga horaria contratual diaria ndo compensadas, acrescidas do adicional de
horas extras devidos na data da rescisdo do contrato de trabalho. No caso de haver débito de
horas nao trabalhadas tais horas serao consideradas zeradas, sem a possibilidade de desconto
na rescisdo. No caso do trabalhador encontrar-se em débito com a jornada e pedir demisséo,
antes do fechamento do periodo, as horas nao trabalhadas serdo descontadas das verbas a
que o empregado tiver direito na rescisao.

PARAGRAFO SEXTO: A compensacdo horaria prevista na presente Convengdo Coletiva s6
sera valida se o empregado a ela submetida for avisado, por escrito, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas. Podera o empregado solicitar dispensa por conta do banco de
horas desde que tal solicitagdo ocorra no mesmo prazo referido anteriormente.

PARAGRAFO SETIMO: Especificamente em relacdo a eventos/feiras divulgadas e predefinidas
relacionadas ao Turismo, fica autorizada a compensacédo, mesmo que o tempo de trabalho
ultrapasse as 2 (duas) horas além da jornada contratada mencionadas no "caput". Neste caso,
a compensacao devera ser realizada no prazo de 15 (quinze) dias de sua realizagdo, com
anotacgao expressa no registro de horario de que se trata de "horas evento/feira", e apresentacao
de relatério de horas trabalhadas no evento/feira com assinatura do empregado e de seu
superior hierarquico.

Férias e Licengas

Férias Coletivas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ANTECIPAGAO DE FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS

A partir da assinatura da presente convengao, as empresas que o firmam poderao antecipar, de
forma individual ou coletiva, as férias de seus empregados(as).

Paragrafo Primeiro: As férias mencionadas no caput desta clausula ndo poderao ser gozadas
em periodos inferiores a 10 (dez) dias corridos ou superiores a 20 (vinte dias).

Paragrafo Segundo: No caso de férias coletivas, o comunicado referido no caput desta clausula
devera ser enviado ao empregado(a), bem como a entidade sindical que o representa, no prazo



de 48 (quarenta e oito) horas que antecede a data prevista para inicio do gozo, sem que isso
implique irregularidade na sua concessao.

Paragrafo Terceiro: No caso de férias individuais, o comunicado referido no caput desta
clausula devera ser enviado ao empregado(a), no prazo de 48 (quarenta e oito) horas que
antecede a data prevista para inicio do gozo, sem que isso implique irregularidade na sua
concessao.

Paragrafo Quarto: O pagamento das férias devera ocorrer até o primeiro dia util de sua
fruicao.

Paragrafo Quinto: O adicional de 1/3 de férias podera ser pago em até 6 (seis) meses contados
da data de sua concessao, ou até o limite do dia 15 de dezembro do mesmo ano em que
ocorreu a fruigcao de férias a que estase refere.

Paragrafo Sexto: Nao ocorrendo qualquer das hipéteses referidas nos paragrafos quarto
e quinto, podera o empregado em consenso com seu empregador ajustar o pagamento
das férias e adicional de 1/3 até o primeiro dia do término de sua fruigao.

Licenga Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIREITO A AMAMENTAGCAO

De acordo com o paragrafo 2 do artigo 396 da CLT empregada e empregador poderao definir,
por meio de acordo individual, a unificacao do intervalo previsto no caput do mencionado
artigo, com o objetivo de que, no periodo de amamentacao previsto na clausula, a empregada
ingresse 1 (uma) hora mais tarde ou se retire 1 (uma) hora mais cedo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE PONTO NO CASO DE INTERNAGAO/CONSULTA
DOS FILHOS

O empregado néo sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo por 03 (trés) dias
para internagao hospitalar de filho, com idade de até 14 (quatorze) anos. Assegura-se, ainda,
o direito a auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao
médico filho menor ou dependente previdenciario de até 10 (dez) anos de idade, mediante
comprovagao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORMES



A empresa que exigir o uso de uniformes tera que fornecé-los gratuitamente aos empregados,
na quantidade de 02 (dois) por ano. Por ocasido da rescisao do contrato, ou em caso de
substituicao, os referidos uniformes deverao ser devolvidos, no estado em que estiverem.

Aceitagcao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS DE DOENGAS

Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais do
sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servigco, desde que existente
convénio do sindicato com a Previdéncia Social, salvo se o empregador possuir servigo
préprio ou conveniado.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GRATIFICAGAO NO AUXILIO DOENGA

A gratificagao de natal proporcional ao periodo de afastamento do empregado em gozo de
beneficio previdenciario, por periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias, sera paga pelo
empregador.

Relag6es Sindicais

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE PONTO PARA DIRIGENTE SINDICAL

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de Assembleia e
Reunides Sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

Acesso a Informagbes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RELAGAO DE EMPREGADOS



As empresas ficam obrigadas a remeter aos sindicatos ora acordantes (patronal e profissional)
cépia da GRF - Guia de Recolhimento do FGTS e Relagao de Trabalhadores do E-Social,
referente ao més de outubro de 2025, até o dia 02 de dezembro de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que ndo possuirem empregados ficam obrigadas a
comprovar esta situagéo junto ao SINDETUR-RS e SECOHTUR, enviando a Listagem do E-
Social até o dia 02 de dezembro de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO: A inobservancia, pela empresa, da obrigacéo de fazer especificada
no caput, autoriza os Sindicatos a cobranca de multa no valor de 1 (um) salario da categoria
para cada entidade.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Em favor do Sindicato suscitante as empresas efetuardo o desconto de 1,5% (um e meio por
cento) ao més, dos salarios dos integrantes da categoria profissional, atingidos ou nao pelas
clausulas supras referidas, a titulo de Contribuicdo Assistencial. Este desconto aprovado pela
Assembleia Geral Extraordinaria em oito de setembro de dois mil e vinte e cinco, devera ser
repassado ao Sindicato Profissional, até o quinto dia util do més subsequente ao do
recolhimento.

Paragrafo Primeiro — A contribuicdo assistencial prevista em acordo, convencgao coletiva ou
sentenca normativa é devida por todos os integrantes da categoria, sejam eles associados ou
nao do sindicato respectivo, ficando os trabalhadores na condicao de associado na categoria
B, com direito a serem fixados pela diretoria da entidade, excluindo-se os de votar e ser
votado em Assembléias Gerais que ndo sejam de discussao de Convengdes Coletivas ou
Dissidios Coletivos das categorias representadas pela entidade.

Paragrafo Segundo — O empregado que procurar a secretaria do Sindicato, munido dos
documentos pessoais, recebera uma matricula de inscricdo e passara a condicao de
associado na categoria “Efetivo” com direitos ampliados pela diretoria e na integra das
convencodes e/ou Dissidios Coletivos.

Paragrafo terceiro - Os empregados terdo o prazo de dez(10) dias, contados apds 60 dias
da homologagédo deste instrumento, para se manifestar individualmente, na secretaria da
entidade sindical, sobre o nao desconto referido, sendo que os repasses recebidos pela
entidade sindical neste periodo da homologagéo até a manifestagcao sera usado para
honorarios advocaticios do processo de dissidio.

Paragrafo quarto — As manifestagdes, devem ser via correspondéncia manuscrita em duas
vias com nome, endereco, numero do CPF, numero da CTPS, nome e endereco da empresa a
que esta vinculado, entregue pessoalmente na sede do Sindicato, inclusive com a ciencia de
liberacao dos direitos conquistados por este instrumento, para seu devido deferimento pela



diretoria executiva. Nao o fazendo no prazo, presumir-se-a autorizado tal desconto e a
empresa nao podera se opor ao repasse ao Sindicato suscitante.

Paragrafo quinto - Ultrapassado o quinto (5°) dia util de cada més, e ndo havendo o desconto
no salario do empregado do més anterior, para o pagamento das contribuigbes assistenciais, a
que se refere a clausula supra, o 6nus do débito passa para o empregador.

Paragrafo sexto — Quando do atraso no repasse, pelo empregador, do valor previsto na
clausula supra, aplicar-se-a multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do débito, mais
corregao monetaria e juros de 1% (um por cento) a cada més de atraso e honorarios
advocaticios, os quais serao de responsabilidade exclusiva do empregador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme definido em Assembleia Geral da categoria realizada no dia 09/02/2022, as empresas
representadas pelo Sindicato das Empresas de Turismo no Estado do Rio Grande do Sul -
SINDETUR-RS, ficam obrigadas a recolher em favor da entidade a importancia de
R$210,80 (duzentos e dez reais e oitenta centavos), por cada empregado, até o dia 15/12/2025.
Este valor corresponde a 10% do piso geral da categoria.

Paragrafo primeiro: O desconto estabelecido na presente clausula constitui-se em 6nus dos
empregadores e 0 ndo recolhimento no prazo estipulado acarretara a empresa uma multa de
10% (dez por cento) sobre a importancia devida, mais juros de mora e corregdo monetaria.

Paragrafo segundo: Nenhuma representada, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir
a tal titulo com valor inferior a R$210,80 (duzentos e dez reais e oitenta centavos).

Paragrafo terceiro: Em virtude da grave crise econdmica que enfrenta o pais neste momento,
as agéncias associadas a Entidade que estiverem em dia com as contribuicées sindicais
(assistencial, confederativa e sindical) no momento do pagamento, terdo desconto de 30%
(trinta por cento) do valor total devido no caput.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA SINDICAL NA HOMOLOGAGAO E/OU
QUITAGAO LIBERATORIA

As rescisdes de contrato de trabalho de empregado com mais de 01 (um) ano de servigo, serao
feitas obrigatoriamente perante a entidade sindical profissional.

Paragrafo Primeiro: O empregador devera entregar na sede do Sindicato 24h antes do término
do prazo previsto para a homologacéo, todas as folhas de pagamento do empregado (minimo
12 ultimas); todas as guias de recolhimento de FGTS e INSS; livro de registro ou ficha do
empregado; CTPS atualizada; Comunicagédo de dispensa preenchida; atestado demissional;



carta de preposto; comprovante da declaracdo da RAIS do ultimo ano; Relagcido de Salarios de
Contribuicdo em guias padrao do INSS; guias de contribui¢do sindical dos ultimos 3 anos; guias
de recolhimento das trés ultimas convencgdes coletivas da categoria (caso existam débitos, quitar
até a efetiva homologacao).

Paragrafo Segundo: A homologacéo feita pelo sindicato da categoria quitara apenas os valores
constantes do instrumento rescisoério, sempre ressalvado o direito constitucional do acesso ao
Judiciario para dirimir controvérsias entre as partes.

Paragrafo Terceiro: E facultado ao sindicato receber quitagdes de termos transcorridos durante
a contratualidade do trabalhador, salvo se a empresa obtiver a sistematica de mensalmente
enviar documentos relativos ao assunto que gerou a quitagao e tiver ocorrido entrevista entre a
entidade sindical e o trabalhador.

Paragrafo Quarto: O documento de quitagao a que se refere o paragrafo anterior, nao poderao
comprometer os direitos personalissimos ou indisponiveis dos trabalhadores, bem como
renuncias a direitos, situagdes que causem constrangimento, discriminagdo ou desigualdade,
ofensas a normas de saude, higiene e seguranga no trabalho, bem como de ordem publica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PARA SOLUGAO DE
IMPASSES NARELAGAO DE TRABALHO

As entidades sindicais acordantes, estipulam, por meio da presente clausula, a criagdo de uma
Comissao de Conciliagdo. A mencionada comissao sera integrada por um representante da
diretoria de cada entidade e um assessor juridico de cada entidade, além das partes
envolvidas, o qual sera composto de dois membros indicados pelos representantes dos
empregados e um representante indicado da empresa em que seu empregado estiver no
comité.

Paragrafo Primeiro: A comisséo podera ser convocada tanto pelo(s) empregado(s) como pelo
empregador, mediante solicitagdo formal ao seu sindicato respectivo.

Paragrafo Segundo: Feita a solicitagao, o sindicato devera, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas, informar a outra entidade, para que entre em contato com o seu(s)
representado(s), e, de comum acordo, agendem reunido de negociagao, no prazo maximo de 5
(cinco) dias.

Paragrafo Terceiro: A reunido de negociacao podera ser realizada de maneira presencial ou
virtual, tendo em vistas as recomendacdes de distanciamento social existentes.

Paragrafo Quarto : na ocorréncia de uma conduta antissindical, que atinja os interesses dos
trabalhadores e das entidade sindicais, observada e denunciada por qualquer dos
representantes das entidades sindicais ou por denuncia dos trabalhadores, ocorrido pela
administracao ou por seus prepostos e contadores, devera ser formada esta comissao para
analise e orientagdo de quem investiu contra a entidade sindical ou aos direitos dos
trabalhadores.



Paragrafo Quinto: Atingindo a comissao seu objetivo de conciliacdo, devera ser lavrado e
assinado um TERMO DE ACORDO (COLETIVO OU INDIVIDUAL) que tera carater contratual
entre as partes (empregado e empregador) e natureza de “acordo extrajudicial”, que, por
decisdo das partes, podera ou ndo contar com homologacéo judicial, nos termos do artigo 855B
da CLT.

Paragrafo Sexto: O empregado podera ajuizar diretamente agdo de qualquer natureza em
relacdo a seu empregador, ndo estando seu direito de demandar em juizo condicionado a
qualquer avaliagao por parte da comissao criada na presente clausula.

Disposi¢des Gerais

Outras Disposigcoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DESCONTOS

Ficam os empregadores autorizados a proceder descontos nos salarios dos empregados, tais
como seguros de vida, convénios e mensalidades associativas para o sindicato, desde que tais
descontos sejam expressamente autorizados pelo empregado. No caso das mensalidades
associativas do sindicato, as mesmas deverao ser recolhidas aos cofres da entidade até o 5°
(quinto) dia do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA MODALIDADE TEMPORARIA DE TELETRABALHO
(HOME OFFICE)

Poderdao empregador e empregado(a), de comum acordo, optar pela modalidade temporaria de
teletrabalho (home office), mediante Aditivo Contratual Individual e Provisério, optando ou nao
pela reducdo de carga horaria.

aragrafo Primeiro: Em caso de redugao, a carga horaria a ser observada deve ser de, pelo
menos 50% (cinquenta por cento) da contratada, e o pagamento do salario devido em virtude
da reducéo ora ajustada devera obedecer aos termos previstos na clausula anterior.

Paragrafo Segundo: A alteragdo de que trata o caput sera notificada ao empregado(a) com
antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, por escrito ou por meio eletronico.

Paragrafo Terceiro: Na hipétese de o empregado(a) ndo possuir os equipamentos tecnolégicos
e a infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do teletrabalho (home office), o
empregador devera fornecer os equipamentos em regime de comodato, bem como pagar por
servicos de infraestrutura, que nao caracterizardo verba de natureza salarial, garantido valor
mensal minimo de R$ 100,00.



Paragrafo Quarto: A carga horaria desenvolvida na modalidade temporaria de teletrabalho
(home office) sera considerada como jornada de trabalho efetivamente cumprida, ndo podendo
ser objeto de compensacgéo futura.

Paragrafo Quinto: Caso a jornada de trabalho do empregado(a), na modalidade temporaria de
teletrabalho (home office), supere a carga horéaria definida apds a redugéo, as horas extras
praticadas poderao ser compensadas, no prazo maximo de 02 (DOIS ) meses, contados da data
de vigéncia do presente acordo, caso contrario deverdo ser remuneradas pelo valor da hora
normal. Da mesma forma, optando a empresa por reduzir jornada, sem reducao de salario, as
horas pagas e nao prestadas no sistema de home office poderao ser objeto de compensacgao
futura, no prazo de até 02 (DOIS) meses, limitado a uma hora diaria de segunda a sexta-feira,
nao podendo ultrapassar o limite de 9 (nove) horas diarias e a um sabado por més, com no
maximo 4 (quatro) horas diarias.

Paragrafo Sexto: Durante o periodo em que o empregado(a) estiver trabalhando na modalidade
home office, 0 empregador ficara dispensado de fornecer o beneficio do vale transporte e do

vale-alimentagao, assim como ndo podera descontar do salario o percentual referente ao
fornecimento deste beneficio.
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