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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001277/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/05/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR019784/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10264.103161/2021-40
DATA DO PROTOCOLO: 29/04/2021

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND EMPRESAS TURISMO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.957.224/0001-04, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO,RESTAURANTES, BARES E
EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO ALTO URUGUAI DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
04.179.088/0001-01, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de
2021 a 31 de margo de 2022 e a data-base da categoria.em-01° de abiril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores Empregados
em Agéncias de Turismo e Viagens, com abrangéncia territorial em Alpestre/RS, Aratiba/RS,
AurealRS, Bario de Cotegipe/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barracido/RS, Benjamin Constant do
Sul/RS, Cacique Doble/RS, Campinas do Sul/RS, Charrua/RS, Entre Rios do Sul/RS, Erebango/RS,
Erechim/RS, Erval Grande/RS, Estagao/RS, Faxinalzinho/RS, Floriano Peixoto/RS, Gauramal/RS,
Getulio Vargas/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Ipiranga do Sul/RS, Itatiba do Sul/RS,
Jacutinga/RS, Machadinho/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariano Moro/RS, Maximiliano de
Almeida/RS, Nonoai/RS, Paim Filho/RS, Planalto/RS, Ponte Preta/RS, Rio dos indios/RS, Ronda
Alta/RS, Rondinha/RS, Sananduval/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sao Jodo da Urtiga/RS, Sao José
do Ouro/RS, Sao Valentim/RS, Severiano de Almeida/RS, Trés Arroios/RS, Trés Palmeiras/RS,
Trindade do Sul/RS e Viadutos/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos, a partir de 1° de julho de 2021, os seguintes salarios minimos profissionais (aplicado o percentual
de 6,94%, que corresponde a inflagdo do periodo revisando):

a) Empregados em Geral - R$ 1.403,00 (hum mil quatrocentos e tres reais) mensais;

b) Empregados que exergam as fungdes de “office-boy”, servente e faxineira R$ 1.297,00 (hum mil duzentos e
noventa e sete reais) mensais.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante serao majorados, em 1° de julho
de 2021, no percentual de 6,94% (seis virgula noventa e quatro por cento), que contempla a variagéo
acumulada de pregos ocorrida no periodo revisando medida pelo INPC/IBGE.

CLAUSULA QUINTA - INFLAGAO

A majoragao salarial prevista na clausula primeira inclui a variagdo acumulada de pregos ocorrida no periodo
revisando, estando assim quitadas todas as majoracdes salariais previstas e legalmente mensuradas no periodo
acima referido.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGOES

Apods calculada a recomposigao salarial serao compensados os aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos,
concedidos durante o prazo de vigéncia do acordo coletivo anterior, exceto os provenientes de término de
aprendizagem; implemento de idade; promogdo por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungéo,
estabelecimento ou de localidade; e equiparagao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADO NOVO

Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forga do presente acordo, perceber salario superior ao mais
novo na mesma fungéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - COPIAS DOS RECIBOS

As empresas, quando do pagamento dos salarios, férias e demais parcelas remuneratérias, ficam obrigadas a
fornecer aos seus empregados copias dos respectivos recibos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias trabalhadas serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) e as
subsequentes com adicional de 75% (setenta e cinco por cento).
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ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIO

Fica estabelecido que apds cada periodo de cinco anos continuos de trabalho na mesma empresa, o empregado
recebera, mensalmente, a titulo de quinquénio, 5% (cinco por cento) sobre o salario basico que integrara sua
remuneragao para todos os efeitos legais.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a fungdo de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no valor de 10% (dez por
cento) do salario minimo profissional, a titulo de "quebra-de-caixa", ficando convencionado que o valor percebido nao
integra o saldrio para qualquer efeito legal, sendo caracterizada como ajuda de custo destinada a indenizar
eventuais e apuradas diferengas de caixa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS RESCISORIAS

Quando da rescis&o do contrato de trabalho, ficardo as empresas obrigadas ao pagamento dos direitos rescisoérios e
anotagdes na CTPS até o décimo dia, contado do término do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A inobservancia do prazo acima sujeitara o infrator ao pagamento da multa prevista no paragrafo oitavo do artigo 477
da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO
Nao cabera multa:

a) se o empregado ndo comparecer no local, dia e hora designados para o pagamento ou, comparecendo, negar-se
receber as importancias que lhe séo oferecidas;

b) se a empresa promover agao de consignagdo em pagamento e depdsitos;
C) se pagas as rescisorias pela empresa, forem consideradas devidas apenas as diferengas;

d) se a demissao foi feita sob a alegacdo de justa causa ainda que a mesma ndo venha a ser acatada em
reclamatéria judicial;

e) se o pagamento das rescisorias for decorrente de reconhecimento de vinculo empregaticio pela Justica do
Trabalho.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
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O empregado, no cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, que provar a obtengdo de novo emprego, tera
direito a se desligar da empresa de imediato, recebendo os dias ja trabalhados no curso do aviso prévio, sem
prejuizo das demais parcelas rescisorias.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante que retorna de seu periodo de licenga estabilidade provisoéria de 90 (noventa)
dias, contados a partir do dia especificado para o seu retorno ao trabalho.

PARAGRAFO UNICO

Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar atestado médico comprobatorio de
gravidez anterior ao aviso prévio, até 30 (trinta) dias apds a data do término do aviso prévio, sob pena de decadéncia
do direito previsto.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores ficam autorizados a prorrogar a duragdo normal da jornada de trabalho em mais 2h (duas) horas
suplementares diarias, sem pagamento de acréscimo do adicional de horas extras, cujo excesso em um dia seja
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 120
(cento e vinte) dias, a soma das jornadas semanais de trabalho, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10h
(dez) horas diarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O sistema de jornada acima estabelecido (Banco de Horas) devera estar disponivel ao controle e fiscalizagao pelo
respectivo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sendo a prestagao laboral devida em atividade insalubre a presente prorrogagédo com compensagao de jornada de
trabalho dispensa a prévia verificagdo ou inspecdo da autoridade competente em matéria de higiene e seguranga do
trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

A apuragéo e liquidagao do saldo de horas serdo realizadas ao final de cada quadrimestre. No final do quadrimestre,
sendo o empregado credor de horas extras, devera receber o valor correspondente, com os adicionais previstos em
lei, sendo que tais horas ser&o integradas ao salario pela média fisica, para efeitos de pagamento de gratificacéo
natalina, férias e adicional noturno. Se o empregado for devedor de horas de trabalho ndo podera sofrer qualquer
desconto, iniciando-se nova contagem. O prazo para pagamento do saldo do banco de horas sera na folha de
pagamento do més subsequente ao fechamento de cada quadrimestre.

PARAGRAFO QUARTO

Fica proibida a prorrogacdo da jornada de trabalho do empregado estudante que comprovando a sua situagao
escolar, bem como da empregada lactante, até que o filho complete 06 (seis) meses de idade. Em ambos os casos
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a liberagéo fica condicionada a manifestagao, por escrito, do interesse pelo empregado na referida prorrogagao.
PARAGRAFO QUINTO

Havendo rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da empregadora e sem que tenha havido a compensacgao
integral da jornada extraordinaria, na forma acima estabelecida, o trabalhador tera o direito de receber o pagamento
das horas excedentes a sua carga horaria contratual diaria ndo compensadas, acrescidas do adicional de horas
extras devidos na data da rescisao do contrato de trabalho. No caso de haver débito de horas nao trabalhadas tais
horas serdo consideradas zeradas, sem a possibilidade de desconto na rescisdo. No caso do trabalhador encontrar-
se em débito com a jornada e pedir demissdo, antes do fechamento do periodo, as horas ndo trabalhadas serdo
descontadas das verbas a que o empregado tiver direito na resciséo.

PARAGRAFO SEXTO

A compensacéo horaria prevista na presente Convengao Coletiva sé sera valida se o empregado a ela submetida for

avisado, por escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas. Podera o empregado solicitar dispensa
por conta do banco de horas desde que tal solicitagdo ocorra no mesmo prazo referido anteriormente.

INTERVALOS PARADESCANSO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INTERVALOS ENTRE TURNOS

O intervalo entre um turmno e outro de trabalho podera ser dilatado, por interesse do empregador, mediante acordo
verbal entre empregado e empregador, até um maximo de quatro horas.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FOLGAS

Sempre que os empregados tiverem que trabalhar em domingos e/ou feriados sem a devida compensagédo de
descanso, receberdo remuneragéo em triplo pelo dia de folga trabalhado.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FALTA - MAE TRABALHADORA

Fica garantida a mée trabalhadora, o abono de falta para acompanhamento a consulta médica de filho até 12 (doze)
anos de idade, mediante comprovagao através de atestado médico, limitada a 5 (cinco) faltas por ano.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIC}()ES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS

Os empregados terao direito ao gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 (um tergo) a mais do que
o normal.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES

A empresa que exigir o uso de uniformes tera que fornecé-los gratuitamente aos empregados, que dewolverdo os
mesmos por ocasido da rescisdo do contrato, ou em caso de substituicdo, no estado em que estiverem.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL EMPREGADOS

Os empregadores descontardo de todos os seus empregados, a titulo de Contribuicdo Assistencial, o valor
equivalente a 03 (trés) dias de salario, os quais deverao ser descontados, um a um, dos salarios dos
meses de maio, julho e outubro. Os empregadores recolherao aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores
em Hotéis, Motéis, Boates, Bares, Restaurantes, Lancherias e similares do Alto Uruguai-RS, com
vencimento em 10/06/2021, 10/08/2021 e 10/12/2021 respectivamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O nao recolhimento dos valores referidos nas datas aprazadas implicara no pagamento de multa de 2% (dois por
cento) sem prejuizo de juros e corregdo monetaria, a favor do 1° Convenente.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica assegurado o direito de oposicdo prévio, por escrito, do empregado para o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM HOTEIS, MOTEIS, BOATES, RESTAURANTES, LANCHERIAS E SIMILARES DO ALTO
URUGUAI - RS, até 10 (dez) dias antes da data do desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO

Dos empregados admitidos apds dezembro de 2021 sera descontado 1 (um) dia de salario no més de admisséo. Os
empregadores recolherdao aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Motéis, Boates, Bares,
Restaurantes, Lancherias e similares do Alto Uruguai-RS, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao do
desconto, os respectivos valores.

PARAGRAFO QUARTO

A instituicdo da contribuicdo prevista nesta clausula é de iniciativa da Entidade Sindical Laboral, a partir de
autorizagdo de sua assembleia geral extraordinaria da categoria, excluindo de qualquer encargo o sindicato patronal
conwvenente. Agora, na hipotese de alguma empresa da categoria econbmica ser demandada judicialmente por
trabalhadores integrantes da categoria profissional que tenham se oposto ao aludido desconto, visando o
ressarcimento do correspondente valor referido na presente clausula, podera a empresa requerer em sua defesa a
denunciagao a lide da respectiva Entidade Sindical Laboral, para que esta venha responder pela demanda no tocante
ao referido ressarcimento, limitado ao valor descontado e efetivamente recolhido aos cofres sindicais, desde que
tenha ocorrido condenagao da empresa no tocante e que o empregador tenha procedido a efetiva defesa judicial.

PARAGRAFO QUINTO
A contribuigao instituida neste moldes sera efetuada em consonancia com a legislagao vigente na data do desconto,

ressalvada possibilidade de questionamento judicial pelo Sindicato laboral de eventual ilegalidade ou pratica anti-
sindical.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Turismo no Estado do Rio Grande do Sul -
SINDETUR-RS, recolherdo aos cofres da entidade a titulo de contribuigéo assistencial, a importancia de R$ 140,00
(cento e quarenta reais), por cada empregado, até o dia 10/07/2021. Este valor corresponde a 10% do piso geral da
categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O recolhimento instituido no "caput" da presente clausula € 6nus da empresa e o nao recolhimento no prazo
estipulado acarretara uma multa de 10% (dez por cento) sobre a importancia devida, mais juros de mora de 1% (um
por cento) ao més e corregdo monetaria;

PARAGRAFO SEGUNDO

Nenhuma representada, possuindo ou ndo empregados, contribuira a tal titulo com valor inferior a R$
140,00 (cento e quarenta reais) por empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em virtude da grave crise economica que enfrenta o pais neste momento, as agéncias associadas a
entidade que estiverem em dia com todas as contribuigbes sindicais (assistencial, confederativa e
sindical) no momento do pagamento, terdao desconto de 30% do valor total devido no caput.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas sao obrigadas a remeter as entidades ora acordantes (patronal e profissional) cépia da GRF-Guia de
Recolhimento do FGTS e GFIP-SEFIP do MTE referente ao més de abril de 2021, até o dia 21 de maio de
2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A inobservancia, pela empresa, da obrigagao de fazer especificada no caput, autoriza os Sindicatos (SINDETUR-RS
e SINDTHORES) a cobranga de multa no valor de 01 (um) salario minimo da categoria para cada entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas que ndo possuirem empregados ficam obrigadas a comprovar esta situagéo junto ao SINDETUR-RS e
ao SINDTHORES enviando a RAIS NEGATIVA até o dia 21 de maio de 2021.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JUSTIFICATIVA PARA NEGOCIAGAO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

As partes declaram que a celebragdo das medidas elencadas nesse capitulo, firmadas por essas entidades
sindicais, tem as seguintes justificativas principais, bem como sao inseridas neste instrumento, em carater
transitorio e excepcional, validas exclusivamente para o periodo de vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho,
nao formando base para procedimento coletivo futuro.
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a) As recomendagdes da Organizagdo Mundial da Saude, do Ministério da Saude e de diversos especialistas em
saude publica de manutengao do isolamento social para evitar a proliferagdo do novo corona virus (SARS-Cow2) que
causa a COVID-19;

b) O Decreto n°® 55.128/2020, do Governo do Estado do Rio Grande do Sul, no qual declara o estado de calamidade
publica em todo o territorio do Estado para fins de prevencéo e de enfrentamento a epidemia causada pela COVID-
19;

c) Decretos Municipais de diversas cidades do Estado do Rio Grande do Sul que declaram o estado de calamidade
publica e consolidam as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente COVID-19;

d) a grave crise econdmico-financeira que atingiu o segmento do Turismo desde o inicio das medidas adotadas
pelos Governos Federal, Estatual e Municipal para conter a proliferagéo do virus.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA AJUDA DE CUSTO-PERIODO DE SUSPENSAO TEMPORARIA DO
CONTRATO DE TRABALHO

No caso da suspensdo temporaria do contrato de trabalho do empregado, sera devido o pagamento, pelo
empregador, de uma ajuda compensatéria mensal correspondente a, no minimo, 50% da diferenga entre o salario
base do empregado e o valor do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e Renda, pago pelo Governo
Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: entendendo o governo federal que o empregado ndo faz jus ao pagamento do Beneficio
Emergencial de Preservacdo do Emprego e Renda, sera devido pelo empregador, em favor do empregado, 40% da
média salarial dos ultimos 12 meses, a titulo indenizatério, a ser paga a partir da negativa formal do Beneficio por
parte do Governo Federal ou caso tenha expirado o prazo de vigéncia da Lei respectiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: A ajuda compensatéria mensal de que trata o caput e o paragrafo primeiro tera natureza
indenizatoria, ndo integrando:

| - a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaragdo de ajuste anual do imposto sobre a
renda da pessoa fisica do empregado(a).

Il - a base de calculo da contribuicdo previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios;

Ill - a base de calculo do valor devido ao FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANTECIPAGAO DE FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS

A partir da assinatura do presente acordo, as empresas que o firmam poderdo antecipar, de forma individual ou
coletiva, as férias de seus empregados(as).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As férias mencionadas no caput desta clausula ndo poderdo ser gozadas em periodos
inferiores a 10 (dez) dias corridos ou superiores a 20 (vinte dias).

PARAGRAFO SEGUNDOo: No caso de férias coletivas, o comunicado referido no caput desta clausula devera ser

enviado ao empregado(a), bem como a entidade sindical que o representa, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
que antecede a data prevista para inicio do gozo, sem que isso implique irregularidade na sua concessé&o.
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PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de férias individuais, o comunicado referido no caput desta clausula devera ser
enviado ao empregado(a), no prazo de 48 (quarenta e oito) horas que antecede a data prevista para inicio do gozo,
sem que isso implique irregularidade na sua concesséo.

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento das férias devera ocorrer até o quinto dia util apés o término de sua fruig&o.

PARAGRAFO QUINTO: O adicional de 1/3 de férias podera ser pago em até 6 (seis) meses contados da data de
sua concesséao.

CLAUSl~JLA VIGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PARA SOLUGAO DE IMPASSES NA
RELAGAO DE TRABALHO

As entidades sindicais acordantes, cientes de que as relagbes de trabalho estdo sofrendo impasses nao previstos
no presente instrumento, em virtude da pandemia e da crise econdmica que ela acarreta, estipulam, por meio da
presente clausula, a criagdo de uma Comissdo de Conciliagdo. A mencionada comissao sera integrada por um
representante da diretoria de cada entidade e um assessor juridico de cada entidade, além das partes enwvolvidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A comissdo podera ser convocada tanto pelo(s) empregado(s) como pelo empregador,
mediante solicitagdo formal ao seu sindicato respectivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Feita a solicitagdo, o sindicato devera, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
informar a outra entidade, para que entre em contato com o seu(s) representado(s), e, de comum acordo, agendem
reunido de negociagdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: A reunido de negociag&o podera ser realizada de maneira presencial ou virtual, tendo em
vistas as recomendacgdes de distanciamento social existentes.

PARAGRAFO QUARTO: Atingindo a comissdo seu objetivo de conciliagdo, devera ser lawado e assinado um
TERMO DE ACORDO (COLETIVO OU INDIVIDUAL) que tera carater contratual entre as partes (empregado e
empregador) e natureza de “acordo extrajudicial”, que, por decisdo das partes, podera ou ndo contar com
homologagéo judicial, nos termos do artigo 855B da CLT.

PARAGRAFO QUINTO: O empregado podera ajuizar diretamente agdo de qualquer natureza em relagdo a seu
empregador, ndo estando seu direito de demandar em juizo condicionado a qualquer avaliagdo por parte da
comissao criada na presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA MODALIDADE TEMPORARIA DE TELETRABALHO (HOME OFFICE)

Poderdao empregador e empregado(a), de comum acordo, optar pela modalidade temporaria de teletrabalho (home
office), de forma integral, ou hibrida (parte presencial e parte home office) mediante Aditivo Contratual Individual e
Provisério, optando ou ndo pela redugéo de carga horaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de redugdo, a carga horaria a ser observada deve ser de, pelo menos 50%
(cinquenta por cento) da contratada, e o pagamento do salario devido em virtude da redugdo ora ajustada devera
obedecer aos termos previstos na clausula anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO: A alteracdo de que trata o caput sera notificada ao empregado(a) com antecedéncia de,
no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, por escrito ou por meio eletrénico.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese de o empregado(a) ndo possuir os equipamentos tecnolégicos e a
infraestrutura necessaria e adequada a prestagéo do teletrabalho (home office), o empregador devera fornecer os
equipamentos em regime de comodato, bem como pagar por senigos de infraestrutura, que ndo caracterizardo verba
de natureza salarial.
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PARAGRAFO QUARTO: A carga horaria desenwolvida na modalidade temporaria de teletrabalho (home office) sera
considerada como jornada de trabalho efetivamente cumprida, ndo podendo ser objeto de compensagao futura.

PARAGRAFO QUINTO: Caso a jornada de trabalho do empregado(a), na modalidade temporaria de teletrabalho
(home office), supere a carga horaria definida apos a redugdo, as horas extras praticadas poderdo ser
compensadas, no prazo maximo de 6 (seis) meses, contados da data de vigéncia do presente acordo, caso
contrario deverdo ser remuneradas pelo valor da hora normal. Da mesma forma, optando a empresa por reduzir
jornada, sem redugédo de salario, as horas pagas e nao prestadas no sistema de home office poderdo ser objeto de
compensacao futura, no prazo de até 6 (seis) meses, limitado a uma hora diaria de segunda a sexta-feira, ndo
podendo ultrapassar o limite de 9 (nove) horas diarias e a um sabado por més, com no maximo 4 (quatro) horas
diarias.

PARAGRAFO SEXTO: Durante o periodo em que o empregado(a) estiver trabalhando na modalidade home office, o
empregador ficara dispensado de fornecer o beneficio do vale transporte.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA LICENGA PARCIALMENTE REMUNERADA COMPENSAGAO HORAS
PAGAS E NAO TRABALHADA

As empresas poderao optar, ainda, pela concesséo de licenga parcialmente remunerada aos empregados(as), com
compensacgao das horas pagas e nio trabalhadas, situagdo que autoriza a permanéncia do empregado(a) em casa,
sem necessidade de prestagao de senvigo.

PARAGRAFO PRIMEIROo: Neste caso, a remuneragéo do empregado(a) podera ser reduzida em até 50%
(cinquenta por cento) e seguira a forma de pagamento prevista nos paragrafos da clausula quadragésima primeira.

PARAGRAFO SEGUNDO: A carga horaria paga, nesta hiptese, sera objeto de compensagao futura, no prazo de
até 6 (seis) meses, limitada a uma hora diaria de segunda a sexta-feira, nao podendo ultrapassar o limite de 9 (nove)
horas diarias e a um sabado por més, com no maximo 4 (quatro) horas diarias.

PARAGRAFO TERCEIRO: A compensagcao de horas de trabalho referida no paragrafo segundo desta clausula sera
possivel desde que conste expressamente nos registros de horario dos empregados(as) que se trata de
compensagao de horas oriundas do presente Instrumenyo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Caso o empregado(a) seja convocado a retornar ao trabalho dentro do periodo de vigéncia
do presente acordo, sera aplicado o disposto nas demais clausulas constantes do presente instrumento, mantidas
as vantagens e adicionais recebidos.

CLAUSULA TRIGESIMA - REDUGAO DE CARGA HORARIA E RESPECTIVA REDUGAO DE SALARIO-
GARANTIA EMPREGO

Durante o periodo de vigéncia da presente convencgao coletiva, as empresas representadas poderdo reduzir a carga
horaria e a remuneragdo de seus empregados em até 50% (cinquenta por cento), o que podera ocorrer mesmo na
hipétese de que o trabalhador ndo tenha mais direito ao auxilio-emergencial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Referida reducdo podera ser ajustada, diretamente, entre empregador e empregado(a),
mediante Aditivo Contratual Individual e Provisorio, a ser depositado na secretaria do Sindicato de Empregados ou
enviado por e-mail com confirmacgao de recebimento, obedecendo os prazos previstos neste instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego durante o periodo da redugéo.

Ajustam as partes a possibilidade de que tal periodo coincida (total ou em parte) com aquele resultante da garantia
oriunda da percepgao do beneficio emergencial.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Ajustada a redugdo, e havendo possibilidade de percepgdo do beneficio emergencial,
devera o empregador informar ao Ministério da Economia a redugcdo da jornada de trabalho e de salario do
empregado(a), no prazo de 10 (dez) dias, contado da data da celebragdo do acordo, conforme estabelecido na
Medida Proviséria 936/2020 e Decreto posterior.

PARAGRAFO QUARTO - Nos termos da mencionada Medida Proviséria, a primeira parcela do saldo de salario sera
paga no prazo de trinta dias, contado da data da celebragdo do acordo individual e sera devida pelo restante do
periodo pactuado, desde que a celebragao do acordo seja informada no prazo de 10 (dez) dias.

PARAGRAFO QUINTO - Caso o empregador ndo informe a redugdo prevista no caput, no prazo de 10 (dez) dias,
ficara responsawel pelo pagamento da remuneragdo no valor anterior a redugdo de carga horaria e de salario,
inclusive dos respectivos encargos sociais, até a que informagao seja prestada.

PARAGRAFO SEXTO: Ao término da garantia proviséria no emprego ou da redugdo salarial posterior, se a empresa
optar por dispensar o empregado(a) sem justa causa, a rescisdo contratual a ser operada tera por base a
remuneragao integral que o trabalhador(a) percebia antes de efetivada a redugao prevista no caput desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO: Resta validado o procedimento adotado pela empresa antes da assinatura da presente
convencgao que tenha ajustado redugéo de carga horaria e redugédo de salario para compensacgao futura nos termos
da MP 936/2020 e Decreto posterior.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Até 31.10.2021, o empregador podera acordar a suspensdo temporaria do contrato de trabalho de seus
empregados(as).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A suspensdo temporaria do contrato de trabalho sera pactuada por acordo individual
escrito entre empregador e empregado(a), que sera encaminhado ao trabalhador com antecedéncia de, no minimo,
dois dias corridos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em decorréncia da suspensdo temporaria do contrato de trabalho do empregado (a), fica
reconhecida a garantia provisoria no emprego durante o periodo acordado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de trabalho, o empregado (a) fara
jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador e ficara autorizado a recolher para o Regime Geral de
Previdéncia Social na qualidade de segurado facultativo.

PARAGRAFO QUARTO: A partir da assinatura do presente instrumento, ressalvadas as condigdes estabelecidas
em Acordos Coletivos de Trabalho e Convengao Coletiva de Trabalho, os beneficios a que se refere o paragrafo
terceiro desta clausula ndo correspondem as vantagens concedidas em virtude da qualificagdo do empregado(a) ou
da prestagéo do senigo, como, por exemplo, ATS, vale-alimentagao e vale transporte.

PARAGRAFO QUINTO: Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho do empregado(a) fica
assegurada a manutencao do plano de saude ja ajustado entre as partes.

PARAGRAFO SEXTO: Estabelecem as partes que o contrato de trabalho do empregado(a) sera restabelecido no
prazo de dois dias corridos, contado:

| - da cessagédo do estado de calamidade publica;
Il - da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo e suspensao pactuado; ou

Il - da data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado(a) sobre a sua decisdo de antecipar o fim do
periodo de suspensao pactuado.

PARAGRAFO SETIMO: Se durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho o empregado(a)
mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia, ficara descaracterizada a suspensao temporaria do contrato de trabalho, e o0 empregador estara sujeito:
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| - ao pagamento imediato da remuneragéo e dos encargos sociais referentes a todo o periodo;
Il - as penalidades previstas na legislagdo em vigor; e

Il - 3s sang¢des previstas em convengao ou em acordo coletivo.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA E DATA BASE - DA PANDEMIA CAUSADA PELO ViRUS
COVID-19

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de
2021 a 31 de margco de 2022 para todas as clausulas econdmicas e sociais aqui ajustadas com excegao
daquelas constantes no capitulo “Da Pandemia causada pelo virus COVID-19 - Mecanismos de
Solucgdo de Conflitos” cuja vigéncia expira em 31 de outubro de 2021.

DANILO KEHL MARTINS
PRESIDENTE
SIND EMPRESAS TURISMO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

AUGUSTO DE BORBA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO,RESTAURANTES, BARES E EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE DO ALTO URUGUAI DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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