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SIND DOS TRAB NO COM HOT REST BARES E SIMILARES REF COLET AG DE TURISMO
COND TURISMO E HOSP SANTA MARIA -RS, CNPJ n. 90.763.798/0001-16, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SIND EMPRESAS TURISMO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
92.957.224/0001-04, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
novembro de 2021 a 31 de outubro de 2022 e a data-base da categoria em 012 de novembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em
Empresas de Turismo, com abrangéncia territorial em Santa Maria/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MiNIMO PROFISSIONAL

A categoria profissional sera garantido, a partir de 01.11.2021, salario normativo nos seguintes
valores:

a) Empregados em geral - R$ 1.707,00 (hum mil setecentos e sete reais);
b) Continuos, serventes e faxineiras - R$ 1.551,00 (hum mil quinhentos e cinquenta e um

reais).

Reajustes/Correcoes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente convencao serao recompostos, em 01
de novembro de 2021, pelo percentual de 4% (quatro por cento), a incidir sobre o salario de
novembro de 2020.

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente convencado serdao recompostos,
retroativamente a margo de 2022, pelo percentual de 4% (quatro por cento), sempre tendo por
base o salario de 01.11.2020.

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente convencdo serdao recompostos,
retroativamente a julho de 2022, pelo percentual de 3% (irés por cento), sempre tendo por
base o salario de 01.11.2020.

Para melhor compreensao dos indicativos, entre os representados e para facilitar o trabalho
dos escritérios de contabilidade a proposta de escalonamento pode ser elaborada com uma
grade instrutiva:

Data/base Més Ano Salario % de aplicacao
Nov/2021 NOV 2021 OUTUBRO/2020 4%

MARCO 2022 NOVEMBRO/2020 4%

JULHO 2022 NOVEMBRO/2020 3%

Paragrafo Unico: Reposicdo salarial: Apés a aplicagdo dos percentuais escalonados, o valor
alcangado ao trabalhador, na sua integralidade da variagdo do periodo convencionado, sera a
base de calculo para o reajuste da Convencao Coletiva com data base em novembro de 2022.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO EM VESPERA DE FERIADO E NAS SEXTAS-FEIRAS
O pagamento de salario em sexta-feira e em véspera de feriado devera ser realizado em
moeda corrente, ressalvada a hipétese de depdsito em conta bancéria.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SEXTA - INFLAGCAO
A majoragéao salarial prevista na clausula quarta dessa convengéo inclui a variagdo acumulada
de pregos ocorrida no periodo revisando, estando assim quitadas todas as majorac¢des
salariais previstas e legalmente mensuradas no periodo acima referido.

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADO NOVO



Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forca do presente acordo, perceber
salario superior ao mais antigo na mesma fungéo.

CLAUSULA OITAVA - COMPENSACOES

Ap0Gs calculada a recomposicao salarial serdo compensados os aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia do acordo coletivo
anterior, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promog¢ao
por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de
localidade, e equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.
CLAUSULA NONA - COPIAS DOS RECIBOS

O pagamento do salério sera feito mediante recibo, fornecendo-se cdpia ao empregado, com a
identificacdo da empresa, e do qual constardo a remuneragao, com a discriminagao das
parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da producao, as horas extras e
os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e valor correspondente ao FGTS.
CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado admitido para a fun¢do de outro dispensado sem justa causa, terd garantido
salario igual ao do empregado de menor salario na fungcédo, sem considerar vantagens
pessoais.

Paragrafo unico: Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente
eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacoes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a funcéo de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no
valor de 10% (dez por cento) do salario minimo profissional, a titulo de "quebra-de-caixa",
ficando convencionado que valor percebido ndo integra o salario para qualquer efeito legal.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias trabalhadas serdo pagas com adicional de 50%
(cinquenta por cento) e as subsequentes com adicional de 100% (cem por cento).

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO



O trabalho noturno sera pago com o adicional de 60% (sessenta por cento) a incidir sobre 0
salario da hora normal.

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ESCOLA

Ao empregado, quando matriculado em curso oficial de ensino, ou que tiver filho menor de 16
anos cursando a partir da primeira série primaria, sera devido um auxilio anual, a ser pago no
més de AGOSTO DE 2022, equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario de ingresso da
categoria, mediante comprovagcao da regular frequéncia as aulas, no primeiro semestre do
presente ano.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - OBRIGAGAO DO FORNECIMENTO DA RELAGAO DE
SALARIOS

O empregador é obrigado a fornecer relacdo de salarios de contribuicdo dos ultimos 60
(sessenta) meses ao empregado demitido.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DURAGCAO DO AVISO PREVIO

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional um aviso prévio de 30 (trinta) dias
acrescido de mais 05 (cinco) dias por ano ou fragédo igual ou superior a 06 (seis) meses de
servico ha mesma empresa, limitado ao maximo de 60 (sessenta) dias. A presente vantagem
nao & cumulativa ao beneficio previsto na Lei 12.506, aplicando-se aquela que for mais
favoravel ao empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO TRABALHO NO PERIODO DO AVISO
PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a
obtencéo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias nao trabalhados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REDUCAO DO HORARIO DURANTE O AVISO PREVIO

No inicio do periodo do aviso prévio, o empregado podera optar pela reducao de duas horas
no comeco ou no final da jornada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio ficara suspenso se, durante o seu curso, o empregado entrar em gozo de
beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apés a alta.



CLAUSULA VIGESIMA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

A dispensa do cumprimento do aviso prévio concedido pelo empregador devera ser anotada
no documento respectivo.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Readmitido o empregado no prazo de 01 (um) ano, na fungcédo que exercia, ndao sera celebrado
novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior. A
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia sera suspenso na hipétese de o empregado entrar em gozo de
beneficio previdenciario, completando-se nele o tempo previsto apés a alta concedida pela
Previdéncia Social.

Relacoes de Trabalho — Condi¢c6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PARA ALISTADO

Garante-se o emprego do alistando, desde a data da incorporagéo no Servigo Militar até 30
(trinta) dias ap0ds a baixa.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PARA O ACIDENTADO

Assegura-se a estabilidade no emprego por 12 (doze) meses ao empregado afastado por
acidente de trabalho a partir do retorno do afastamento.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PARA O EMPREGADO APOSENTANDO
Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a
aquisicao do direito a aposentadoria voluntaria ou por idade junto a Previdéncia Oficial, do
empregado que trabalhar ha mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa, desde que
comunique o fato, formalmente, ao empregador.

Estabilidade Adocao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MAE ADOTANTE

A mae adotante tera direito a 30 (trinta) dias de licenga para dispensar os cuidados com o



filho adotado, desde que comprovada legalmente a guarda provisoria.

Outras normas referentes a condicoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCONTO DE CHEQUE

E vedado desconto salarial de valores de cheques recebidos de terceiros, sem provisdo de
fundos ou fraudulentamente emitidos, quando cumpridas as determinacdes escritas do
empregador, que deverao ser de inequivoco conhecimento do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCONTO DE MERCADORIA

N&ao se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipoteses de dolo ou
recusa de apresentacao dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsao contratual de
culpa comprovada do empregado.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE COPIA DO RECIBO DE QUITACAO

E obrigatéria a entrega, ao empregado, de cépia do recibo de quitacio final, preenchida e
assinada.

CLAUSULA TRIGESIMA - DEVOLUGAO DA CTPS

Seré devida ao empregado a indenizacéo correspondente a 01 (um) dia de salario, por dia de
atraso, pela retencéo de sua carteira profissional apés o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
Limita-se a penalidade ao periodo de 06 (seis) meses.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de documento pelo empregado ao empregador sera feita contra recibo.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO ENTRE TURNOS

O intervalo entre um turno e outro de trabalho podera ser dilatado, independentemente de
acordo escrito entre empregado e empregador, até um maximo de 04 (quatro) horas.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FOLGAS

Sempre que os empregados tiverem que trabalhar em domingo e/ou feriados sem a devida
compensacao de descanso, receberao remuneragao em triplo pelo dia de folga trabalhado.



Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pelo empregador, quando de frequéncia e comparecimento
obrigatdrios, serao ministrados e realizados, preferencialmente, dentro da jornada. O
empregado fara jus a remuneragao extraordinaria quando se verificarem fora de seu horario
de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATRASO AO SERVICO

Assegura-se 0 repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido
seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da
semana.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESPECIFICAGAO DA FALTA GRAVE

Presume-se injusta a despedida quando n&o especificados os motivos determinantes, de
forma escrita, na rescisao contratual.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE PONTO PARA ESTUDANTE
Concede-se licenca ndo remunerada nos dias e nos horarios de prova oficial, para curso
supletivo, ENEM ou de exame vestibular ao empregado estudante, desde que dias e horarios
de prova sejam coincidentes com os de trabalho e, desde que avisado o patrdo com 72

(setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovagao.

Paragrafo primeiro: Em duas oportunidades ao ano, a realizagdo de provas em horario de
trabalho sera considerada licenga remunerada,

Paragrafo segundo: Nos demais caso sendo do interesse das partes a compensacao do
horario de trabalho dispensado no caput, tal ndo podera ocorrer nos dias de prova, ou nos
dias que a antecedem.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE PONTO PARA RECEBIMENTO DE PIS

Garante-se ao empregado o recebimento do salario do dia em que tiver que se afastar para o
recebimento do PIS.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FALTAS ABONADAS



Os empregados farao jus a 07 (sete) dias consecutivos de licenga, em virtude de casamento,
para o empregado pai, na semana do nascimento ou adogao de filho, em caso de falecimento
do cbnjuge, ascendente ou descendente, sem prejuizo da remuneracao e do descanso
semanal remunerado.

Paragrafo Unico: Quando solicitado pelo empregador, o retorno ao trabalho do empregado,
antes do término do prazo do beneficio estabelecido no Caput, a remuneracdo destes dias
sera paga em triplo.

Férias e Licencas

Férias Coletivas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS

A partir da assinatura da presente convencao, as empresas que o firmam poderao antecipar,
de forma individual ou coletiva, as férias de seus empregados(as).

Paragrafo Primeiro: As férias mencionadas no caput desta clausula ndo poderao ser gozadas
em periodos inferiores a 10 (dez) dias corridos ou superiores a 20 (vinte dias).

Paragrafo Segundo: No caso de férias coletivas, o comunicado referido no caput desta
clausula devera ser enviado ao empregado(a), bem como a entidade sindical que o
representa, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas que antecede a data prevista para inicio do
gozo, sem que isso implique irregularidade na sua concesséo.

Paragrafo Terceiro: No caso de férias individuais, o comunicado referido no caput desta
clausula devera ser enviado ao empregado(a), no prazo de 48 (quarenta e oito) horas que
antecede a data prevista para inicio do gozo, sem que isso implique irregularidade na sua
concesséo.

Paragrafo Quarto: O pagamento das férias devera ocorrer até o primeiro dia util de sua
fruicao.

Paragrafo Quinto: O adicional de 1/3 de férias podera ser pago em até 6 (seis) meses
contados da data de sua concessao, ou até o limite do dia 15 de dezembro do mesmo ano
em que ocorreu a fruicao de férias a que estase refere.

Paragrafo Sexto: Nado ocorrendo qualquer das hipoteses referidas nos paragrafos

quarto e quinto, podera o empregado em consenso com seu empregador ajustar o
pagamento das férias e adicional de 1/3 até o primeiro dia do término de sua fruicao.

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIREITO A AMAMENTACAO



E garantido as mulheres, no periodo de amamentacéo, o recebimento de salario, sem
prestacao de servigos, quando o empregador ndo cumprir as determinagdes dos paragrafos 1°
e 2% do art.389 da CLT.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

A empresa que exigir o uso de uniformes terd que fornecé-los gratuitamente aos
empregados, na quantidade de 02 (dois) por ano. Por ocasiao da rescisdo do contrato, ou
em caso de substituicao, os referidos uniformes deverdo ser devolvidos, no estado em que
estiverem.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS DE DOENGAS

Assegura-se eficicia aos atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais do
sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servico, desde que existente
convénio do sindicato com a Previdéncia Social, salvo se o empregador possuir servigo
préprio ou conveniado.

CLAUSULA~QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE PONTO NO CASO DE
INTERNACAO/CONSULTA DOS FILHOS

O empregado nao sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigco por 03 (trés) dias
para internagdo hospitalar de filho, com idade de até 12 (doze) anos. Assegura-se, ainda, o
direito a auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao
médico filho menor ou dependente previdenciario de até 10 (dez) anos de idade, mediante
comprovagao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GRATIFICACAO NO AUXILIO DOENCA

A gratificacdo de natal proporcional ao periodo de afastamento do empregado em gozo de
beneficio previdenciério, por periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias, sera paga pelo
empregador.

Relacoes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE PONTO PARA DIRIGENTE SINDICAL

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de Assembleia e
Reunides Sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

Acesso a Informacoes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a remeter aos sindicatos ora acordantes (patronal e profissional)
copia da GRF - Guia de Recolhimento do FGTS e GFIP-SEFIP do MTE, referente ao més de
NOVEMBRO de 2021 até o dia 20 de SETEMBRO de 2022.

Paragrafo primeiro: A nao observancia, pela empresa, da obrigagcao de fazer especificada no
caput, autoriza os Sindicatos a cobranca de multa no valor correspondente a 01 (um) piso
geral da categoria para cada entidade.

Paragrafo segundo: As empresas que ndo possuirem empregados ficam obrigadas a
comprovar esta situagdo junto ao SINDETUR-RS, enviando a RAIS NEGATIVA até o dia 20
de SETEMBRO de 2022.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESCONTO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Em favor do Sindicato suscitante as empresas efetuarao o desconto de 2% (dois por cento)
ao més, dos salarios dos integrantes da categoria profissional, atingidos ou nao pelas
clausulas supras referidas, a titulo de Contribuicdo Assistencial. Este desconto, aprovado
pela Assembleia Geral Extraordindria, devera ser repassado ao Sindicato Profissional até o
quinto dia do més subsequente ao do recolhimento.

Paragrafo primeiro: A contribuicdo negocial prevista em acordo, convengao coletiva ou
sentenca normativa é devida por todos os integrantes da categoria, sejam eles associados
ou ndo do sindicato respectivo", ficando os trabalhadores na condicdo de associado na
categoria B, com direito a serem fixados pela diretoria da entidade, excluindo-se os de votar
e ser votado em Assembleias Gerais que ndo sejam de discussdo de Convengdes Coletivas
ou Dissidios Coletivos das categorias representadas pela entidade.

Paragrafo Segundo: O empregado que procurar a secretaria do Sindicato, munido dos
documentos pessoais, recebera uma matricula de inscricdo e passara a condicdo de
associado na categoria "Efetivo" com direitos ampliados pela diretoria e na integra das
convengdes e/ou Dissidios Coletivos.

Paragrafo Terceiro: Os empregados terdo o prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da
homologacdo deste, para se manifestar individualmente, sobre o ndo desconto referido, via
correspondéncia manuscrita em duas vias com nome, endereco, numero do CPF, niumero da
CTPS, nome e endereco da empresa a que esta vinculado, entregue na sede do Sindicato,
inclusive com a ciencia de liberagcéo dos direitos conquistados por este instrumento, para seu



devido deferimento pela diretoria executiva. Nao o fazendo no prazo, presumir-se-a
autorizado tal desconto e a empresa nao podera se opor ao repasse ao Sindicato suscitante.

Paragrafo Quarto: Ultrapassando o 5° dia de cada més, e ndo havendo o desconto no
salario do empregado do més anterior, para o pagamento das contribuicbes negociais, a que
se refere a clausula supra, o 6nus do débito passa para o empregador.

Paragrafo Quinto: Quando do atraso no repasse, pelo empregador, do valor previsto na
clausula supra, aplicar-se-a multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do débito, mais
correcao monetaria e juros de 1% (um por cento) a cada més de atraso e honorarios
advocaticios, 0s quais serao de responsabilidade exclusiva do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme definido em Assembleia Geral da categoria realizada no dia 09.02.2022, as
empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Turismo no Estado do Rio Grande
do Sul - SINDETUR-RS, ficam obrigadas a recolher em favor da entidade a importancia de R$
170,00 (cento e setenta reais), por cada empregado, até o dia 10.06.2022. Este valor
corresponde a 10% do piso geral da categoria.

Paragrafo primeiro: O desconto estabelecido na presente clausula constitui-se em 6nus dos
empregadores e 0 nao recolhimento no prazo estipulado acarretara a empresa uma multa de
10% (dez por cento) sobre a importancia devida, mais juros de mora e correcado monetaria.

Paragrafo segundo: Nenhuma representada, possuindo ou nao empregados, podera
contribuir a tal titulo com valor inferior a R$ 170,00 (cento e setenta reais).

Paragrafo terceiro: Em virtude da grave crise econdmica que enfrenta o pais neste momento,
as agéncias associadas a Entidade que estiverem em dia com as contribuicées sindicais
(assistencial, confederativa e sindical) no momento do pagamento, terdo desconto de 30%
(trinta por cento) do valor total devido no caput.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO PARA SOLUCAO DE
IMPASSES NA RELACAO DE TRABALHO

As entidades sindicais acordantes, cientes de que as relagbes de trabalho estdo sofrendo
impasses nao previstos no presente instrumento, em virtude da pandemia e da crise
econbmica que ela acarreta, estipulam, por meio da presente clausula, a criagdo de uma
Comisséao de Conciliacdo. A mencionada comissdo sera integrada por um representante da
diretoria de cada entidade e um assessor juridico de cada entidade, além das partes
envolvidas, o qual sera composto de dois membros indicados pelos representantes dos
empregados e um representante indicado da empresa em que seu empregado estiver no
comité.

Paragrafo Primeiro: A comissao podera ser convocada tanto pelo(s) empregado(s) como pelo
empregador, mediante solicitacao formal ao seu sindicato respectivo.



Paragrafo Segundo: Feita a solicitagao, o sindicato devera, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas, informar a outra entidade, para que entre em contato com 0 seu(s)
representado(s), e, de comum acordo, agendem reunido de negociacao, no prazo maximo de
5 (cinco) dias.

Paragrafo Terceiro: A reuniao de negociacao podera ser realizada de maneira presencial ou
virtual, tendo em vistas as recomendac¢des de distanciamento social existentes.

Paragrafo Quarto: Atingindo a comissao seu objetivo de conciliagdo, devera ser lavrado e
assinado um TERMO DE ACORDO (COLETIVO OU INDIVIDUAL) que tera carater contratual
entre as partes (empregado e empregador) e natureza de “acordo extrajudicial’, que, por
decisdo das partes, podera ou nao contar com homologacao judicial, nos termos do artigo
855B da CLT.

Paragrafo Quinto: O empregado podera ajuizar diretamente acdo de qualquer natureza em
relagdo a seu empregador, ndo estando seu direito de demandar em juizo condicionado a
qualquer avaliacédo por parte da comissao criada na presente clausula.

Disposicoes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — DESCONTOS

Ficam os empregadores autorizados a proceder descontos nos salarios dos empregados, tais
como seguros de vida, convénios e mensalidades associativas para o sindicato, desde que
tais descontos sejam expressamente autorizados pelo empregado. No caso das mensalidades
associativas do sindicato, as mesmas deverdo ser recolhidas aos cofres da entidade até o 5°¢
(quinto) dia do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA QL!INQUAGI'ESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA SINDICAL NA
HOMOLOGACAO E/OU QUITACAO LIBERATORIA

As rescisdes de contrato de trabalho de empregado com mais de 01 (um) ano de servico,
serdo feitas obrigatoriamente perante a entidade sindical profissional.

Paragrafo Primeiro: O empregador devera entregar na sede do Sindicato 24h antes do
término do prazo previsto para a homologacao, todas as folhas de pagamento do empregado
(minimo 12 ultimas); todas as guias de recolhimento de FGTS e INSS; livro de registro ou ficha
do empregado; CTPS atualizada; Comunicacdo de dispensa preenchida; atestado
demissional; carta de preposto; comprovante da declaragdo da RAIS do ultimo ano; Relacdo
de Salarios de Contribuicdo em guias padrao do INSS; guias de contribuicdo sindical dos
ultimos 3 anos; guias de recolhimento das trés ultimas convencdes coletivas da categoria
(caso existam débitos, quitar até a efetiva homologagéo).

Paragrafo Segundo: A homologacao feita pelo sindicato da categoria quitara apenas os
valores constantes do instrumento rescisério, sempre ressalvado o direito constitucional do
acesso ao Judiciario para dirimir controvérsias entre as partes.



Paragrafo Terceiro: E facultado ao sindicato receber quitagdes de termos transcorridos
durante a contratualidade do trabalhador, salvo se a empresa obtiver a sistematica de
mensalmente enviar documentos relativos ao assunto que gerou a quitagcéo e tiver ocorrido
entrevista entre a entidade sindical e o trabalhador.

Paragrafo Quarto: O documento de quitagdo a que se refere o paragrafo anterior, nao
poderdo comprometer os direitos personalissimos ou indisponiveis dos trabalhadores, bem
como renuncias a direitos, situagdes que causem constrangimento, discriminagdo ou
desigualdade, ofensas a normas de saude, higiene e seguranga no trabalho, bem como de
ordem publica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA MODALIDADE TEMPORARIA DE
TELETRABALHO (HOME OFFICE)

Poderao empregador e empregado(a), de comum acordo, optar pela modalidade temporaria
de teletrabalho (home office), mediante Aditivo Contratual Individual e Provisério, optando ou
nao pela redugéo de carga horaria.

Paragrafo Primeiro: Em caso de reducéo, a carga horaria a ser observada dePve ser de, pelo
menos 50% (cinquenta por cento) da contratada, e o pagamento do salario devido em virtude
da reducéo ora ajustada devera obedecer aos termos previstos na clausula anterior.

Paragrafo Segundo: A alteragdo de que trata o caput sera notificada ao empregado(a) com
antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, por escrito ou por meio eletrénico.

Paragrafo Terceiro: Na hipétese de o empregado(a) ndo possuir 0os equipamentos
tecnoldgicos e a infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do teletrabalho (home
office), o empregador devera fornecer os equipamentos em regime de comodato, bem como
pagar por servicos de infraestrutura, que nao caracterizardo verba de natureza salarial,
garantido valor mensal minimo de R$ 100,00.

Paragrafo Quarto: A carga horaria desenvolvida na modalidade temporaria de teletrabalho
(home office) serd considerada como jornada de trabalho efetivamente cumprida, nao
podendo ser objeto de compensacéo futura.

Paragrafo Quinto: Caso a jornada de trabalho do empregado(a), na modalidade temporaria
de teletrabalho (home office), supere a carga horaria definida apés a reducao, as horas extras
praticadas poderdo ser compensadas, no prazo maximo de 02 (DOIS ) meses, contados da
data de vigéncia do presente acordo, caso contrario deverdo ser remuneradas pelo valor da
hora normal. Da mesma forma, optando a empresa por reduzir jornada, sem reducdo de
salario, as horas pagas e nao prestadas no sistema de home office poderdo ser objeto de
compensacao futura, no prazo de até 02 (DOIS) meses, limitado a uma hora diaria de segunda
a sexta-feira, ndo podendo ultrapassar o limite de 9 (nove) horas diarias e a um sabado por
més, com no maximo 4 (quatro) horas diérias.

Paragrafo Sexto: Durante o periodo em que o empregado(a) estiver trabalhando na
modalidade home office, 0 empregador ficara dispensado de fornecer o beneficio do vale
transporte e do vale-alimentagéo, assim como nado podera descontar do salario o percentual
referente ao fornecimento deste beneficio.
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