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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022
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NUMERO DO PROCESSO: 10264.106972/2021-01
DATA DO PROTOCOLO: 28/08/2021

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND EMPRESAS TURISMO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.957.224/0001-04, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITA DE CANELA, CNPJ n. 89.806.228/0001-87,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de
2020 a 31 de marcgo de 2022 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Turismo, com
abrangéncia territorial em Bom Jesus/RS, Canela/RS, Gramado/RS, Nova Petrépolis/RS, Sao
Francisco de Paula/RS e Taquara/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Os salarios minimos profissionais da categoria, a partir de 1° de marco de 2021, vigorarao com
os seguintes valores: (3,31% aplicados)

a) Empregados em geral: R$ 1.367,00 (hum mil, trezentos e sessenta e sete reais);

b) Servente, estafeta e “office-boy”: R$ 1.254,00 (hum mil, duzentos e cinquenta e quatro
reais).

Paragrafo Primeiro: A categoria profissional sera garantido, a partir de 01.04.2021, reajuste no
salario normativo, de 6,94%, percentual de inflacdo medido pelo INPC no periodo revisando, de
maneira escalonada, no percentual de 2% ao més, sempre tendo por base os salarios
constantes nas alineas anteriores, até atingir o limite de 100% (cem por cento) do INPC do
periodo revisando. A ultima fracdo do reajuste de 0,94% sera concedida no més de julho para
completar referido indice.

A partir do salario do més de julho de 2021, uma vez integralizada a totalidade do percentual de
6,94%,, vigorarao os seguintes valores:

www3.mte.govbr/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR044225/2021&CNPJ=92957224000104&CEl= 115



30/08/2021 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

a) Empregados em geral: R$ 1.462,00 (um mil quatrocentos e sessenta e dois reais),
b) Servente, estafeta e “ office boy”: R$ 1.341,00 (um mil trezentos e quarenta e um reais).

Paragrafo Segundo: As diferengas salariais oriundas do reajuste salarial definido no Caput e no
paragrafo primeiro serdo adimplidas até 05.10.2021.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante serdao
majorados 01.03.2021, no percentual de 3,31 (trés virgula trinta e um por cento) a incidir sobre o
salario percebido em margo/2020.

Paragrafo Primeiro: A partir de 01.04.2021, os salarios dos empregados representados pela
entidade profissional acordando serdo majorados em 6, 94%, percentual de inflagdo medido
pelo INPC no periodo revisando, de maneira escalonada, no percentual de 2% ao més, sempre
tendo por base os salarios constantes no caput, até atingir o limite de 100% (cem por cento) do
INPC do periodo revisando. A Ultima fragcao do reajuste sera concedida no salario do més de
julho, totalizando 6,94% sobre o salario de marco de 2021.

Paragrafo Segundo: As diferencas salariais oriundas do reajuste salarial definido no Caput e
no paragrafo primeiro serdo adimplidas até 05.10.2021.

CLAUSULA QUINTA - INFLAGAO

A majoracéo salarial prevista no “caput” desta clausula inclui a variagdo acumulada de pregos
ocorrida no primeiro periodo revisando da presente convengao coletiva e a majoragao prevista
no paragrafo primeiro corresponde aos ultimos doze (12) meses, estando assim quitadas todas
as majoragoes salariais previstas legalmente, nos periodos acima referidos.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a data-
base sera proporcional ao tempo de servico e tera como limite o salario reajustado do
empregado exercente da mesma fungédo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

PARAGRAFO UNICO

Na hipotese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo
de servico, com adigao ao salario de admissao.
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CLAUSULA SETIMA - COMPENSACOES

Apds calculada a recomposicdo salarial, serdo compensados o0s aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia do acordo coletivo anterior,
exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promogao por
antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fun¢do, estabelecimento ou de localidade;
€ equiparacao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADO NOVO

Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forca do presente acordo, perceber
salario superior ao mais antigo na mesma funcao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - COPIAS DOS RECIBOS

As empresas, quando do pagamento dos salarios, férias e demais parcelas remuneratorias,
ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados copias dos respectivos recibos.

CLAUSULA DECIMA - ACEITAGAO DE CHEQUES

As empresas nao poderdo descontar dos empregados que exercam a fungdo de caixa ou
equivalente, valores correspondentes a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos,
desde que cumpridas as formalidades legais e/ou exigidas pela empresa para aceitagao de
cheques.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DOS SALARIOS EM DINHEIRO

O empregador é obrigado a efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente nacional
sempre que 0 mesmo se realizar em sextas-feiras ou vésperas de feriado, salvo se a empresa
adotar o sistema de depdsito do salario em conta corrente bancaria.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS
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As duas primeiras horas extras diarias trabalhadas e ndo compensadas nos termos da clausula
vigésima, serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) e as subsequentes com
adicional de 75% (setenta e cinco por cento).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRIENIOS
Fica assegurada a concessao de um adicional de 3% (trés por cento) aos empregados a cada
trés anos completos de atividade na mesma empresa, limitado ao percentual de 12% (doze por

cento). A referida parcela incidirda, mensalmente, sobre o salario base percebido pelo
empregado, ja reajustado nos termos do presente acordo.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA
Os empregados que exergam a fungdo de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no
valor de 10% (dez por cento) do salario minimo profissional, a titulo de "quebra-de-caixa", ficando
convencionado que o valor percebido ndo integra o salario para qualquer efeito legal, sendo

caracterizada como ajuda de custo destinada a indenizar eventuais e apuradas diferengas de
caixa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSZ\O, DEMISS/T\O, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DAS RESCISORIAS

Quando da rescisao do contrato de trabalho, ficarao as empresas obrigadas ao pagamento dos
direitos rescisoérios e anotagcdes na CTPS até o décimo dia, contado do término do contrato de
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator ao pagamento da multa prevista no
paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nao cabera multa, se comunicado por escrito pelo empregador a respeito do local e da hora
para percebimento das verbas rescisérias, 0 empregado ndo comparecer, ou, comparecendo,
negar-se receber as importancias que lhe sao oferecidas.

www3.mte.govbr/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR044225/2021&CNPJ=92957224000104&CEl= 4/15



30/08/2021 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO RESCISAO DE CONTRATO

A rescisao do contrato de trabalho, firmada por empregado com mais de 01 (um) ano de servigo,
somente sera valida quando realizada com a assisténcia do respectivo sindicato laboral.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado, no cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, que provar a obtengao
de novo emprego, tera direito a se desligar da empresa de imediato, recebendo os dias ja
trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo das demais parcelas rescisorias.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, que retorna de seu periodo de licenga, estabilidade
proviséria de 90 (noventa) dias, contados a partir do dia especificado para o seu retorno ao
trabalho.

PARAGRAFO UNICO

Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar atestado médico
comprobatério de gravidez anterior ao aviso prévio, até 30 (trinta) dias apds a data do término
do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E BANCO DE HORAS

Os empregadores ficam autorizados a prorrogar a duragdo normal da jornada de trabalho em
mais 2h (duas horas) suplementares diarias, sem pagamento de acréscimo do adicional de
horas extras, cujo excesso em um dia seja compensado pela correspondente diminuicdo em
outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a soma
das jornadas semanais de trabalho, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10h (dez) horas
diarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O sistema de jornada acima estabelecido (Banco de Horas) devera
estar disponivel ao controle e fiscalizagdo pelo respectivo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sendo a prestacao laboral devida em atividade insalubre a presente
prorrogagdo com compensagado de jornada de trabalho dispensa a prévia verificagdo ou

www3.mte.govbr/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR044225/2021&CNPJ=92957224000104&CEl= 5/15



30/08/2021 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

inspecao da autoridade competente em matéria de higiene e seguranga do trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: A apuracdo e liquidacdo do saldo de horas serdo realizadas ao
final de cada quadrimestre. No final do quadrimestre, sendo o empregado credor de horas
extras, devera receber o valor correspondente, com os adicionais previstos em lei, sendo que
tais horas serdo integradas ao salario pela média fisica, para efeitos de pagamento de
gratificacao natalina, férias e adicional noturno. Se o empregado for devedor de horas de
trabalho ndo podera sofrer qualquer desconto, iniciando-se nova contagem.O prazo para
pagamento do saldo do banco de horas sera na folha de pagamento do més subsequente ao
fechamento de cada quadrimestre.

PARAGRAFO QUARTO: Fica proibida a prorrogacdo da jornada de trabalho do empregado
estudante que comprovando a sua situagao escolar, bem como da empregada lactante, até que
o filho complete 06 (seis) meses de idade. Em ambos os casos a liberagéao fica condicionada a
manifestagao, por escrito, do interesse pelo empregado na referida prorrogacgao.

PARAGRAFO QUINTO: Havendo rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da
empregadora e sem que tenha havido a compensagao integral da jornada extraordinaria, na
forma acima estabelecida, o trabalhador tera o direito de receber o pagamento das horas
excedentes a sua carga horaria contratual diaria ndo compensadas, acrescidas do adicional de
horas extras devidos na data da rescisdo do contrato de trabalho. No caso de haver débito de
horas nao trabalhadas tais horas serao consideradas zeradas, sem a possibilidade de desconto
na rescisao. No caso do trabalhador encontrar-se em débito com a jornada e pedir demissao,
antes do fechamento do periodo, as horas nao trabalhadas serdo descontadas das verbas a que
o empregado tiver direito na rescisao.

PARAGRAFO SEXTO: A compensacdo horaria prevista na presente Convencdo Coletiva s6
sera valida se o empregado a ela submetida for avisado, por escrito, com antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas. Podera o empregado solicitar dispensa por conta do banco de
horas desde que tal solicitagdo ocorra no mesmo prazo referido anteriormente.

PARAGRAFO SETIMO: Especificamente em relacdo a eventos/feiras divulgadas e predefinidas
relacionadas ao Turismo, fica autorizada a compensagdao, mesmo que o tempo de trabalho
ultrapasse as 2 (duas) horas além da jornada contratada mencionadas no "caput". Neste caso, a
compensacao devera ser realizada no prazo de 15 (quinze) dias de sua realizagcdo, com
anotacao expressa no registro de horario de que se trata de "horas evento/feira", e apresentagao
de relatério de horas trabalhadas no evento/feira com assinatura do empregado e de seu
superior hierarquico.

PARAGRAFO OITAVO: As horas trabalhadas em feriados e domingos, quando coincidir com a
folga semanal remunerada prevista na escala, serdo compensadas por concessao de horas em
dobro.

PARAGRAFO NONO: As horas trabalhadas entre o periodo de 22h para as 5h serdo
compensadas por horas com acréscimo de 60%, além de ser computado como hora reduzida,
na forma do artigo 73, paragrafo unico da CLT.

PARAGRAFO DECIMO: A compensagdo realizada nos termos da presente clausula ndo
acarretara qualquer modificacdo no salario base mensal do empregado, bem como nao havera
prejuizos aos empregados quanto ao 13° salario, férias e repouso semanal remunerado em
funcdo do BANCO DE HORAS.

INTERVALOS PARA DESCANSO
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CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALOS ENTRE TURNOS

O intervalo entre um turno e outro de trabalho podera ser dilatado, independentemente de acordo
escrito entre empregado e empregador, até um maximo de quatro horas.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FOLGAS

Sempre que os empregados tiverem que trabalhar em domingos e/ou feriados, sem a devida
compensacao de descanso, receberao remuneragao em triplo pelo dia de folga trabalhado.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA - MAE TRABALHADORA

Fica garantida a mée trabalhadora, o abono de falta para acompanhamento a consulta médica
de filho até 12 (doze) anos de idade, mediante comprovagdo através de atestado médico,
limitada a 5 (cinco) faltas por ano.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

Os empregados terdo direito ao gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 (um
terco) a mais do que o normal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

A empresa que exigir o uso de uniformes tera que fornecé-los gratuitamente aos empregados,
que devolverao os mesmos por ocasiao da rescisdo do contrato, ou em caso de substitui¢cdo, no
estado em que estiverem.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA LABORAL
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CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA LABORAL - Com fulcro no art.8° IV, da Constituicdo
Federal, fica estabelecida em prol, do Sindicato Laboral a exigibilidade junto as empresas
da categoria localizadas em sua base territorial do repasse do desconto de seus funcionarios, na
forma e condi¢des definidas pela soberana Assembleia Geral da Categoria, mensalmente, no
valor equivalente a 1,8% (um virgula oito por cento) sobre o salario normativo vigente ja
reajustado, recolhendo ditas importancias até o décimo dia do més subsequente ao més do
respectivo desconto, aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores, mediante guias fornecidas pelo
mesmo, podendo ser obtidas em sua pagina enderego http:/sindturcanela.com.br na rede
mundial de computadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO

E assegurado a todos os trabalhadores da categoria o amplo acesso a todos os convénios e
servigos disponibilizados pela entidade sindical representante, mediante a comprovacédo de
pertencer a categoria representada.

PARAGRAFO SEGUNDO

Igualmente é assegurado aos trabalhadores da categoria o direito de oposigdo ao desconto
previsto na presente clausula, desde que manifestados individualmente, em carta escrita de
proprio punho, a qual devera ser entregue diretamente na sede do sindicato profissional,
mediante contra recibo.

PARAGRAFO TERCEIRO

A instituicdo da contribuicao prevista nesta clausula é de iniciativa da Entidade Sindical Laboral,
a partir de autorizacdo de sua assembleia geral extraordinaria da categoria, excluindo-se de
qualquer encargo o sindicato patronal convenente. Agora, na hipétese de alguma empresa da
categoria econdmica ser demandada judicialmente por trabalhadores integrantes da categoria
profissional que tenham se oposto ao aludido desconto, visando o ressarcimento do
correspondente valor referido na presente clausula, podera a empresa requerer em sua defesa a
denunciacgao a lide da respectiva Entidade Sindical Laboral, para que esta venha responder pela
demanda no tocante ao referido ressarcimento, limitado ao valor descontado e efetivamente
recolhido aos cofres sindicais, desde que tenha ocorrido condenacao da empresa no tocante e
que o empregador tenha procedido a efetiva defesa judicial.

PARAGRAFO QUARTO

A contribuigdo instituida neste moldes sera efetuada em consonancia com a legislagao vigente
na data do desconto, ressalvada possibilidade de questionamento judicial pelo Sindicato Laboral
de eventual ilegalidade ou pratica anti-sindical.

PARAGRAFO QUINTO

O ndo cumprimento da obrigagdo ora pactuada em sua forma acima entabulada, implicara o
pagamento de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor ndo recolhido acrescido a juros de
mora de 1% (um por cento) por més de atraso e corre¢gao monetaria pelo INPC/IBGE.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme definido em Assembleia Geral da categoria, realizada no dia 09.01.2018, as
empresas representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO ESTADO DO
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RIO GRANDE DO SUL - SINDETUR-RS, ficam obrigadas a recolher em favor da entidade a
importancia de R$ 146,00 (cento e quarenta e seis reais), por cada empregado, até o dia
10/09/2021. Este valor corresponde a 10% do piso geral da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O recolhimento instituido no "caput" da presente clausula € 6nus da empresa e o0 nao
recolhimento no prazo estipulado acarretara uma multa de 10% (dez por cento) sobre a
importancia devida, mais juros de mora 1% (um por cento) ao més e corregao monetaria.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nenhuma representada, possuindo ou nao empregados, contribuira a tal titulo com valor
inferior a R$ 146,00 (cento e seis reais).

PARAGRAFO TERCEIRO

Em virtude da grave crise econdbmica que enfrenta o pais neste momento, as agéncias
associadas a entidade que estiverem em dia com todas as contribui¢des sindicais (assistencial
confederativa e sindical) no momento do pagamento, terdo desconto de 30% do valor total
devido no caput.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS
As empresas ficam obrigadas a remeter as entidades ora acordantes (patronal e profissional)

copia da GRF- Guia de Recolhimento do FGTS e GFIP-SEFIP do MTE referente ao més de
maio de 2021 até o dia 31 de agosto de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A inobservancia, pela empresa, da obrigagdo de fazer especificada no caput, autoriza os
Sindicatos a cobranga de multa no valor de 01 (um) salario da categoria para cada entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas que nao possuirem empregados ficam obrigadas a comprovar esta situagao junto
ao SINDETUR-RS enviando a RAIS NEGATIVA até o dia 31 de agosto de 2021.

PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas sao obrigadas a fornecer as entidades acordantes - SINDETUR-RS e SETH de
Canela - copia da RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES SALARIAIS (RAIS), por ocasido de
seu preenchimento, no inicio de cada ano.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JUSTIFICATIVA PARA NEGOCIAGAO DE CONVENGAO COLETIVA
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EMERGENCIAL

As partes declaram que a celebracdo das medidas elencadas nesse capitulo, firmadas por
essas entidades sindicais, tem as seguintes justificativas principais, bem como sao inseridas
neste instrumento, em carater transitorio e excepcional, validas exclusivamente para o periodo de
vigéncia desta Convencgao Coletiva de Trabalho, ndo formando base para procedimento coletivo
futuro.

a) As recomendacgdes da Organizagdo Mundial da Saude, do Ministério da Saude e de diversos
especialistas em saude publica de manutengdo do isolamento social para evitar a proliferagao
do novo corona virus (SARS-Cov-2) que causa a COVID-19;

b) O Decreto n° 55.128/2020, do Governo do Estado do Rio Grande do Sul, no qual declara o
estado de calamidade publica em todo o territério do Estado para fins de prevengdo e de
enfrentamento a epidemia causada pela COVID-19;

c) Decretos Municipais de diversas cidades do Estado do Rio Grande do Sul que declaram o
estado de calamidade publica e consolidam as medidas para enfrentamento da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente COVID-19;

d) a grave crise econdmico-financeira que atingiu o segmento do Turismo desde o inicio das
medidas adotadas pelos Governos Federal, Estatual e Municipal para conter a proliferacado do
virus.

e) A utilizagdo das clausulas de numero 29, 30, 31, 32, 33 e 34, existentes no presente capitulo
(EMERGENCIAIS), fica condicionada ao recolhimento das respectivas contribuicbes
assistenciais aos acordantes, nos termos das clausulas anteriores.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REDUGAO DE CARGA HORARIA E RESPECTIVA REDUGAO SALARIO-
GARANTIA EMPREGO

As partes estabelecem a possibilidade de reducédo de salario com correspondente redugédo de
jornada de trabalho no percentual de até 25% (vinte e cinco por cento) que podera ser ajustada,
diretamente, entre empregador e empregado(a), mediante Aditivo Contratual Individual e
Provisario.

Paragrafo primeiro: O periodo total de duragdo da reducdo de que trata o caput da presente
clausula é de 3 (trés) meses, consecutivos ou ndo, desde que observado o periodo de vigéncia
do presente instrumento e 0 prazo maximo de 3 (trés meses).

Paragrafo segundo: as partes estabelecem que a redugdo implementada no caput nao
prejudicara o valor relativo as férias e 13° salario devidos ao trabalhador que tera por base,
independentemente da época da concessdao ou pagamento, o valor do salario pago sem a
redugcdo ajustada, hipotese que também devera ser contemplada para o caso de extingado do
contrato de trabalho.

Paragrafo terceiro: em nenhuma hipétese o valor pago ao trabalhador sera inferior ao salario
minimo nacional, mas na hipétese da aplicagdo do percentual de reducao de 25% do salario
resultar em valor inferior ao limite anteriormente referido, a reducdo da jornada também
observara o mesmo limite proporcional entre o salario pago e o salario minimo nacional.
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Paragrafo quarto: As demais parcelas de natureza salarial pagas ao trabalhador como, por
exemplo, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, anuénios, quinquénios, serao
impactadas igualmente pela reducdo estabelecida no “caput’” e serdo consideradas como
integrantes da remuneragdo para o fim de aplicagdo do limite minimo de remuneragao
estabelecido no paragrafo terceiro da presente clausula.

Paragrafo quinto: a possibilidade de aplicagdo da reducédo de salario com correspondente
reducdo de jornada abrange todos os trabalhadores que estiverem com contrato de trabalho
vigente na data da assinatura do presente instrumento e, em relagcdo aos trabalhadores que
forem contratados apds tal data, apenas sera possivel a ado¢cao da medida apds transcorrido 90
(noventa) dias da contratacao.

Paragrafo sexto: fica assegurada a garantia de emprego ao trabalhador que sofrer redugao de
salario com correspondente redugdo de jornada, durante o periodo em que estiver sujeito a
reducao e por igual periodo apds o término da medida.

Paragrafo sétimo: as partes desde logo estabelecem que a aplicagao da presente clausula fica
condicionada, no periodo de vigéncia do instrumento, a impossibilidade de aplicagdo das
normas de redugdo de salario e jornada introduzidas pela Medida Proviséria 1.045/2021, seja
em raziao da superacdo do prazo de utilizagcdo das medidas estabelecido ou mesmo por
eventual perda de eficacia da referida norma ou de Lei que venha a substitui-la e assim em caso
de edi¢gao de medidas governamentais, de auxiliar as empresas e/ou de fomento ao trabalho e
renda, possibilitando a reducéo proporcional de carga horaria e salarios, ou outras, a empresa
acordante devera adotar eventual medida governamental, em substituicdo aos termos ajustado
no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA MODALIDADE TEMPORARIA DE TELETRABALHO (HOME OFFICE)

Poderao empregador e empregado (a), de comum acordo, optar pela modalidade temporaria de
teletrabalho (home office), de forma integral, ou hibrida (parte presencial e parte home office)
mediante Aditivo Contratual Individual e Provisorio, optando ou ndo pela redugdo de carga
horaria.

Paragrafo Primeiro: Em caso de redugdo pactuada entre empregador e empregado deverao
ser observados os termos previstos na clausula anterior.

Paragrafo Segundo: A alteracao de que trata o caput sera notificada ao empregado (a) com
antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, por escrito ou por meio eletrénico.

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de o empregado (a) ndo possuir os equipamentos
tecnoldgicos e a infraestrutura necessaria e adequada a prestagao do teletrabalho (home office),
o empregador devera fornecer os equipamentos em regime de comodato, bem como pagar por
servicos de infraestrutura, que nao caracterizardo verba de natureza salarial.

Paragrafo Quarto: A carga horaria desenvolvida na modalidade temporaria de teletrabalho
(home office) sera considerada como jornada de trabalho efetivamente cumprida, ndo podendo
ser objeto de compensacao futura.

Paragrafo Quinto: Caso a jornada de trabalho do empregado (a), na modalidade temporaria de
teletrabalho (home office), supere a carga horaria definida apdés a redugdo, as horas extras
praticadas poderao ser compensadas, no prazo maximo de 6 (seis) meses, contados da data de
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vigéncia do presente acordo, caso contrario deverao ser remuneradas pelo valor da hora normal
acrescidas do adicional de 50%. Da mesma forma, optando a empresa por reduzir jornada, sem
reducdo de salario, as horas pagas e nao prestadas no sistema de home office poderédo ser
objeto de compensacéao futura, no prazo de até 6 (seis) meses, limitado a uma hora diaria de
segunda a sexta-feira, ndo podendo ultrapassar o limite de 9 (nove) horas diarias e a um sabado
por més, com no maximo 4 (quatro) horas diarias.

Paragrafo Sexto: Durante o periodo em que o empregado(a) estiver trabalhando na
modalidade home office, o empregador ficara dispensado de fornecer o beneficio do vale
transporte.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANTECIPAGAO DE FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS

A partir da assinatura da presente convencao, as empresas que o firmam poderao antecipar, de
forma individual ou coletiva, as férias de seus empregados(as).

Paragrafo Primeiro: As férias mencionadas no caput desta clausula ndo poderéao ser gozadas
em periodos inferiores a 10 (dez) dias corridos ou superiores a 20 (vinte dias).

Paragrafo Segundo: No caso de férias coletivas, o comunicado referido no caput desta
clausula devera ser enviado ao empregado(a), bem como a entidade sindical que o representa,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas que antecede a data prevista para inicio do gozo, sem
que isso implique irregularidade na sua concessao.

Paragrafo Terceiro: No caso de férias individuais, o comunicado referido no caput desta
clausula devera ser enviado ao empregado(a), no prazo de 48 (quarenta e oito) horas que
antecede a data prevista para inicio do gozo, sem que isso implique irregularidade na sua
concessao.

Paragrafo Quarto: O pagamento das férias devera ocorrer até o quinto dia util apés o término
de sua fruicao.

Paragrafo Quinto: O adicional de 1/3 de férias podera ser pago em até 3 (irés) meses
contados da data de sua concesséo.

Paragrafo Sexto: O inicio das férias ndao podera ocorrer nos 2 dias que antecedem feriados,
folgas ou DSR, nos termos do artigo 134, paragrafo terceiro da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA LICENGA PARCIALMENTE REMUNERADA COMPENSAGAO
HORAS PAGAS E NAO TRABALHADA

As empresas poderdo, mediante acordo individual com seus empregados, conceder licenga
parcialmente remunerada aos empregados(as), com compensagao das horas pagas e nao
trabalhadas, situagdo que autoriza a permanéncia do empregado(a) em casa, sem necessidade
de prestagao de servico.

Paragrafo Primeiro: Neste caso, a remuneragdo do empregado(a) podera ser reduzida em até
25% (vinte e cinco por cento) e seguira a forma de pagamento prevista nos paragrafos da
clausula REDUGAO DE CARGA HORARIA E RESPECTIVA REDUGAO DE SALARIO-
GARANTIA EMPREGO
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Paragrafo Segundo: A carga horaria paga, nesta hipotese, sera objeto de compensacgao futura,
no prazo de até 6 (seis) meses, limitada a uma hora diaria, ndo podendo ultrapassar o limite de 9
(nove) horas diarias.

Paragrafo Terceiro: A compensacao de horas de trabalho referida no paragrafo segundo desta
clausula sera possivel desde que conste expressamente nos registros de horario dos
empregados(as) que se trata de compensacdo de horas oriundas da presente Convengao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto: Caso o empregado(a) seja convocado a retornar ao trabalho dentro do
periodo de vigéncia do presente acordo, sera aplicado o disposto nas demais clausulas
constantes do presente instrumento, mantidas as vantagens e adicionais recebidos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As partes ajustam, no plano da autonomia coletiva, a possibilidade de suspensé&o do contrato de
trabalho dos trabalhadores na forma estabelecida na Medida Proviséria n° 1.045 de 27 de abril
de 2021.

Paragrafo primeiro: O presente termo aditivo ndo supre a necessidade da celebragao de
acordo individual entre empregado e empregador, podendo a suspensao ser implantada no
prazo de 2 (dois) dias corridos contados da comunicagao pelo empregador ao empregado do
acordo de implementagao da suspenséao e do prazo de duracédo, que nao podera ser superior a
120 (cento e vinte dias) dias, ressalvada a possibilidade de prorrogacao por ato do Governo
Federal, desde ja recepcionado no presente instrumento.

Paragrafo segundo: As comunicagdes de que tratam o paragrafo primeiro e o paragrafo
sétimo da presente clausula podem ser realizadas por qualquer meio idéneo, desde que seja
possivel comprovar a ciéncia efetiva pelo empregado, sendo permitida a utilizagao de aplicativos
de mensagem instantdnea, mensagens de texto, termos firmados pelo emprego e outros.

Paragrafo terceiro: considerando a suspensao temporaria do contrato de trabalho estabelecida
no caput, fara jus o empregado ao Beneficio Emergencial de Preservagdo de Emprego e Renda
de que trata o art. 5° e seguintes da Medida Provisoria 1.045 de 27 de abril de 2021, a ser
custeado e pago com recursos da Unido na forma estabelecida na medida provisoria e nos
regulamentos especificos do programa, tanto no que respeita ao valor, quanto ao prazo de
pagamento.

Paragrafo quarto: incumbe ao empregador noticiar ao Ministério da Economia, na forma a ser
definida nos regulamentos especificos do programa, a suspensdo temporaria do contrato de
trabalho e o periodo correspondente, o que devera fazer no prazo de 10 (dez) dias contados da
suspensao.

Paragrafo quinto: durante o periodo de suspensao do contrato de trabalho, o trabalhador fara
jus aos beneficios concedidos pela empresa durante o contrato de trabalho e a empresa
acordante realizara o recolhimento previdenciario em favor do empregado, na qualidade de
contribuinte facultativo, com base no piso salarial da categoria.

Paragrafo sexto: o contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de 2 (dois) dias corridos
contados do final da suspensao de que tratam os paragrafos primeiro e segundo da presente
clausula.
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Paragrafo sétimo: constitui-se em prerrogativa do empregador, a seu exclusivo critério, a
decisao de antecipar o fim do periodo de suspensao pactuado, o que devera ser comunicado ao
trabalhador com antecedéncia de 2 (dois) dias corridos.

Paragrafo oitavo: Se durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de trabalho o
empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia ou presencial, ficara descaracterizada a
suspensao temporaria do contrato de trabalho e o empregador estara sujeito ao pagamento
imediato da remuneracéo e dos encargos sociais referentes a todo o periodo, sem prejuizo das
demais penalidades previstas em lei.

Paragrafo nono: fica assegurada ao trabalhador garantia de emprego durante o periodo de
suspensao do contrato de trabalho e, apds encerrada a suspensao, por periodo de tempo
equivalente ao da efetiva suspenséo.

Paragrafo décimo: a dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia
proviséria no emprego de que trata o paragrafo nono da presente clausula sujeitara o
empregador ao pagamento, além das parcelas rescisorias previstas em lei, indenizagao no valor
de cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia no emprego.

Paragrafo décimo primeiro: A empresa devera formalizar comunicagdo a entidade laboral a
respeito da adocdo das medidas estabelecidas no presente artigo com a relagcdo de
funcionarios e copia dos acordos de suspensdes acordadas, através do e-mail:
sethcanela@gmail.com.

Paragrafo Décimo segundo: as partes estabelecem que a suspensado implementada no caput
nao prejudicara o valor relativo as férias e 13° salario devidos ao trabalhador que tera por base,
independentemente da época da concessao ou pagamento, o valor do salario pago sem a
reducdo ajustada, hipotese que também devera ser contemplada para o caso de extingado do
contrato de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA AJUDA DE CUSTO-PERIODO DE SUSPENSAO TEMPORARIA
DO CONTRATO DE TRABALHO

No caso da suspensdo temporaria do contrato de trabalho do empregado, sera devido o
pagamento, pelo empregador, de uma ajuda compensatéria mensal correspondente a, no
minimo, 50% da diferenga entre o salario base do empregado e o valor do Beneficio
Emergencial de Preservacdo do Emprego e Renda, pago pelo Governo Federal.

Paragrafo Primeiro: Nao fazendo jus o empregado ao pagamento do Beneficio Emergencial de
Preservagdo do Emprego e Renda, sera devido pelo empregador, em favor do empregado, 75%
da média dos valores de natureza salarial dos ultimos 12 meses, a titulo indenizatério, a ser paga
a partir da negativa formal do Beneficio por parte do Governo Federal ou caso tenha expirado o
prazo de vigéncia da Lei respectiva.

Paragrafo Segundo: A ajuda compensatéria mensal de que trata o caput e o paragrafo
primeiro tera natureza indenizatéria, ndo integrando:

| - a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaragédo de ajuste anual
do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado(a);
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Il - a base de calculo da contribuicdo previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a
folha de salarios;

Il - a base de calculo do valor devido ao FGTS.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Os acordos coletivos de trabalho envolvendo empregados e empresas representadas pelas
entidades convenentes, salvo aqueles que tratam especificamente de participagao nos lucros e
resultados, deverdo obrigatoriamente serem assistidos e firmados pelo sindicato econdémico,
sob pena de ineficacia.

CLAUSl,JLA TRIGESIMA SEXTA - APLICAGAO, VIGENCIA E DATABASE - DA PANDEMIA CAUSADA
PELO VIRUS COVID-19

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
abril de 2020 a 31 de marco de 2022 para todas as clausulas econdmicas e sociais aqui
ajustadas com exceg¢ao daquelas constantes no capitulo “Da Pandemia causada pelo virus
COVID-19 - Mecanismos de Solugao de Conflitos” cuja vigéncia expira em 31 de NOVEMBRO
de 2021. A utilizacdo das clausulas de numero 29, 30, 31, 32, 33 e 34, existentes no presente
capitulo (EMERGENCIAIS), fica condicionada ao recolhimento das respectivas contribuicbes
assistenciais aos acordantes, nos termos das clausulas anteriores.

DANILO KEHL MARTINS
PRESIDENTE
SIND EMPRESAS TURISMO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

DOUGLAS URBANO DA SILVA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITA DE CANELA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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