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NUMERO DO PROCESSO: 19964.107441/2021-12
DATA DO PROTOCOLO: 27/05/2021

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

CONFED NAC DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE, CNPJ n. 03.656.998/0001-75,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND EMPRESAS TURISMO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.957.224/0001-04, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de
2020 a 31 de marcgo de 2022 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Turismo,
com abrangéncia territorial em Acegua/RS, Agua Santa/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alegrete/RS,
Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do
Sul/RS, André da Rocha/RS, Antonio Prado/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS, Arroio do Padre/RS,
Arroio do Sal/RS, Arroio do Tigre/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Arvorezinhal/RS,
Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Barao do Triunfo/RS, Barao/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do
Ribeiro/RS, Barra Funda/RS, Barros Cassal/RS, Boa Vista das Miss6es/RS, Boa Vista do Sul/RS,
Bom Principio/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cagapava do Sul/RS,
Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Caigara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS,
Cambara do Sul/RS, Campestre da Serra/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/RS, Candiota/RS,
Cangucu/RS, Canoas/RS, Canudos do Vale/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Capao da Canoal/RS,
Capao do Cipd/RS, Capdao do Leao/RS, Capela de Santana/RS, Capivari do Sul/RS, Caraa/RS,
Carazinho/RS, Carlos Gomes/RS, Cascal/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS,
Cerro Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS,
Chui/RS, Chuvisca/RS, Cidreira/RS, Ciriaco/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS,
Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros do Sul/RS, Coronel Pilar/RS, Coxilha/RS, Cristal do Sul/RS,
Cristal/RS, Cruzaltense/RS, David Canabarro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois Lajeados/RS,
Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor
Ricardo/RS, Eldorado do Sul/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Ernestina/RS,
Esmeralda/RS, Espumoso/RS, Esteio/RS, Estrela Velha/RS, Faxinal do Soturno/RS, Fazenda
VilanovalRS, Feliz/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Forquetinha/RS, Garibaldi/RS,
General Camara/RS, Gentil/RS, Glorinha/RS, Gramado Xavier/RS, Gravatai/RS, Guaibal/RS,
Guaporé/RS, Harmonia/RS, Herval/RS, Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS,
Ibarama/RS, Ibiac¢a/RS, Ibiraiaras/RS, Ibirapuitd/RS, Igrejinha/RS, Imbé/RS, Ipé/RS, Irai/RS,
Itaara/RS, Itacurubi/RS, Itapucal/RS, Itaqui/RS, Itati/RS, Ivora/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS,
Jaguarao/RS, Jaguari/RS, Jaquiranal/RS, Jari/RS, Julio de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS,
Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lagoao/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lavras do
Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Linha Nova/RS, Magambara/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS,
Maquiné/RS, Marata/RS, Marau/RS, Mariana Pimentel/RS, Marques de Souza/RS, Mata/RS, Mato
Castelhano/RS, Minas do Ledo/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do
Sul/RS, Montenegro/RS, Mormac¢o/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Mostardas/RS,
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Muitos Capo6es/RS, Muliterno/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nova Alvorada/RS,
Nova Aracga/RS, Nova Bassano/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Esperanga do Sul/RS, Nova
Hartz/RS, Nova Padua/RS, Nova Palma/RS, Nova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Nova Santa
Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Oso6rio/RS,
Palmares do Sul/RS, Palmeira das Miss6es/RS, Pantano Grande/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/RS,
Pareci Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paulo
Bento/RS, Paveramal/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Osorio/RS, Picada Café/RS, Pinhal da Serra/RS,
Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Piratini/RS, Pogo das
Antas/RS, Pontao/RS, Portao/RS, Quarai/RS, Quatro Irmaos/RS, Quevedos/RS, Restinga Sécal/RS,
Rio Pardo/RS, Riozinho/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolante/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do
Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador do Sul/RS, Santa
Cecilia do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Tereza/RS, Santa
Vitoria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Santiago/RS, Santo Anténio da Patrulha/RS, Santo
Antonio do Palma/RS, Santo Anténio do Planalto/RS, Sao Domingos do Sul/RS, Sao Francisco de
Assis/RS, Sao Gabriel/RS, Sao Jeronimo/RS, Sao Joiao do Polésine/RS, Sdo José das Missoes/RS,
Sao José do Herval/lRS, Sao José do Horténcio/RS, Sao José do Sul/RS, Sao José dos
Ausentes/RS, Sao Lourengo do Sul/RS, Sao Martinho da Serra/RS, Sao Paulo das Missoes/RS,
Sao Pedro da Serra/RS, Sao Sebastiao do Cai/RS, Sao Sepé/RS, Sao Vendelino/RS, Sao Vicente
do Sul/RS, Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Segredo/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina
Corréa/RS, Sertao Santana/RS, Sertiao/RS, Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS,
Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapes/RS, Taquari/RS, Tavares/RS, Terra de Areia/RS, Tio
Hugo/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés
Forquilhas/RS, Triunfo/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupancireta/RS, Tupandi/RS, Turugu/RS,
Unidao da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale Verde/RS,
Vanini/RS, Vera Cruz/RS, Vespasiano Corréa/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS,
Vila Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Gauchal/RS, Westfalia/lRS e Xangri-
la/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos, a partir de 1° de margo de 2021 os seguintes salarios minimos profissionais:

a) Empregados em geral: R$ 1.307,00 (hum mil, trezentos e sete reais);

b) Servente, estafeta e “office-boy”, servente e faxineira -: R$ 1.296,00 (hum mil, duzentos e
noventa e seis reais).

Ficam instituidos, a partir de 1° de abril de 2021 os seguintes salarios minimos profissionais:
a) Empregados em Geral - R$ 1.333,00( hum mil, trezentos e trinta e trés reais);

b) Empregados que exer¢cam as fungdes de “office-boy”, servente e faxineira - R$
1.322,00 (hum mil, trezentos e vinte e dois reais).

Ficam instituidos, a partir de 1° de maio de 2021 os seguintes salarios minimos profissionais:
a) Empregados em Geral - R$ 1.360,00( hum mil, trezentos e sessenta reais);

b) Empregados que exer¢cam as fungdes de “office-boy”, servente e faxineira - R$
1.348,00 (hum mil, trezentos e quarenta e oito reais).
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Ficam instituidos, a partir de 1° de junho de 2021 os seguintes salarios minimos profissionais:
a) Empregados em Geral - R$ 1.400,00( hum mil e quatrocentos reais);

b) Empregados que exercam as fungées de “office-boy”, servente e faxineira - R$
1.388,00 (hum mil, trezentos e oitenta e oito reais).

PARAGRAFO UNICO:

Os pisos mencionados acima, ajustados a partir de 01.04.2021, correspondem a 6,94%,
percentual de inflacdo medida pelo INPC no periodo revisando, de maneira escalonada, no
percentual de 2% ao més, sempre tendo por base os salarios constantes nas alineas anteriores,
até atingir o limite de 100% (cem por cento) do INPC do periodo revisando. A ultima fragao do
reajuste, foi de 2,94%, para completar referido indice.

CLAUSULA QUARTA - ANTECIPAGAO DOS PISOS SALARIAIS

Os salarios normativos serao reajustados nas mesmas datas e indices que os salarios gerais da
categoria.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pelo presente acordo serdo recompostos, a partir de 1°
de margo de 2021, no percentual de 3,32% (tres virgula trinta e dois por cento), a incidir sobre o
salario de marcgo de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 01.04.2021, os salarios dos empregados representados
pela entidade profissional acordando serdo majorados em 6,94%, percentual de inflagdo medido
pelo INPC no periodo revisando, de maneira escalonada, no percentual de 2% ao més, sempre
tendo por base os salarios constantes no caput, até atingir o limite de 100% (cem por cento) do
INPC do periodo revisando. A Ultima fragdo do reajuste sera concedida no salario do més de
junho, totalizando 6,94% sobre o salario de margo de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO: A majoracgdo salarial prevista no “caput’” desta clausula inclui a
variagdo acumulada de precos ocorrida no primeiro periodo revisando da presente convengao
coletiva e a majoragao prevista no paragrafo primeiro corresponde aos ultimos doze (12) meses,
estando assim quitadas todas as majorag¢des salariais previstas legalmente, nos periodos acima
referidos.

CLAUSULA SEXTA - INFLAGAO

A majoragao salarial prevista na clausula terceira e quarta, inclui a variagdo acumulada de
precos ocorrida no periodo revisando, estando assim quitadas todas as majorag¢des salariais
previstas e legalmente mensuradas no periodo acima referido.
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PARAGRAFO UNICO

As diferencas salariais devidas em virtude do previsto nas clausulas terceira e quinta deverao
ser adimplidas até o pagamento do salario do més de junho de 2021.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apoés a data-
base sera proporcional ao tempo de servico e tera como limite o salario reajustado do
empregado exercente da mesma fungédo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

PARAGRAFO UNICO

Na hipotese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo
de servico, com adigao ao salario de admissao.

CLAUSULA OITAVA - COMPENSAGOES

Apds calculada a recomposicdo salarial, serdo compensados o0s aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia do acordo coletivo anterior,
exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promogado por
antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou de localidade;
€ equiparacao salarial determinada por sentencga transitada em julgado.

CLAUSULA NONA - ANTECIPAGAO SALARIAL

Fica assegurada aos empregados representados pelo sindicato profissional acordante
antecipacgao salarial no més de outubro de 2021 de 100% (cem por cento) do INPC/IBGE dos
meses de abril, maio, junho, julho, agosto e setembro de 2021, a incidir sobre o salario resultante
da aplicacdo do reajuste salarial previsto na clausula primeira da presente convencéo,
compensando-se majoragdes espontaneas concedidas a partir da data-base.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A antecipacao salarial prevista no caput da presente clausula sera devida, inclusive, nos salarios
minimos profissionais da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO

As majoracgdes salariais estabelecidas nesta clausula serdo concedidas a titulo de antecipagao
de reajuste coercitivo futuro, decorrentes de qualquer ato proveniente do Poder Executivo e/ou
Legislativo, inclusive na data-base da categoria.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA DECIMA - EMPREGADO NOVO
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Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forca do presente acordo, perceber
salario superior ao mais antigo na mesma funcéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COPIAS DOS RECIBOS

As empresas, quando do pagamento dos salarios, férias e demais parcelas remuneratorias,
ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados cépias dos respectivos recibos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ACEITAGAO DE CHEQUES

As empresas nao poderdo descontar dos empregados que exercam a fungdo de caixa ou
equivalente, valores correspondentes a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos,
desde que cumpridas as formalidades legais e/ou exigidas pela empresa para aceitagao de
cheques.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DOS SALARIOS EM DINHEIRO

O empregador € obrigado a efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente nacional
sempre que o0 mesmo se realizar em sextas-feiras ou vésperas de feriado, salvo se a empresa
adotar o sistema de depdsito do salario em conta corrente bancaria.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS - JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E
BANCO DE HORAS

Os empregadores ficam autorizados a prorrogar a duragdo normal da jornada de trabalho em
mais 2h (duas horas) suplementares diarias, sem pagamento de acréscimo do adicional de
horas extras, cujo excesso em um dia seja compensado pela correspondente diminuigdo em
outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a soma
das jornadas semanais de trabalho, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10h (dez) horas
diarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O sistema de jornada acima estabelecido (Banco de Horas) devera
estar disponivel ao controle e fiscalizagao pelo respectivo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sendo a prestagao laboral devida em atividade insalubre a presente
prorrogacdo com compensacao de jornada de trabalho dispensa a prévia verificagcdo ou
inspecao da autoridade competente em matéria de higiene e seguranca do trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: A apuracdo e liquidacdo do saldo de horas serdo realizadas ao
final de cada quadrimestre. O quadrimestre sera considerado nos periodos de 01 de julho de
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2021 a 30 de outubro de 2021 e assim sucessivamente. No final do quadrimestre, sendo o
empregado credor de horas extras, devera receber o valor correspondente, com os adicionais
de 75% (setenta e cinco por cento), sendo que tais horas serdo integradas ao salario pela
média fisica, para efeitos de pagamento de gratificacdo natalina, férias e adicional noturno. Se o
empregado for devedor de horas de trabalho ndo podera sofrer qualquer desconto, iniciando-se
nova contagem.O prazo para pagamento do saldo do banco de horas serda na folha de
pagamento do més subsequente ao fechamento de cada quadrimestre.

PARAGRAFO QUARTO: Fica proibida a prorrogacdo da jornada de trabalho do empregado
estudante que comprovando a sua situagao escolar, bem como da empregada lactante, até que
o filho complete 06 (seis) meses de idade. Em ambos os casos a liberagao fica condicionada a
manifestacao, por escrito, do interesse pelo empregado na referida prorrogacgao.

PARAGRAFO QUINTO: Havendo rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da
empregadora e sem que tenha havido a compensacgao integral da jornada extraordinaria, na
forma acima estabelecida, o trabalhador tera o direito de receber o pagamento das horas
excedentes a sua carga horaria contratual diaria ndo compensadas, acrescidas do adicional de
horas extras devidos na data da rescisdo do contrato de trabalho. No caso de haver débito de
horas nao trabalhadas tais horas serao consideradas zeradas, sem a possibilidade de desconto
na rescisao. No caso do trabalhador encontrar-se em débito com a jornada e pedir demissao,
antes do fechamento do periodo, as horas nao trabalhadas serdo descontadas das verbas a que
o0 empregado tiver direito na rescisao.

PARAGRAFO SEXTO: A compensacdo horaria prevista na presente Convencdo Coletiva sé
sera valida se o empregado a ela submetida for avisado, por escrito, com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas. Podera o empregado solicitar dispensa por conta do banco de
horas desde que tal solicitagdo ocorra no mesmo prazo referido anteriormente.

PARAGRAFO SETIMO: Especificamente em relagéo a eventos/feiras divulgadas e predefinidas
relacionadas ao Turismo, fica autorizada a compensagao, mesmo que o tempo de trabalho
ultrapasse as 2 (duas) horas além da jornada contratada mencionadas no "caput"'. Neste caso, a
compensacgao devera ser realizada no prazo de 15 (quinze) dias de sua realizagdo, com
anotacao expressa no registro de horario de que se trata de "horas evento/feira", e apresentagao
de relatorio de horas trabalhadas no evento/feira com assinatura do empregado e de seu
superior hierarquico.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUINQUENIO

Fica estabelecido que apods cada periodo de cinco anos continuos de trabalho na mesma
empresa, o empregado recebera, mensalmente, a titulo de quinquénio, 5% (cinco por cento)
sobre o salario basico que integrara sua remuneragao para todos os efeitos legais.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a fungdo de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no
valor de 10% (dez por cento) do salario minimo profissional, a titulo de "quebra-de-caixa", ficando
convencionado que o valor percebido ndo integra o salario para qualquer efeito legal, sendo
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caracterizada como ajuda de custo destinada a indenizar eventuais e apuradas diferengas de
caixa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO DAS RESCISORIAS

Quando da rescisao do contrato de trabalho, ficardo as empresas obrigadas ao pagamento dos
direitos rescisorios e anotagdes na CTPS até o décimo dia, contado do término do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator ao pagamento da multa prevista no
paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nao cabera multa, se comunicado por escrito pelo empregador a respeito do local e da hora
para percebimento das verbas rescisérias, 0 empregado ndo comparecer, ou, comparecendo,
negar-se receber as importancias que lhe sao oferecidas.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado, no cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, que provar a obtengao

de novo emprego, tera direito a se desligar da empresa de imediato, recebendo os dias ja
trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo das demais parcelas rescisorias.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, que retorna de seu periodo de licenga, estabilidade
proviséria de 90 (noventa) dias, contados a partir do dia especificado para o seu retorno ao
trabalho.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALOS ENTRE TURNOS
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O intervalo entre um turno e outro de trabalho podera ser dilatado, independentemente de acordo
escrito entre empregado e empregador, até um maximo de quatro horas.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FOLGAS

Sempre que os empregados tiverem que trabalhar em domingos e/ou feriados, sem a devida
compensagao de descanso, receberdao remuneragéo em triplo pelo dia de folga trabalhado.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA - MAE TRABALHADORA

Fica garantida a mée trabalhadora, o abono de falta para acompanhamento a consulta médica
de filho até 12 (doze) anos de idade, mediante comprovagdo através de atestado médico,
limitada a 5 (cinco) faltas por ano.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSI(}()ES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

Os empregados terdo direito ao gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 (um
terco) a mais do que o normal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

A empresa que exigir o uso de uniformes tera que fornecé-los gratuitamente aos empregados,
que devolverao os mesmos por ocasiao da rescisdo do contrato, ou em caso de substituicao, no
estado em que estiverem.

RELAC}f)ES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL EMPREGADOS

Ficam as empresas obrigadas a descontar de todos os seus empregados, sindicalizados ou n&o, beneficiados ou
ndo pelas clausulas econdmicas da presente convengado coletiva de trabalho, qualquer que seja a forma de
remuneragado, independente da data de admissdo, sob inteira responsabilidade da entidade profissional e por
decisdo da assembleia do conselho de representantes e assembleia geral dos empregados, a importancia
correspondente a 02 (dois) dias de salario fixo e variavel, sendo um dia do més de junho de 2021, um dia
no més de julho de 2021, ja corrigido pela presente convengdo. As respectivas importancias deverdo ser
recolhidas aos cofres da CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TURISMO E
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HOSPITALIDADE - CONTRATUH, até 10 (dez) dias contados da data do pagamento dos respectivos salarios,
através de guias fornecidas pela Entidade suscitante.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os recolhimentos efetuados fora do prazo serdo acrescidos de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros
dias, com adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més e atualizagdo monetaria. reajustado nos termos da presente convengao.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O desconto a que se refere a presente clausula fica condicionado a ndo oposigao pelo empregado, manifestada por
escrito e individualmente a entidade profissional, em até 10 (dez) dias apdés ao pagamento do primeiro salario
reajustado nos termos da presente convengéo.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Havendo comprovada pratica de patrocinio, incentivo ou realizagdo de campanha pelas empresas, escritorios de
contabilidade, contadores ou administradores, no sentido de fomentar a oposi¢do assegurada na presente clausula,
a mesma sera desconsiderada e a empresa sera multada em valor correspondente a 05 (cinco) vezes o valor devido
pelo empregado a titulo de taxa negocial, revertida em favor da Confederagéo Nacional dos Trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL - SINDETUR-RS recolherdo aos cofres em favor da entidade a titulo de contribuigcdo assistencial a importancia
de R$ 140,00 (cento e quarenta reais), por cada empregado até o dia 20/07/2021. Este valor corresponde a 10% do
piso geral da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O recolhimento instituido no "caput" da presente clausula é 6nus da empresa e o nao recolhimento no prazo
estipulado acarretara uma multa de 10% (dez por cento) sobre a importancia devida, mais juros de mora de 1% (um
por cento) ao més e corregdo monetaria.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nenhuma representada, possuindo ou ndo empregados, contribuira a tal titulo com valor inferior a R$
140,00 (cento e quarenta reais) por empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em virtude da grave crise econdmica que enfrenta o pais neste momento, as agéncias associadas a entidade que
estiverem em dia com todas as contribuicées sindicais (assistencial, confederativa e sindical) no momento do
pagamento, terdo desconto de 30% do valor total devido no caput.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS
As empresas ficam obrigadas a remeter as entidades ora acordantes (patronal e profissional)

copia da GRF-Guia de Recolhimento do FGTS e GFIP-SEFIP do MTE referente ao més de
maio de 2021 até o dia 30 de junho de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO
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A inobservancia, pela empresa, da obrigagdo de fazer especificada no caput, autoriza os
Sindicatos a cobranga de multa no valor de 01 (um) salario da categoria para cada entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas que nao possuirem empregados ficam obrigadas a comprovar esta situagao junto
ao SINDETUR-RS enviando a RAIS NEGATIVA até o dia 30 de junho de 2021.

PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas sao obrigadas a fornecer as entidades acordantes - SINDETUR-RS e
CONTRATUH - cépia da RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES SALARIAIS (RAIS), por
ocasiao de seu preenchimento, no inicio de cada ano.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JUSTIFICATIVA PARA NEGOCIAGAO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO EMERGENCIAL

As partes declaram que a celebragdo das medidas elencadas nesse capitulo, firmadas por essas entidades
sindicais, tem as seguintes justificativas principais, bem como s&o inseridas neste instrumento, em carater
transitério e excepcional, validas exclusivamente para o periodo de vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho,
nao formando base para procedimento coletivo futuro.

a) As recomendagdes da Organizagdo Mundial da Saude, do Ministério da Salde e de diversos especialistas em
saude publica de manutengao do isolamento social para evitar a proliferagdo do novo corona virus (SARS-Cow2) que
causa a COVID-19;

b) O Decreto n°® 55.128/2020, do Governo do Estado do Rio Grande do Sul, no qual declara o estado de calamidade
publica em todo o territorio do Estado para fins de prevencéo e de enfrentamento a epidemia causada pela COVID-
19;

c) Decretos Municipais de diversas cidades do Estado do Rio Grande do Sul que declaram o estado de calamidade
publica e consolidam as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente COVID-19;

d) a grave crise econdmico-financeira que atingiu o segmento do Turismo desde o inicio das medidas adotadas
pelos Governos Federal, Estatual e Municipal para conter a proliferagdo do virus.

e) A utilizagdo das clausulas de numeros 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34 e 35, existentes no presente capitulo

(EMERGENCIAIS), fica condicionada ao recolhimento das respectivas contribuigcdes assistenciais aos acordantes,
nos termos das clausulas anteriores.

CLAl’JSULA VIGESIMA NONA - REDUGAO DE CARGA HORARIA E RESPECTIVA REDUGAO DE
SALARIO-GARANTIA EMPREGO

Durante o periodo de vigéncia da presente convencao coletiva, as empresas representadas poderao reduzir a carga
horaria e a remuneracéo de seus empregados em até 50% (cinquenta por cento).
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Referida redugao podera ser ajustada, diretamente, entre empregador e empregado(a),
mediante Aditivo Contratual Individual e Provisorio, a ser depositado na secretaria do Sindicato de Empregados ou
enviado por e-mail com confirmagéao de recebimento, obedecendo os prazos previstos neste instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego durante o periodo da redugao.
Ajustam as partes a possibilidade de que tal periodo coincida (total ou em parte) com aquele resultante da garantia
oriunda da percepgao do beneficio emergencial.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ao término da redugéo salarial posterior, se a empresa optar por dispensar o
empregado(a) sem justa causa, a rescisdo contratual a ser operada tera por base a remuneragao integral que o
trabalhador(a) percebia antes de efetivada a redugao prevista no caput desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA MODALIDADE TEMPORARIA DE TELETRABALHO (HOME OFFICE)

Poderdao empregador e empregado(a), de comum acordo, optar pela modalidade temporaria de teletrabalho (home
office), de forma integral, ou hibrida (parte presencial e parte home office) mediante Aditivo Contratual Individual e
Provisério, optando ou ndo pela redugéo de carga horaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de reducdo, a carga horaria a ser obsenada deve ser de, pelo menos 50%
(cinquenta por cento) da contratada, e o pagamento do salario devido em virtude da redugado ora ajustada devera
obedecer aos termos previstos na clausula anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO: A alteragdo de que trata o caput sera notificada ao empregado(a) com antecedéncia de,
no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, por escrito ou por meio eletrénico.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese de o empregado(a) ndo possuir os equipamentos tecnolégicos e a
infraestrutura necessaria e adequada a prestagao do teletrabalho (home office), o empregador devera fornecer os
equipamentos em regime de comodato, bem como pagar por senigos de infraestrutura, que nao caracterizaréo verba
de natureza salarial.

PARAGRAFO QUARTO: A carga horaria desenwlvida na modalidade temporaria de teletrabalho (home office) sera
considerada como jornada de trabalho efetivamente cumprida, ndo podendo ser objeto de compensagao futura.

PARAGRAFO QUINTO: Caso a jornada de trabalho do empregado(a), na modalidade temporaria de teletrabalho
(home office), supere a carga horaria definida apos a redugdo, as horas extras praticadas poderdo ser
compensadas, no prazo maximo de 6 (seis) meses, contados da data de vigéncia do presente acordo, caso
contrario deverdo ser remuneradas pelo valor da hora normal. Da mesma forma, optando a empresa por reduzir
jornada, sem redugéo de salario, as horas pagas e nao prestadas no sistema de home office poderdo ser objeto de
compensacao futura, no prazo de até 6 (seis) meses, limitado a uma hora diaria de segunda a sexta-feira, ndo
podendo ultrapassar o limite de 9 (nove) horas diarias e a um sabado por més, com no maximo 4 (quatro) horas
diarias.

PARAGRAFO SEXTO: Durante o periodo em que o empregado(a) estiver trabalhando na modalidade home office, o
empregador ficara dispensado de fornecer o beneficio do vale transporte. No periodo de vigéncia do presente
instrumento, ressalvadas as condi¢bes estabelecidas em Acordos Coletivos de Trabalho e Convengdo
Coletiva de Trabalho o vale-alimentacédo sera pago, pelos dias de home office, no montante de 25% do valor
devido presencialmente, de acordo com a carga horaria estipulada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANTECIPAGAO DE FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS

A partir da assinatura da presente convengdo, as empresas que o firmam poderao antecipar, de forma individual ou
coletiva, as férias de seus empregados(as).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As férias mencionadas no caput desta clausula ndo poderdo ser gozadas em periodos
inferiores a 10 (dez) dias corridos ou superiores a 20 (vinte dias).
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PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de férias coletivas, o comunicado referido no caput desta clausula devera ser
enviado ao empregado(a), bem como a entidade sindical que o representa, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
que antecede a data prevista para inicio do gozo, sem que isso implique irregularidade na sua concesséo.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de férias individuais, o comunicado referido no caput desta clausula devera ser
enviado ao empregado(a), no prazo de 48 (quarenta e oito) horas que antecede a data prevista para inicio do gozo,
sem que isso implique irregularidade na sua concessao.

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento das férias devera ocorrer até o quinto dia til apés o término de sua fruig&o.

PARAGRAFO QUINTO: O adicional de 1/3 de férias podera ser pago em até 3 (trés) meses contados da data de
sua concessao.

PARAGRAFO SEXTO: O inicio das férias ndo podera ocorrer nos 2 dias que antecedem feriados, folgas ou DSR,
nos termos do artigo 134, paragrafo terceiro da CLT.

CLAUSULA TRIGI'ES!MA SEGUNDA - DA LICENGA PARCIALMENTE REMUNERADA COMPENSAGAO
HORAS PAGAS E NAO TRABALHADA

As empresas poderado optar, ainda, pela concessao de licenga parcialmente remunerada aos empregados(as), com
compensagao das horas pagas e nao trabalhadas, situagao que autoriza a permanéncia do empregado(a) em casa,
sem necessidade de prestagao de senvigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Neste caso, a remuneragdo do empregado(a) podera ser reduzida em até 50% (cinquenta
por cento) e seguira a forma de pagamento prevista nos paragrafos da clausula quadragésima primeira.

PARAGRAFO SEGUNDO: A carga horaria paga, nesta hipdtese, sera objeto de compensacao futura, no prazo de
até 6 (seis) meses, limitada a uma hora diaria de segunda a sexta-feira, ndo podendo ultrapassar o limite de 9 (nowe)
horas diarias e a um sabado por més, com no maximo 4 (quatro) horas diarias.

PARAGRAFO TERCEIRO: A compensagao de horas de trabalho referida no paragrafo segundo desta clausula sera
possivel desde que conste expressamente nos registros de horario dos empregados(as) que se trata de
compensagao de horas oriundas da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Caso o empregado(a) seja convocado a retornar ao trabalho dentro do periodo de vigéncia
do presente acordo, sera aplicado o disposto nas demais clausulas constantes do presente instrumento, mantidas
as vantagens e adicionais recebidos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Até 31.10.2021, o empregador podera acordar a suspensao temporaria do contrato de trabalho de seus empregados
(as).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A suspensdo temporaria do contrato de trabalho sera pactuada por acordo individual
escrito entre empregador e empregado(a), que sera encaminhado ao trabalhador com antecedéncia de, no minimo,
dois dias corridos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em decorréncia da suspensdo temporaria do contrato de trabalho do empregado(a), fica
reconhecida a garantia proviséria no emprego durante o periodo acordado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Durante o periodo de suspens&o temporaria do contrato de trabalho, o empregado(a) fara
jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador e ficara autorizado a recolher para o Regime Geral de
Previdéncia Social na qualidade de segurado facultativo.

PARAGRAFO QUARTO: A partir da assinatura do presente instrumento, ressalvadas as condigdes estabelecidas
em Acordos Coletivos de Trabalho e Convengdo Coletiva de Trabalho, os beneficios a que se refere o paragrafo
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terceiro desta clausula ndo correspondem as vantagens concedidas em virtude da qualificagdo do empregado(a) ou
da prestagao do senigo, como, por exemplo, ATS, vale-alimentagao e vale transporte.

PARAGRAFO QUINTO: Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho do empregado(a) fica
assegurada a manutengao do plano de saude ja ajustado entre as partes.

PARAGRAFO SEXTO: Estabelecem as partes que o contrato de trabalho do empregado(a) sera restabelecido no
prazo de dois dias corridos, contado:

| - da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo e suspensao pactuado; ou

Il - da data de comunicagao do empregador que informe ao empregado(a) sobre a sua decisdo de antecipar o fim do
periodo de suspensao pactuado.

PARAGRAFO SETIMO: Se durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho o empregado(a)
mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia, ficara descaracterizada a suspensao temporaria do contrato de trabalho, e o empregador estara sujeito:

| - ao pagamento imediato da remuneragéo e dos encargos sociais referentes a todo o periodo;
Il - as penalidades previstas na legislagdo em vigor; e

Il - 3s sangdes previstas em convengéo ou em acordo coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA AJUDA DE CUSTO-PERIODO DE SUSPENSAO TEMPORARIA
DO CONTRATO DE TRABALHO

No caso da suspensdo temporaria do contrato de trabalho do empregado, sera devido o pagamento, pelo
empregador, de uma ajuda compensatéria mensal correspondente a, no minimo, 50% da média salarial dos Ultimos
12 meses, a titulo indenizatorio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A ajuda compensatéria mensal de que trata o caput e o paragrafo primeiro tera natureza
indenizatodria, nao integrando:

| - a base de célculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaragdo de ajuste anual do imposto sobre a
renda da pessoa fisica do empregado(a);

Il - a base de calculo da contribuicdo previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios;

lll - a base de calculo do valor devido ao FGTS.

CLAUSQLA TRIGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PARA SOLUGAO DE IMPASSES NA
RELACAO DE TRABALHO

As entidades sindicais acordantes, cientes de que as relagdes de trabalho estdo sofrendo impasses nao previstos
no presente instrumento, em virtude da pandemia e da crise econdmica que ela acarreta, estipulam, por meio da
presente clausula, a criagdo de uma Comissdo de Conciliagdo. A mencionada comissado sera integrada por um
representante da diretoria de cada entidade e um assessor juridico de cada entidade, além das partes envolvidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A comiss&o podera ser convocada tanto pelo(s) empregado(s) como pelo empregador,
mediante solicitagdo formal ao seu sindicato respectivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Feita a solicitagdo, o sindicato devera, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,

informar a outra entidade, para que entre em contato com o seu(s) representado(s), e, de comum acordo, agendem
reuniao de negociagao, no prazo maximo de 5 (cinco) dias.
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PARAGRAFO TERCEIRO: A reunido de negociagdo podera ser realizada de maneira presencial ou virtual, tendo em
vistas as recomendacgdes de distanciamento social existentes.

PARAGRAFO QUARTO: Atingindo a comissdo seu objetivo de conciliagdo, devera ser lawado e assinado um
TERMO DE ACORDO (COLETIVO OU INDIVIDUAL) que tera carater contratual entre as partes (empregado e
empregador) e natureza de “acordo extrajudicial”’, que, por decisdo das partes, podera ou ndo contar com
homologagéo judicial, nos termos do artigo 855B da CLT.

PARAGRAFO QUINTO: O empregado podera ajuizar diretamente agdo de qualquer natureza em relagdo a seu
empregador, ndo estando seu direito de demandar em juizo condicionado a qualquer avaliagdo por parte da
comissao criada na presente clausula.

CLAUSl,JLA TRIGESIMA SEXTA - APLICAGAO, VIGENCIA E DATA-BASE- DA PANDEMIA CAUSADA
PELO VIRUS COVID-19

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2021 a 31 de
marcgo de 2022 para todas as clausulas econémicas e sociais aqui ajustadas com excecao daquelas constantes no
capitulo “Da Pandemia causada pelo virus COVID-19 - Mecanismos de Solugao de Conflitos” cuja vigéncia
expira em 31 de OUTUBRO de 2021.

A utilizagdo das clausulas de numeros 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, e 35, existentes no presente capitulo
(EMERGENCIAIS), fica condicionada ao recolhimento das respectivas contribuicbes assistenciais aos acordantes,
nos termos das clausulas anteriores.

JAIR UBIRAJARA DA SILVA
DIRETOR
CONFED NAC DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE

DANILO KEHL MARTINS
PRESIDENTE
SIND EMPRESAS TURISMO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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ANEXO V - EDITAL CONVOCAGAO ZERO HORA

Anexo (PDF)

ANEXO VI - EDITAL DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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