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SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO, MEIOS DE HOSPEDAGEM E
GASTRONOMIA E EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE CAXIAS DO SUL, CNPJ n. 88.667.191/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAIR UBIRAJARA DA SILVA;

E

SIND EMPRESAS TURISMO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.957.224/0001-04,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANILO KEHL MARTINS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Turismo , com abrangéncia territorial em Bento Gongalves/RS, Carlos Barbosa/RS, Caxias do Sul/RS,
Cotipora/RS, Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Flores da Cunha/RS, Guabiju/RS, Nova Prata/RS,

Protasio Alves/RS, Sao Jorge/RS, Sdo Marcos/RS, Veranopolis/RS, Vila Flores/RS e Vista Alegre do
Prata/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Os salarios minimos profissionais da categoria, a partir de 1° de margo de 2025,
vigorarao com os seguintes valores:

a) Empregados em geral: R$ 1.940,00 (hum mil, novecentos e quarenta reais);

b) Servente, estafeta e “office-boy”: R$ 1.814,00 (hum mil, oitocentos e quatorze
reais).



PARAGRAFO UNICO
As diferencas salariais decorrentes do reajuste previsto no caput serdo pagas,

retroativamente ao salario do més de margo, até o pagamento do salario do més de
junho.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa
apos a data-base tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da
mesma funcdo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

PARAGRAFO UNICO

Na hipotese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o
critério proporcional ao tempo de servico, com adicdo ao salario da época da
contratacao.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGOES

Poderao ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os aumentos
salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando,
exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promogéao
por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou
de localidade e equiparagéao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante que
recebam acima do piso previsto na clausula anterior, serdo majorados, em 1° de
marcgo de 2025, no percentual de 5,20% (Cinco virgula vinte por cento), a incidir sobre
os salarios resultantes da ultima convengéao coletiva firmada entre as partes.



Paragrafo Unico: A majoracdo salarial prevista no “caput’ desta clausula inclui a
variagdo acumulada de precos ocorrida no periodo revisando da presente convencgao
coletiva.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DOS SALARIOS EM DINHEIRO

O empregador é obrigado a efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente
nacional sempre que o mesmo se realizar em sextas-feiras ou vésperas de feriado,
salvo se a empresa adotar o sistema de depdsito do salario em conta corrente
bancaria.

CLAUSULA OITAVA - COPIA DOS RECIBOS

As empresas fornecerao aos seus empregados, quando pagamento da remuneragao,
comprovante com discriminacdo dos pagamentos e recebimentos efetuados,
devendo constar o numero das horas normais e extras trabalhadas ou comissdes e
outros adicionais.

Isonomia Salarial

CLAUSULA NONA - EMPREGADO NOVO

Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forca do presente acordo,
perceber salario superior ao mais antigo na mesma fungao.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - ACEITAGCAO DE CHEQUES

As empresas nao poderdo descontar dos empregados que exercam a fungao de
caixa ou equivalente, valores correspondentes a cheques sem cobertura ou



fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as formalidades legais e/ou
exigidas pela empresa para aceitagdo de cheques.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO
As empresas ficam obrigadas a pagar 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos

empregados que o requeiram, até o 5° (quinto) dia apds o recebimento do aviso de
férias.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A remuneragao das horas extras sera acrescida de um adicional de 50% (cinquenta
por cento) para as duas primeiras e de 75% (setenta e cinco por cento) para as
excedentes.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRIENIOS

Fica assegurada a concessdo de um adicional de 3% (trés por cento) aos
empregados a cada trés anos completos de atividade na mesma empresa, limitado
ao percentual de 12% (doze por cento). A referida parcela incidira, mensalmente,
sobre o salario base percebido pelo empregado, ja reajustado nos termos do presente
acordo.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA



Os empregados que exergam a fungdo de caixa, exclusivamente, perceberdo um
adicional no valor de 10% (dez por cento) do salario minimo profissional a titulo de
"quebra-de-caixa”, ficando convencionado que o valor percebido ndo integra o salario
para qualquer efeito legal. Outrossim, fica a empresa autorizada a efetuar os
descontos correspondentes as diferencas eventualmente apuradas no caixa.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE ALIMENTAGAO

As empresas se obrigam a conceder “tickets” ou vales para auxilio refeicdo ou
alimentacao, ficando a escolha a critério do empregador, por dia trabalhado com
jornada superior a 6 (seis) horas. A partir de 01.03.2025 o beneficio passa a vigorar
com o valor de R$ 20,30 (vinte reais e trinta centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Por livre ajuste entre os sindicatos acordantes, e a titulo
de experiéncia, fica autorizado ao empregador, pelo prazo de vigéncia da presente
convengao, conceder a vantagem prevista no caput da presente clausula, bem como
aquela constante no paragrafo primeiro, em espécie, mediante recibo especifico ou
rubrica prépria no recibo de salario. As entidades acordantes declaram o carater
indenizatério da vantagem, ja que concedida ao trabalhador como ferramenta de
trabalho e ndo como remuneracgao pelos servigos prestados, razdo pela qual ditos
valores nao integram o salario para qualquer fim.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de prestacdo de servico na modalidade de
home-office, 0 empregado fara jus a 25% dos valores estabelecidos no caput e no
paragrafo primeiro, de acordo com a carga horaria ajustada, a partir da assinatura do
presente instrumento.

PARAGRADO TERCEIRO: Optando o empregador pelo pagamento da vantagem
em dinheiro, nos termos do paragrafo segundo n&o sofrera o empregado qualquer
desconto em seu salario a titulo de vale-alimentacéo.

PARAGRADO QUARTO: Esta clausula de Auxilio Refeicido ou Alimentacgao,
sera aplicada somente para os associados e contribuintes da Entidades Sindical
Laboral.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL



As empresas ficam obrigadas a conceder auxilio funeral no caso de morte do
empregado, pago a seu conjuge ou dependente, no valor de 2 (dois) salarios minimos
da categoria.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

Os empregadores que nao mantiverem creches de forma direta ou conveniada
pagarao, as suas empregadas, auxilio mensal em valor equivalente a 15% (quinze
por cento) do salario minimo geral da categoria profissional, por filho de até 6 (seis)
anos de idade, mediante comprovacdo das despesas mensais efetuadas com as
creches ou estabelecimentos similares nos quais os filhos estiverem, regularmente,
matriculados e frequentando.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia celebrados pelos empregadores com seus empregados
nao poderao exceder de 90 (noventa) dias, devendo o empregado receber a segunda
via do contrato celebrado ou ser este anotado na CTPS, sob pena da contratagao ser
considerada por prazo indeterminado.

CLAUSULA DECIMA NONA - EXAMES DE ADMISSAO

As despesas relativas aos exames para admissao dos empregados, quando exigidos
pelas empresas, por estas deverao ser arcadas.

Desligamento/Demisséao



CLAUSULA VIGESIMA - PRAZO E CONDIGOES PARA PAGAMENTO DA RESCISAO

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ficam as empresas obrigadas aos
pagamentos dos direitos rescisorios e anotacdes na CTPS até o décimo dia, contado
do término do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator as multas previstas no paragrafo
oitavo do artigo 477 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO

N&o cabera esta multa:

a) se o empregado ndo comparecer no local, dia e hora designados para o
pagamento, ou, comparecendo, negar-se a receber as importancias que Ihe forem
oferecidas;

b) mesmo que em reclamacgéao judicial a empresa seja condenada a pagar diferencas
ou importancias maiores do que as oferecidas;

C) se a empresa promover agao de consignacao em pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em se tratando de rescisdo na sexta-feira ou em véspera de feriados, fica ajustado
gue o pagamento em cheque devera ocorrer até 2 (duas) horas antes do término do
horario bancario.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FALTA GRAVE

Os empregadores, quando demitirem empregados sob a alegagédo de falta grave
ensejadora de justa causa, ficam obrigados a fornecer carta com o motivo da
dispensa, sob pena de inexisténcia da suposta falta.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS NECESSARIOS A HOMOLOGAGOES DE
RESCISOES CONTRATUAIS



As empresas, quando da homologacdo das rescisbes contratuais de seus
empregados perante o Sindicato Suscitante e a fim de que o ato possa ser
concretizado, deverao apresentar, além dos documentos relativos ao contrato de
trabalho rescindido, copia das guias do imposto sindical e da taxa assistencial do
empregado e do Sindicato Patronal, relativas ao ultimo exercicio, devidamente
quitadas, devendo fornecer ao empregado demitido sem justa causa as guias do
seguro desemprego e a relagdo, em formulario préprio, de salarios e contribui¢cdes a
Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

Os contratos de trabalho que contarem com efetividade igual ou superior a 01 (um)
ano, obrigatériamente deverdo ter as suas rescisées homologadas pelo Sindicato
Suscitante a teor do paragrafo 10, do artigo 477 da CLT.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

Fica assegurado aos empregados com idade superior a 45 (quarenta e cinco) anos
ou mais, com 05 (cinco) ou mais anos consecutivos na mesma empresa, um aviso
prévio de no minimo de 60 (sessenta) dias, garantindo ao trabalhador periodo maior
que 60 (sessenta) dias, somente se resultar da proporcionalidade prevista na Lei
12.506/2011, até o limite de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que tiver seu contrato resilido por iniciativa do empregador e sem justa
causa, que comprovar a obtengcdo de novo emprego, sera dispensado do
cumprimento do restante do periodo de aviso prévio.

Paragrafo Primeiro: No caso de pedido de demissao, para que o empregado nao
sofra desconto do periodo do aviso prévio, devera cumprir, se assim solicitado pelo
empregador, pelo menos 10 (dez) dias.

Paragrafo Segundo: Nestes casos, e observado os termos do paragrafo primeiro,
tera o empregado direito a satisfacdo dos dias ja trabalhados e dos demais direitos



rescisorios sem qualquer prejuizo, no prazo previsto na clausula 20 e sob pena do
pagamento da multa ali inserida.

Relag6es de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formagao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PARTICIPAGAO EM CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pelas empresas, quando de comparecimento
obrigatério, deverao ser realizados durante a jornada normal de trabalho, ou as horas
correspondentes serdo pagas como extraordinarias.

Atribuicoes da Fungio/Desvio de Fungao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTAGCAO DA CTPS

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados, a fungao efetivamente por este exercida.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO PARA A GESTANTE

Fica assegurada para a empregada gestante uma garantia de emprego de 90
(noventa) dias apds o término do gozo do beneficio previdenciario, em conformidade
com o que determina a legislagao vigente.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica convencionada uma estabilidade proviséria durante os 12 (doze) meses
anteriores a implementacao da caréncia de 30 (trinta) anos de servico para homens
e de 25 (vinte cinco) anos de servigo para mulheres, necessaria a concessao do



beneficio de aposentadoria, ao empregado que mantenha o contrato de trabalho com
a mesma empresa pelo prazo minimo de 08 (oito) anos ininterruptos.

Outras normas referentes a condigoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - DA MODALIDADE TEMPORARIA DE TELETRABALHO (HOME OFFICE)

Poderdao empregador e empregado(a), de comum acordo, optar pela modalidade
temporaria de teletrabalho (home office), de forma integral, ou hibrida (parte
presencial e parte home office) mediante Aditivo Contratual Individual e Provisorio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A alteracdo de que trata o caput sera notificada ao
empregado(a) com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, por
escrito ou por meio eletrénico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipotese de o empregado(a) ndo possuir 0s
equipamentos tecnoldgicos e a infraestrutura necessaria e adequada a prestacéo do
teletrabalho (home office), o empregador devera fornecer os equipamentos em
regime de comodato, bem como pagar por servicos de infraestrutura, que néao
caracterizarao verba de natureza salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO: A carga horaria desenvolvida na modalidade temporaria
de teletrabalho (home office) sera considerada como jornada de trabalho
efetivamente cumprida, ndo podendo ser objeto de compensacéo futura.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a jornada de trabalho do empregado(a), na
modalidade temporaria de teletrabalho (home office), supere a carga horaria
contratada, as horas extras praticadas poderao ser compensadas, no prazo maximo
de 6 (seis) meses, contados da data de vigéncia do presente acordo, caso contrario
deverado ser remuneradas pelo valor da hora normal.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de adocdo pelas partes da modalidade hibrida,
fara jus o empregado ao pagamento do vale-transporte em relagdo aos dias de
trabalho realizado de maneira presencial. No periodo de vigéncia do presente
instrumento, ressalvadas as condi¢coes estabelecidas em Acordos Coletivos de
Trabalho e Convencgéao Coletiva de Trabalho o vale-alimentacao sera pago, pelos
dias de home office, no montante de 25% do valor devido presencialmente, de acordo
com a carga horaria estipulada.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO ACIDENTE/AUXILIO DOENGA



Ao empregado(a) que se ausentar por motivo de doenga e permanecer afastado do
emprego por mais de 15 (quinze) dias, fica assegurado, quando de seu retorno ao
trabalho, por alta definitiva, uma garantia de emprego pelo prazo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da data de retorno, sempre respeitando o direito do
empregado(a) em renunciar ou transacionar esta concessao.

PARAGRAFO UNICO

Em se tratando de auséncia ao servico em razdo de acidente de trabalho,
permanecendo o empregado(a) afastado por mais de 15 (quinze) dias, fica
assegurada a garantia de emprego prevista no art. 118 da lei n°® 8.213/91."

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensagao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Sempre que os empregados tiverem que trabalhar em domingos e feriados sem a
devida compensacao de descanso, receberdo remuneragdo em triplo pelo dia de
folga trabalhado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E BANCO DE
HORAS

Os empregadores ficam autorizados a prorrogar a duragdo normal da jornada de
trabalho em mais 2h (duas horas) suplementares diarias, sem pagamento de
acréscimo do adicional de horas extras, cujo excesso em um dia seja compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no
periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a soma das jornadas semanais de
trabalho, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10h (dez) horas diarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O sistema de jornada acima estabelecido (Banco de
Horas) devera estar disponivel ao controle e fiscalizagéo pelo respectivo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sendo a prestagao laboral devida em atividade insalubre
a presente prorrogagdo com compensagao de jornada de trabalho dispensa a prévia



verificagcdo ou inspecdo da autoridade competente em matéria de higiene e
seguranga do trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: A apuracgdo e liquidacdo do saldo de horas serdo
realizadas ao final de cada quadrimestre. O quadrimestre sera considerado nos
periodos de 01 de julho de 2025 a 30 de outubro de 2025 e assim sucessivamente.
No final do quadrimestre, sendo o empregado credor de horas extras, devera receber
o valor correspondente, com os adicionais de 75% (setenta e cinco por cento), sendo
que tais horas serdo integradas ao salario pela média fisica, para efeitos de
pagamento de gratificacdo natalina, férias e adicional noturno. Se o empregado for
devedor de horas de trabalho nao podera sofrer qualquer desconto, iniciando-se nova
contagem. O prazo para pagamento do saldo do banco de horas sera na folha de
pagamento do més subsequente ao fechamento de cada quadrimestre.

PARAGRAFO QUARTO: Fica proibida a prorrogacdo da jornada de trabalho do
empregado estudante que comprovando a sua situagdo escolar, bem como da
empregada lactante, até que o filho complete 06 (seis) meses de idade. Em ambos
0s casos a liberacéo fica condicionada a manifestacao, por escrito, do interesse pelo
empregado na referida prorrogacao.

PARAGRAFO QUINTO: Havendo rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da
empregadora e sem que tenha havido a compensagdo integral da jornada
extraordinaria, na forma acima estabelecida, o trabalhador tera o direito de receber o
pagamento das horas excedentes a sua carga horaria contratual diaria nao
compensadas, acrescidas do adicional de horas extras devidos na data da rescisao
do contrato de trabalho. No caso de haver débito de horas nao trabalhadas tais horas
serao consideradas zeradas, sem a possibilidade de desconto na rescisdo. No caso
do trabalhador encontrar-se em débito com a jornada e pedir demissao, antes do
fechamento do periodo, as horas nao trabalhadas serdo descontadas das verbas a
que o empregado tiver direito na rescisio.

PARAGRAFO SEXTO: A compensacdo horaria prevista na presente Convencéo
Coletiva s6 sera valida se 0 empregado a ela submetida for avisado, por escrito, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas. Podera o empregado solicitar
dispensa por conta do banco de horas desde que tal solicitagdo ocorra no mesmo
prazo referido anteriormente.

PARAGRAFO SETIMO: Especificamente em relagdo a eventos/feiras divulgadas e
predefinidas relacionadas ao Turismo, fica autorizada a compensacéo, mesmo que o
tempo de trabalho ultrapasse as 2 (duas) horas além da jornada contratada
mencionadas no "caput". Neste caso, a compensacao devera ser realizada no prazo
de 15 (quinze) dias de sua realizagado, com anotagéo expressa no registro de horario
de que se trata de "horas evento/feira", e apresentacdo de relatério de horas
trabalhadas no evento/feira com assinatura do empregado e de seu superior
hierarquico.



Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALOS

O intervalo entre um turno e outro de trabalho podera ser dilatado até o maximo de
4 (quatro) horas, independente de acordo escrito entre empregado e empregador,
desde que avengado pelas partes, por escrito, no momento da contratagao.

01. E facultado as empresas com jornada de trabalho superior a 6 (seis) horas diarias,
estabelecer intervalo para alimentagcao de no minimo 30 (trinta) minutos, desde que
os empregados tenham ciéncia prévia e concordem.

02. Caso esse combinado ocorra, o trabalhador podera entrar 30 minutos mais
tarde ou sair mais cedo do servigo.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SAQUES DO PIS

As empresas dispensardo seus empregados durante 01 (um) dia, sem prejuizo dos
salarios, para que possam efetuar o saque das parcelas do PIS.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE PONTO

Fica garantido o abono de ponto aos empregados, durante 2 (dois) dias, em caso de
falecimento de familiares de primeiro grau.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE PONTOS AOS ESTUDANTES
Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em

dias de realizacdo de provas finais de cada semestre ou quando da prestagao de
exames vestibulares, serdo dispensados de seus pontos durante 04 (quatro) horas,



desde que comuniquem a empresa 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem a
realizacao dos mesmos até 48 horas depois.

Outras disposi¢coes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATRASOS

Em caso de atraso do empregado ao servigo, ndo sera permitido o desconto da
remuneracao do dia, do repouso semanal remunerado e/ou feriado correspondente,
se o empregado for admitido no trabalho. E facultada, nesta hipétese, apenas a
deducao do tempo nao trabalhado pelo empregado em virtude do atraso.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA AMAMENTAGAO

Sera concedido a empregada com filho até 6 (seis) meses de idade, 2 (dois)
descansos especiais de meia hora cada um durante a jornada de trabalho, para
amamentacao, o qual podera ser usufruidos em separados ou conjuntamente. O
periodo da Licenca amamentacao podera ser ampliado, quando a saude do filho
assim exigir, mediante recomendag¢ao médica.

Férias e Licengas

Remuneragao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS FERIAS

As empresas, ao concederem férias aos seus empregados, deverdo pagar a
remuneragao destas até 02 (dois) dias antes do inicio do periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica proibida a concessao de férias em vésperas de feriados ou de folgas semanais
remuneradas.

PARAGRAFO SEGUNDO




O empregado que se demite antes de completar 12 (doze) meses de servigo tem
direito a férias proporcionais, nos termos do Enunciado n° 261 do TST.

Outras disposicoes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PATERNIDADE

As empresas concederdo aos trabalhadores, por ocasido de nascimento de filho,
licenga paternidade remunerada de 5 (cinco) dias.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Os empregadores, representados pelo Sindicato Suscitado, no caso de exigirem o
uso de uniformes, os fornecerao gratuitamente a seus empregados, no numero de 03
(trés) ao ano, devendo o empregado proceder a devolugdo quando se desligar da
empresa.

Aceitagcao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitarao, para todos os efeitos, atestados de doencga fornecidos por
profissionais médicos, desde que estes profissionais sejam conveniados a Orgéos
Publicos Prestadores de Saude, Plano de Saude Particular fornecido pelo
empregador ou ao sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONSULTA MEDICA DOS FILHOS

O empregado que faltar ao trabalho, comprovadamente para assistir filho menor de
12 (doze) anos de idade, para atendimento médico ou odontoldgico, ndo excedendo



de 01 (um) dia o afastamento, n&o tera deduzidas as horas e nem sofrera perda do
repouso semanal remunerado.

Profissionais de Salde e Seguranga

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PLANOS DE SAUDE

As empresas deverao oferecer, a opgao de seus empregados, um plano de saude
que corresponda ao plano basico oferecido no mercado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas arcarao com 50% da mensalidade paga por cada empregado que aderir
ao plano.

PARAGRAFO SEGUNDO

A inclusdo de dependentes no plano de saude é de responsabilidade exclusiva do
empregado, que arcara com os valores totais correspondentes

PARAGRAFO TERCEIRO

A adesao ao plano implicara expressa autorizacdo do empregado para que se efetue
o desconto, em folha de pagamento, da parcela de custeio que Ihe corresponder;

PARAGRAFO QUARTO

Cabera a empresa a escolha da prestadora de servico

PARAGRAFO QUINTO

A vantagem representada pelo ingresso facultativo no plano de saude nao ensejara
qualquer incidéncia sobre parcelas salariais e sobre FGTS.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONVENIOS

As empresas que possuirem mais de 10 (dez) empregados ajustardo convénios com
farmacias para pagamento dos medicamentos pelos empregados, descontando o
valor pago nas folhas de pagamento relativas ao més de aquisicao.



Relag6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO MURAL

E permitida a divulgagdo pelo sindicato, em quadro mural nas empresas, de avisos
despidos de conteudo politico, partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

PARAGRAFO UNICO

Os dirigentes sindicais terdo acesso as empresas para distribuirem jornais, panfletos
e informes aos empregados, desde que previamente autorizados.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESCONTOS DAS MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas ficam obrigadas a descontar, em folha de pagamento, e repassar ao
Sindicato, as mensalidades devidas pelos integrantes da categoria profissional
suscitante, associados do Sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS AO SINDICATO

As empresas integrantes da Categoria Econdmica, nos termos do inciso IV do art. 8°
da Constituigdo Federal, combinado com as previsdes do caput e paragrafo 4° do art.
462 c/c art. 611-A, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, por determinacao e
autorizacdo em ASSEMBLEIA GERAL DO SINDICATO PROFISSIONAL, realizada
no dia 30 de janeiro de 2025 - Em consonancia com o julgamento do Recurso
Extraordinario (ARE) 1018459, com repercussao geral reconhecida pelo (Tema 935),
do Supremo Tribunal Federal — STF — “E constitucional a instituicéo, por acordo ou
convencao coletiva, de contribuigdes assistenciais a serem impostas a todos os
empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o
direito de oposicao” - Considerando que foi convocada Assembleia Geral
Extraordinaria pelo Sindicato Profissional com o especifico fim de discutir sobre a
Contribuicdo Negocial Laboral dos(as) trabalhadores(as) da categoria, sendo
convocada toda a categoria, a saber: “filiados” e “nao filiados”, na forma do artigo 617,
paragrafo 2.° da CLT, descontarao de todos os seus empregados, associados ou nao



ao Sindicato Profissional, abrangidos ou n&do pela presente convencao, a importancia
correspondente a 2,50% (dois virgula cinquenta por cento) do salario basico
percebido pelos empregados, nos meses de abril, junho, agosto, outubro e dezembro
de 2025 e fevereiro de 2026, a titulo de Contribuicdo Assistencial, devendo os
valoresdescontados serem recolhidos ao Sindicato Profissional até o quinto dia util
subsequente ao desconto, sob pena da importancia nao recolhida ou n&o descontada
ser acrescida de multa de 10% (dez por cento), além de corregdomonetaria e juros
de mora em favor do Suscitante.

PARAGRAFOPRIMEIRO

O desconto supra tera como limite de contribui¢cdo, por empregado, o valor de R$
44,00 (quarenta e quatro reais) em cada parcela.

PARAGRAFO SEGUNDO

E assegurado aos trabalhadores da categoria, exclusivamente aos ndo sécios do
sindicato Profissional, o direito de oposi¢gdo ao desconto assistencial previsto na
presente clausula, até dez dias da data do registro da presente Convencéo Coletiva
de Trabalho, desde que respeitado o seguinte requisito:

a) O empregado devera manifestar a oposi¢cdo ao desconto individualmente, em
carta escrita de proprio punho, a qual devera ser entregue pessoalmente na sede do
Sindicato Profissional, mediante contra recibo;

PARAGRAFO TERCEIRO

Havendo comprovada pratica de patrocinio, incentivo ou realizagdo de campanha
pelas empresas, escritorios de contabilidade, contadores ou administradores, no
sentido de fomentar a oposigdo assegurada no paragrafo segundo, a mesma sera
desconsiderada e a empresa sera multada em valor correspondente a 05 (cinco)
vezes o valor devido pelo empregado a titulo de contribuicdo assistencial, revertida
em favor do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO QUARTO

As diferencas decorrentes da aplicagao desta clausula poderao ser descontadas e
repassadas pelas agéncias até 10 de junho de 2025.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Turismo no Estado do
Rio Grande do Sul - SINDETUR-RS, recolherdo as cofres da entidade a titulo de



contribuigdo assistencial a importancia de R$ 194,00 (cento e noventa e quatro reais),
por cada empregado, até o dia 10 de junho de 2025. Este valor corresponde a 10%
do piso geral da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento instituido no “caput”’ da presente clausula
€ O6nus da empresa e o nao recolhimento no prazo estipulado acarretara uma multa
de 10% (dez por cento) sobre a importancia devida, mais juros de mora de 1% ao
més e corre¢cao monetaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nenhuma representada, possuindo ou nio
empregado, contribuira atal titulo com valor inferior a R$ 194,00 (cento e
noventa e quatro reais), por empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em virtude da grave crise econdmica que enfrenta o pais
neste momento, as agéncias associadas a entidade que estiverem em dia com todas
as contribuigdes sindicais (assistencial, confederativa e sindical) no momento do
pagamento, terdo desconto de 30% do valor total devido no caput.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

As empresas que descumprirem qualquer das clausulas do presente pagardo multa
mensal equivalente a 10% do Salario Minimo Profissional, em favor do empregado,
independente de multa especifica ou outras previsdes legais a respeito, ou ao
Sindicato Suscitante no que Ihe competir.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a remeter aos sindicatos ora acordantes (patronal e
profissional) copia da GRF - Guia de Recolhimento do FGTS e Relagdo de
Trabalhadores do E-Social, referente ao més de abril de 2025, até o dia 26 de maio
de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que ndo possuirem empregados ficam
obrigadas a comprovar esta situagao junto ao SINDETUR-RS, enviando a Listagem
do E-Social até o dia 26 de maio de 2025.



PARAGRAFO SEGUNDO: A inobservancia, pela empresa, da obrigacdo de fazer
especificada no caput, autoriza os Sindicatos a cobranga de multa no valor de 1 (um)
salario da categoria para cada entidade.

Disposigdes Gerais

Outras Disposigcoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DEVOLUGAO DA CTPS

As empresas devolverdo a CTPS do empregado, devidamente anotada, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas de seu recebimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMPROVANTES DE ENTREGAS DE DOCUMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados o comprovante de entrega de
documentos que por estes lhe sejam entregues.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - POSSIBILIDADE DE RESSARCIMENTO DO COMBUSTIVEL

Havendo a concordancia do empregado (a) e pelo prazo de vigéncia deste
instrumento normativo, o empregador esta autorizado a substituir o vale-transporte
pelo ressarcimento de combustivel, mediante pagamento em dinheiro ou
transferéncia bancaria.

Paragrafo Primeiro: O ressarcimento referido no caput desta clausula possui carater
indenizatdrio, ja que concedida ao trabalhador como ferramenta de trabalho e n&o
como remuneragdo pelos servigos prestados, razado pela qual tais valores nao
integram o salario para qualquer fim.

Paragrafo Segundo: Fica autorizada, também, o ressarcimento de combustivel por
meio de cartdo de beneficio instituido pelo empregador, mantendo nesse caso, o
carater indenizatorio da vantagem.



Paragrafo Terceiro: Em qualquer hipétese o montante a ser ressarcido tera por base
o valor dispendido pela empresa por cada trabalhador a titulo de vale transporte.

Paragrafo Quarto: Os empregados que optaram por nao receber vale-transporte néo
podem exigir do empregador o ressarcimento do combustivel, ja que a iniciativa para

a substituicdo é sempre do empregador (ainda que dependa da concordancia do
empregado).

JAIR UBIRAJARA DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO, MEIOS DE HOSPEDAGEM
E GASTRONOMIA E EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE CAXIAS DO SUL

DANILO KEHL MARTINS
Presidente
SIND EMPRESAS TURISMO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA PROFISSIONAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - EDITAL PIONEIRO

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA - SINDETUR-RS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



