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SIND EMPRESAS TURISMO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.957.224/0001-04,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANILO KEHL MARTINS;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO E HOSPITALIDADE DO VALE DO
TAQUARI-RS, CNPJ n. 01.151.363/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARISA
DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 31 de margo de 2026 e a data-base da categoria em 31 de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Turismo, com abrangéncia territorial em Anta Gorda/RS, Arroio do Meio/RS, Bom Retiro do Sul/RS,
Boqueirdo do Ledo/RS, Capitdo/RS, Colinas/RS, Cruzeiro do Sul/RS, Encantado/RS, Estrela/RS,
li6polis/RS, Imigrante/RS, Lajeado/RS, Mato Leitao/RS, Mugum/RS, Nova Bréscia/RS, Pouso

Novo/RS, Progresso/RS, Putinga/RS, Relvado/RS, Roca Sales/RS, Santa Clara do Sul/RS, Sério/RS,
Teutonia/RS, Travesseiro/RS e Venancio Aires/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MiNIMO PROFISSIONAL

Paragrafo Primeiro: A categoria profissional sera garantido, salario normativo nos
seqguintes valores, a partir de 01/05/2025

a) Empregados em Geral - R$ 1.798,00 (hum mil setecentos e noventa e oito reais)
mensais, como piso de ingresso a vigorar durante o prazo experimental do contrato



de trabalho e R$ 1.984,00 (hum mil novecentos e oitenta e quatro reais), como Salario
Normativo para o periodo posterior;

b) Continuos, serventes e faxineiras — R$ 1.671,00 (hum mil seiscentos e setenta
€ um reais) mensais, como Salario Normativo.

PARAGRAFO UNICO: as diferencas decorrentes do caput da presente clausula
serao pagas até o adimplemento do salario do més de junho de 2025.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante
serdo majorados retroativamente a primeiro de maio do ano de dois mil e vinte e
quatro, no percentual de 5,32% (cinco virgula trinta e dois porcento) a incidir
sobre o salario resultante da integracdao da inflagao medida no periodo
revisando anterior.

PARAGRAFO UNICO: as diferencas decorrentes do caput da presente clausula
serao adimplidas até o pagamento do salario do més de junho de 2025.

CLAUSULA QUINTA - INFLACAO

A majoracao salarial prevista na clausula primeira inclui a variagdo acumulada de
precos ocorrida no periodo revisando, estando assim quitadas todas as majoragdes
salariais previstas e legalmente mensuradas no periodo acima referido.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa
apoés a data-base sera proporcional ao tempo de servico e tera como limite o salario
reajustado do empregado exercente da mesma fung¢ao, admitido até 12 (doze) meses
antes da data-base.



Na hipotese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o
critério proporcional ao tempo de servigo, com adicdo ao salario de admissao.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGOES

ApOs calculada a recomposicao salarial serao compensados os aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia do acordo
coletivo anterior, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento
de idade; promogao por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcéao,
estabelecimento ou de localidade; e equiparagao salarial determinada por sentenga
transitada em julgado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADO NOVO

N&o podera o empregado mais novo na empresa, por forca do presente acordo,
perceber salario superior ao mais antigo na mesma fungéo.

CLAUSULA NONA - COPIAS DOS RECIBOS

As empresas, quando do pagamento dos salarios, férias e demais parcelas
remuneratérias, ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados copias dos
respectivos recibos.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS



As duas primeiras horas extras diarias trabalhadas e ndo compensadas serao pagas
com adicional de 50% (cinquenta por cento) e as subsequentes com adicional de 75%
(setenta e cinco por cento).

Adicional de Tempo de Servigco

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO

Fica estabelecido que apds cada periodo de cinco anos continuos de trabalho na
mesma empresa, o empregado recebera,, mensalmente, a titulo de quinquénio, 5%
(cinco por cento) sobre o salario basico que integrara sua remuneragao para todos
os efeitos legais.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a fungdo de caixa, exclusivamente, perceberdo um
adicional no valor de 10% (dez por cento) do salario minimo profissional, a titulo de
"quebra-de-caixa", ficando convencionado que o valor percebido n&o integra o salario
para qualquer efeito legal, sendo caracterizada como ajuda de custo destinada a
indenizar eventuais e apuradas diferencas de caixa.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS RESCISORIAS

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ficardo as empresas obrigadas ao
pagamento dos direitos rescisoérios e anotacdes na CTPS até dez dias contados apds
o término do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator ao
pagamento da multa prevista no paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: N&o cabera multa:



a) se o empregado nao comparecer no local, dia e hora designados para o pagamento
ou, comparecendo, negar-se a receber as importancias que Ihe sao oferecidas;

b) se a empresa promover agdo de consignagao em pagamento e depdsitos;

C) se pagas as rescisorias pela empresa, forem consideradas devidas apenas as
diferencas;

d) se a demisséo foi feita sob a alegacdo de justa causa ainda que a mesma né&o
venha a ser acatada em reclamatoria judicial,

e) se o pagamento das rescisoérias for decorrente de reconhecimento de vinculo
empregaticio pela Justica do Trabalho.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado, no cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, que provar a
obtencdo de novo emprego, tera direito a se desligar da empresa de imediato,
recebendo os dias ja trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo das demais
parcelas rescisorias.

PARAGRAFO UNICO: Uma vez estabelecido o regime de trabalho acima, as
empresas nao poderdo altera-lo sem expressa anuéncia dos empregados.

Relag6es de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante que retorna de seu periodo de licenga
estabilidade provisoria de 90 (noventa) dias, contados a partir do dia especificado
para o seu retorno ao trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada
devera apresentar atestado médico comprobatorio de gravidez anterior ao aviso
prévio, até 30 (trinta) dias apos a data do término do aviso prévio, sob pena de
decadéncia do direito previsto.



Jornada de Trabalho Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E BANCO DE HORAS

Os empregadores ficam autorizados a prorrogar a duragdo normal da jornada de
trabalho em mais 2h (duas horas) suplementares diarias, sem pagamento de
acréscimo do adicional de horas extras, cujo excesso em um dia seja compensado
pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no
periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a soma das jornadas semanais de
trabalho, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10h (dez) horas diarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O sistema de jornada acima estabelecido (Banco de
Horas) devera estar disponivel ao controle e fiscalizagéo pelo respectivo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sendo a prestagao laboral devida em atividade insalubre
a presente prorrogagdo com compensagao de jornada de trabalho dispensa a prévia
verificagdo ou inspecdo da autoridade competente em matéria de higiene e
seguranga do trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: A apuracdo e liquidacdo do saldo de horas serdo
realizadas ao final de cada quadrimestre. No final do quadrimestre, sendo o
empregado credor de horas extras, devera receber o valor correspondente, com os
adicionais previstos em lei, sendo que tais horas serdo integradas ao salario pela
média fisica, para efeitos de pagamento de gratificagdo natalina, férias e adicional
noturno. Se o empregado for devedor de horas de trabalho n&o podera sofrer
qualquer desconto, iniciando-se nova contagem. O prazo para pagamento do saldo
do banco de horas sera na folha de pagamento do més subsequente ao fechamento
de cada quadrimestre.

PARAGRAFO QUARTO: Fica proibida a prorrogacdo da jornada de trabalho do
empregado estudante que comprovando a sua situagdo escolar, bem como da
empregada lactante, até que o filho complete 06 (seis) meses de idade. Em ambos
0s casos a liberagao fica condicionada a manifestacéo, por escrito, do interesse pelo
empregado na referida prorrogacao.

PARAGRAFO QUINTO: Havendo rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da
empregadora e sem que tenha havido a compensagdo integral da jornada
extraordinaria, na forma acima estabelecida, o trabalhador tera o direito de receber o
pagamento das horas excedentes a sua carga horaria contratual diaria n&o
compensadas, acrescidas do adicional de horas extras devidos na data da rescisao
do contrato de trabalho. No caso de haver débito de horas ndo trabalhadas tais horas



serao consideradas zeradas, sem a possibilidade de desconto na rescisdo. No caso
do trabalhador encontrar-se em débito com a jornada e pedir demissao, antes do
fechamento do periodo, as horas nao trabalhadas serdo descontadas das verbas a
que o empregado tiver direito na rescisio.

PARAGRAFO SEXTO: A compensacdo horaria prevista na presente Convencéo
Coletiva s6 sera valida se 0 empregado a ela submetida for avisado, por escrito, com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias. Podera o empregado solicitar dispensa por
conta do banco de horas desde que tal solicitagdo ocorra no mesmo prazo referido
anteriormente.

PARAGRAFO SETIMO: Especificamente em relacéo a eventos/feiras divulgadas e
predefinidas relacionadas ao Turismo, fica autorizada a compensagédo, mesmo que o
tempo de trabalho ultrapasse as 2 (duas) horas além da jornada contratada
mencionadas no “caput’. Neste caso, a compensacao devera ser realizada no prazo
de 15 (quinze) dias de sua realizagao, com anotacéo expressa no registro de horario
de que se trata de “horas evento”, e apresentacao de relatorio de horas trabalhadas
no evento com assinatura do empregado e de seu superior hierarquico.

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FOLGAS

Sempre que os empregados tiverem que trabalhar em domingos e/ou feriados sem a
devida compensacao de descanso, receberdo remuneragdo em triplo pelo dia de
folga trabalhado.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INTERVALO ENTRE TURNOS

O intervalo entre um turno e outro de trabalho podera ser dilatado,
independentemente de acordo escrito entre empregado e empregador, até um
maximo de quatro horas.

Faltas

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTA - MAE TRABALHADORA



Fica garantida a mae trabalhadora, o abono de falta para acompanhamento a
consulta médica de filho até 12 (doze) anos de idade, mediante comprovagao através
de atestado médico, limitada a 5 (cinco) faltas por ano.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA - DA MODALIDADE TEMPORARIA DE TELETRABALHO (HOME OFFICE)

Poderdao empregador e empregado(a), de comum acordo, optar pela modalidade
temporaria de teletrabalho (home office), de forma integral, ou hibrida (parte
presencial e parte home office) mediante Aditivo Contratual Individual e Provisorio,
optando ou nao pela redugéo de carga horaria.

Paragrafo Primeiro: A alteragdo de que trata o caput sera notificada ao
empregado(a) com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, por
escrito ou por meio eletrénico.

Paragrafo Segundo: Na hip6tese de o empregado(a) ndo possuir os equipamentos
tecnolégicos e a infraestrutura necessaria e adequada a prestacéo do teletrabalho
(home office), o empregador devera fornecer os equipamentos em regime de
comodato, bem como pagar por servigos de infraestrutura, que nao caracterizarao
verba de natureza salarial.

Paragrafo Terceiro: A carga horaria desenvolvida na modalidade temporaria de
teletrabalho (home office) sera considerada como jornada de trabalho efetivamente
cumprida, ndo podendo ser objeto de compensacao futura.

Paragrafo Quarto: Durante o periodo em que o empregado(a) estiver trabalhando
na modalidade home office, 0 empregador ficara dispensado de fornecer o beneficio
do vale transporte.

Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INICIO DAS FERIAS E FRACIONAMENTO

Em periodo de até 20 (vinte) dias é vedado ao empregador conceder férias iniciando
na sexta-feira ou em véspera de feriado que cair em sexta-feira ou segunda-feira.



PARAGRAFO PRIMEIRO: E autorizado o fracionamento das férias para todos os
empregados, inclusive aqueles com idade igual ou superior a 50 (cinquenta) anos,
desde que de interesse do trabalhador, cuja solicitagdo se dara mediante
manifestacdo expressa, por escrito, do empregado, sob pena de invalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta clausula tem carater excepcional vigorando apenas
para o periodo de vigéncia do presente instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANTECIPAGAO DE FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS

Durante o periodo de vigéncia da presente convengao, as empresas que o firmam
poderdao antecipar, de forma individual ou coletiva, as férias de seus
empregados(as).

Paragrafo Primeiro: As férias mencionadas no caput desta clausula ndo poderao ser
gozadas em periodos inferiores a 10 (dez) dias corridos ou superiores a 20 (vinte
dias).

Paragrafo Segundo: No caso de férias coletivas, o comunicado referido no caput
desta clausula devera ser enviado ao empregado(a), bem como a entidade sindical
que o representa, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas que antecede a data prevista
para inicio do gozo, sem que isso implique irregularidade na sua concessao.

Paragrafo Terceiro: No caso de férias individuais, o comunicado referido no caput
desta clausula devera ser enviado ao empregado(a), no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas que antecede a data prevista para inicio do gozo, sem que isso implique
irregularidade na sua concessao.

Paragrafo Quarto: O pagamento das férias devera ocorrer até o quinto dia util apés
o término de sua fruicéo.

Paragrafo Quinto: O adicional de 1/3 de férias podera ser pago em até 6 (seis)
meses contados da data de sua concesséao.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES



A empresa que exigir o uso de uniformes terd que fornecé-los gratuitamente aos
empregados, que devolverdao os mesmos por ocasiao da rescisao do contrato, ou em
caso de substituicdo, no estado em que estiverem.

Relag6es Sindicais

Acesso a Informagbes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a remeter aos sindicatos ora acordantes (patronal e
profissional) copia da GRF - Guia de Recolhimento do FGTS e Relagcao de
Trabalhadores do E-Social, referente ao més de maio de 2025, até o dia 20 de junho
de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que ndo possuirem empregados ficam
obrigadas a comprovar esta situagdo junto ao SINDETUR-RS, enviando a Listagem
do E-Social até o dia 20 de junho de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO: A inobservancia, pela empresa, da obrigacdo de fazer
especificada no caput, autoriza os Sindicatos a cobranga de multa no valor de 1 (um)
salario da categoria para cada entidade.

Contribui¢oes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL EMPREGADOS

Desconto da contribuigao assistencial na folha de julho e setembro

O desconto da contribuicdo assistencial, ja deliberada e aprovada em assembleia-
geral do sindicato profissional em valor correspondente a 2 dias da remuneragao do
empregado, sendo 1 dia no més de julho de 2025 com recolhimento datado para o 8°
dia util de agosto de 2025 e 1 dia no més de setembro, com recolhimento datado para
o 8° dia util de outubro de 2025, devendo ser operacionalizado com base nos
paragrafos a seqguir ajustados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de rescisdo do Contrato de Trabalho do
Empregado antes da data prevista para o recolhimento, a empregadora procedera,
quando do pagamento das verbas rescisorias, no desconto do valor acima



estabelecido, efetuando o repasse ao Sindicato dos Empregados no ato da
homologacéao da resciséao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A contribuicdo instituida nestes moldes sera efetuada em
consonancia com a legislagao vigente na data do desconto, ressalvada possibilidade
de questionamento judicial pelo Sindicato laboral de eventual ilegalidade ou pratica
anti-sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO: O ndo cumprimento da obrigacdo ora pactuada em sua
forma acima entabulada, implicara o pagamento de multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor ndo recolhido, acrescido a juros de mora de 1% (um por cento) por més
de atraso e corregao monetaria pelo INPC/IBGE.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme definido em Assembleia Geral da categoria, realizada no dia 09.02.2022,
as empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Turismo no Estado do
Rio Grande do Sul - SINDETUR-RS, ficam obrigadas a recolher em favor da entidade
a importancia de R$ 198,40 (cento e noventa e oito reais e quarenta centavos), por
cada empregado, até o dia 30/06/2025. Este valor corresponde a 10% do piso geral
da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento instituido no "caput" da presente clausula
€ 6nus da empresa e o nao recolhimento no prazo estipulado acarretara uma multa
de 10% (dez por cento) sobre a importancia devida, mais juros de mora de 1% (um
por cento) ao més e correcido monetaria;

PARAGRAFO SEGUNDO: Nenhuma representada, possuindo ou nao
empregados, contribuira a tal titulo com valor inferior a 10% do piso geral da
categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO:Em virtude da grave crise econdmica que enfrenta o pais
neste momento, as agéncias associadas a entidade que estiverem em dia com todas
as contribuicdes sindicais (assistencial, associativa e sindical) no momento do
pagamento, terdo desconto de 30% do valor total devido no caput.

DANILO KEHL MARTINS
Presidente
SIND EMPRESAS TURISMO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL



MARISA DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO E HOSPITALIDADE DO VALE
DO TAQUARI-RS

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA SINDETUR-RS

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA SIND.EMPREG.VALE DO TAQUARI

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
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